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1. Vezetői tapasztalat 

• Stratégiai igazgató 
Dunaújvárosi Szent Pantaleon Kórház-Rendelőintézet 
2022 - 2024 

• Elnök 
Instruktor Öntevékeny Csoport Egyesület 
2013 - 2014 

• Vezetőségi tag 
Instruktor Öntevékeny Csoport Egyesület 
2012 - 2016 

2. Klinikai tapasztalat 

• Dunaújvárosi Szent Pantaleon Kórház-Rendelőintézet 
Aneszteziológiai és Intenzív Betegellátó Osztály 

2020 – jelenleg is 

• Országos Onkológiai Intézet 
Központi Aneszteziológiai és Intenzívterápiás Osztály 

2016 - 2021 

• Törökbálinti Tüdőgyógyintézet 
Intenzívterápiás részleg 

2017 - 2021 

• Szent Rókus Kórház, Budapest 
Egynapos sebészet 

2018 - 2020 

3. Szakvizsgák 

Aneszteziológia és Intenzívterápia Szakorvosa 
2021 

4. Tanulmányok 

• Egészségügyi Menedzser MSc 
Pécsi Tudományegyetem 
Egészségtudományi Kar, Egészségbiztosítási Intézet 
2024 

• Master of Business Administration (MBA) MSc 
Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem 



 

 

 

 

Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar 
2019 

• Általános Orvos, Osztatlan képzés 
Semmelweis Egyetem 
Általános Orvostudományi Kar 
2016 

5. Mi motiválta arra, hogy az adott igazgatói pozíciót betöltse?  

Számomra mindig a fejlődés volt az elsődleges cél, a legerősebb motiváló erő. 
Ez két területen mutatkozik meg az életemben. Egyrészt önmagam szűntelen 
képzésében, tudatos fizikai és lelki fejlesztésében, másrészt pedig a 
környezetem nívójának emelésében. Tudom, hogy az értékteremtéshez 
általában a nehezebb út vezet, áldozatokkal jár, olykor népszerűtlen 
döntésekkel, melyeket fel kell vállalni. 
A Dunaújvárosi Szent Pantaleon Kórház-Rendelőintézet Aneszteziológiai és 
Intenzív Betegellátó Osztályához csatlakozva egy valóban családias és kollegiális 
közegben találtam magam, végső soron ez vezetett a budapesti állásaim 
feladásához. A COVID-19 járvány több hullámát már itt töltöttem és ekkor 
mutatkozott meg számomra, hogy ennek a kórháznak a munkatársai embert 
próbáló időben is összetartanak, segítik egymást. Látom, hogy ez az intézmény 
a nehéz körülmények ellenére is kitart és sok területen példásan teljesít. 
Azonban nap mint nap tapasztalom azt is, hogy rengeteg megoldásra váró 
problémával szembesülünk. Ezekre szeretnék koncentrálni, hogy minél 
nagyobb mértékben hozzájáruljak a kórház fejlesztéséhez és a benne dolgozók 
közösségének fejlődéséhez.  
A fejlődés megteremtése mellett kiemelt céljaim közé tartozik a betegellátás 
minőségének javítása és a betegelégedettség növelése. Hiszem, hogy 
számunkra a pácienseink testi és lelki gyógyítása az első! Nagyon fontos 
számomra a kollégák segítése, képzése, a dolgozói elégedettség növelése és a 
kórházi közösség erősítése. Szeretném támogatni munkatársaimat, hogy 
kibontakoztathassák tehetségüket és ezáltal minél eredményesebben 
vegyenek részt a betegellátásban. 
Célom továbbá a kórház szakmai és társadalmi kapcsolatainak további építése, 
eredményes együttműködés és közös munka a Fejér Vármegyei Szent György 
Egyetemi Oktató Kórházzal, és aktív szerepvállalás Dunaújváros társadalmi 
életében. 
 


