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Elsé fejezet: Az intézmény alapveto adatai

I. Az intézmény azonosito adatai

1. Az intézmény megnevezése: Dunagjvérosi Szent Pantaleon Korhaz-Rendeldintézet

2. Az intézmény székhelye és telephelyei:
2.1. Székhely:
e cim: 2400 Dunatjvaros, Koranyi Sandor utca 4-6.
e  helyrajzi szdm: 184/1
e  postafiok: 2401 Dunaujvaros Pf: 107

2.2. Telephelyek:
e  megnevezes:
- cim: 2400 Dunatjvéaros, Vasmi ut 10.
- helyrajzi szdm: 185
e  megnevezeEs:
- cim: 8100 Varpalota, Honvéd u. 3. B épiilet
- helyrajzi szdm:  95/2

3. Az intézmény egyéb azonositd adatai:

e NEAK finanszirozasi kodja: M934

e  TB torzsszama: 791946

e  miikodési engedély szdma: NNGYK/23013-4/2024.

e  statisztikai szdmjele: 15791942 - 8610 - 312 - 07
e addészéma: 15791942-2-07

e  torzskonyvi azonositd szam (PIR): 791946
e  bankszamlaszama: 10029008-00324371-00000000

4. Az intézmény elérhetdségei:
o levelezési cime: 2400 Dunautjvaros, Koranyi Sandor utca 4-6.

e  koOzponti telefonszama: 0625 550 550



e  koOzponti e-mail cime: kommunikacio@pantaleon.hu

e  koOzponti honlapja: www.pantaleon.hu

I1. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1.

5.

Az intézmény besorolasa az egészségiligyrol sz616 1997. évi CLIV. térvény szerint:

e  varmegyei intézmény
Az intézmény feletti alapitéi jogok gyakorldjanak:
e  megnevezése: beliigyminiszter

e cime: 1014 Budapest, Szenthdromsag tér 6.

Az alapit6 okirat:
e  kelte: 2023. aprilis 21.
e  szama: A-434-1/2023.

Az alapitas idopontja:  2011. 07. 01.

Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjeldlése:

2011. évi CLIV. torvény a megyei onkormanyzatok konszolidacidjarol, a megyei dnkormanyzati
intézmények €s a Fovarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérol.

6. Az intézmény iranyito szervének:

e megnevezése: Belligyminisztérium

e cime: 1014 Budapest, Szenthdromsag tér 6.

Az intézmény kozépiranyito szervének:
e  megnevezése: Orszagos Korhazi Figazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kdzEpiranyito szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatosag feladatairdl szolo 516/2020. (XI. 25.)
Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon rendeletben
meghatarozott fenntartoi €s iranyitasi jogokat gyakorolja.


mailto:kommunikacio@pantaleon.hu

8. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.
I1I. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartas kdzponti alrendszerébe tartozd kézponti koltségvetési szerv, mely az Alapito
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

2. Azintézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi tertiletére kiterjedéen a jard- és
fekvobetegek diagnosztikus €s terapias szakorvosi ellatasa, rehabiliticidja és kovetéses gondozasa.

4. Az intézmény fOtevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

Szakagazati szdm | Megnevezés

861000 Fekvdbeteg-ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 071110 Gyogyszer-kiskereskedelem
2 | 071210 Egyéb gyogyaszati termék kiskereskedelme
3 1072112 Haziorvosi ligyeleti ellatas
4 | 072160 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényii halottszallitas
5 1072210 Jarobetegek gyogyito szakellatasa
6 | 072220 Jarobetegek rehabilitacios szakellatasa
7 1072230 Jarébetegek gyogyité gondozasa
8 | 072240 Jarobetegek egynapos ellatasa
9 | 072311 Fogorvosi alapellatas




10 | 072312 Fogorvosi ligyeleti ellatas
11 | 072313 Fogorvosi szakellatas
12 | 072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok
13 | 072430 Képalkoto6 diagnosztikai szolgaltatasok
14 | 072450 Fizikoterapias szolgaltatas
15 | 073110 FekvGbetegek aktiv ellatasa altalanos kdrhazakban
16 | 073120 FekvGbetegek kronikus ellatdsa altalanos kérhazakban
17 073130 Bentlakasos egészségiligyi rehabilitacios ellatas altalanos
koérhazakban
18 | 073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
19 | 073410 Egészségiigyi apolas bentlakassal
20 | 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
21 | 074012 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas
22 | 074013 Palya- és munkaalkalmassagi vizsgalatok
23 | 074020 Sportolék sportegészségligyi vizsgalata, feliigyelete, ellen6rzése
24 | 074031 Csalad és n6védelmi egészségligyi gondozas
25 | 074032 Ifjisag-egészségiigyi gondozas
26 | 074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok
27 | 074060 Vér-, szovet- és egyéb kapcsolodo szovetbank
28 | 075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
29 | 076061 Kornyezet-egészségiigyi feladatok
30 | 076062 Telepiilés-egészségiigyi feladatok
31 | 076063 Sugar-egészségligyi feladatok
32 | 076064 Kémiaibiztonsag-egészségligyi feladatok
076070 Elelmezés- és taplalkozas-egészségiigyi feliigyelet, ellen6rzés,
33 tanacsadas
092270 Szakképz6 iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatasaval
34 Osszefligg6 miikodtetési feladatok
35 | 094130 Egészségiigyi szakmai képzés
104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi bolcs6de, munkahelyi
36 bolcs6de, napkdzbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ

napkozbeni ellatas atjan




6. Az intézmény miikodési kore:

Az orszéagos tisztifdorvos altal az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérol szolo 2006. évi CXXXII.
torvény alapjan vezetett kdzhiteles kapacitas-nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatoja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel):

TEAOR Megnevezés
2599 | M.n.s. egyéb fémfeldolgozasi termék gyartasa
2660 | Elektronikus orvosi berendezés gyartasa
3311 | Fémfeldolgozasi termék javitasa
3312 | Ipari gép, berendezés javitasa
3313 | Elektronikus, optikai eszkdz javitasa
3314 | Ipari villamos gép, berendezEs javitasa
3319 | Egyéb ipari eszkdz javitdsa
3320 | Ipari gép, berendezEs lizembe helyezése
4322 | Viz-, gaz-, futés-, Iégkondicionald-szerelés
4324 | Egyéb épiiletgépészeti szerelés
4334 | Festes, iivegezeEs
4773 | Gyogyszer-kiskereskedelem
4774 | Gybdgyaszati termék kiskereskedelme
6820 | Sajat tulajdontl, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
7220 | Térsadalomtudomdnyi, human kutatas, kisérleti fejlesztés
7499 | M.n.s. egyéb szakmai, tudomdanyos, miiszaki tevékenység
8110 | Epitményiizemeltetés
8532 | Szakmai kozépfoku oktatés
8540 | Felso6fokl oktatés
8559 | M.n.s. egy¢€b oktatés

9. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének felsd hatara: A vallalkozasi tevékenység mértéke

nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott kiadasi eldiranyzatanak 30%-at.

10. Amennyiben van, azon gazdalkodo szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Nincs.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Az intézmény finanszirozésa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzodés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény muikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: a Nemzeti Népegészségiigyi ¢és
Gyogyszerészeti Kozpont altal az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi
CXXXIL. torvény alapjan vezetett kdzhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetOhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatdi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az orszagos korhaz-féigazgatd javaslatira — a
vezetdi megbizas adasanak és visszavonasanak jogkorét az egészségiigyért felelds miniszter
gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltato jogokat —a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az orszagos korhaz-féigazgatod gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, apolasi igazgatdja, gazdasdgi igazgatdja €s az
intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettese felett az alapvetd munkaltatoi jogokat az
orszagos korhdz-féigazgatd gyakorolja. A varmegyei intézmény foglalkoztatottjai feletti
alapveté munkaltatdi jogokat — az orvosigazgatd, az apolasi igazgatd ¢s a gazdasagi igazgato,
valamint az orszadgos korhaz-féigazgatd egyedi dontése alapjan, a féigazgato altaldnos vagy
szakmai helyettesitését az utobbiaktdl eltéré munkakdrben ellatd magasabb vezetd felett
gyakorolt alapvetd munkaltatoi jogok kivételével — az orszagos korhaz-foigazgato irasban az
érintett varmegyei intézmény fOigazgatdjara ruhazhatja at. Az alapvetd munkaltati jogok
delegalésra keriiltek az orszagos korhaz-féigazgato altal az intézmény vezetdjére.

Az intézménynél alkalmazasban 4116 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e  cgészségligyi szolgalati jogviszonyban,
e személyes kozremlikodOként, ha az orszdgos korhaz-féigazgatd ellatasi érdekbdl
engedélyezi,
e  kozremukodoként,
e  Onkéntes segitdként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIIL. toérvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket ¢és feladatkordket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, a pénziigyi €s gazdasagi tevékenységét - a foigazgato, az orvosigazgatd, az apolasi
igazgato, a gazdasagi igazgato, valamint a stratégiai igazgatd koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallo szervezeti egységek latnak el, fognak 6ssze. Az 6nalld szervezeti egységek
osztalyként mukodnek. Az osztdly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolddo
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.

Az osztaly a feladat megosztasanak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozddhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek 0nallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

Az 0nallo szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatérozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a felligyeletet ellatd igazgato egyetértésével
a féigazgatd hagyja jova. A miikdodési rendet a munkahely dolgozoival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

I1. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony mikddtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetdleg az intézmény feletti alapitdi, valamint
iranyitasi jogokkal felruhazott irdnyitd szervek hatarozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetOként a féigazgatd vezeti.
A f6igazgatot feladatainak ellatasaban az alabbi igazgatok segitik:
3.1. orvosigazgato

3.2. 4polasi igazgatod

3.3. gazdasagi igazgato

3.4. stratégiai igazgatd

A vezetd-helyettesek a fOigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi, gazdasagi, stratégiai-informatika tevékenységének és egyéb tevékenységeinek
koordinalasat. A vezetO-helyettesek kotelesek az irdnyitasuk és feliigyeletiik ald tartozo
egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belsd kontrollrendszer
miikddésének szervezésére és irdnyitasdra, amelyrél rendszeresen kotelesek beszamolni a
foigazgatonak.

A vezetO-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatirozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirdsok tartalmazzak.



6. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségiigyi szolgaltato vezetdje és helyettese,
valamint az egészségligyi szolgaltaté miikodése szempontjabdl meghatarozoé jelentdségii feladatot
ellato vezeto.

7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szoldo 2020. évi C. térvény végrehajtasardl szolo
528/2020. (XI.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas

7.2. az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetd-helyettesi)
7.3. apolasi igazgat6i feladatok ellatasara adott megbizas
7.4. a gazdasagi igazgatoi megbizas, valamint

7.5. a stratégiai igazgato

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a foigazgatd €s vezetd helyettesei magasabb vezetonek
mindsiilnek.

9. A foigazgat6 helyettesei felett (kivéve a stratégiai igazgatd) az alapvetd munkaltatdi jogokat —
amennyiben azok gyakorldsat nem ruhazta 4t — az orszdgos korhaz-foigazgatd, mig az egyéb
munkaltatdi jogokat a foigazgatd gyakorolja.

10. A stratégiai igazgatd felett az alapvetd munkaltatoi jogokat és az egyéb munkaltatoi jogokat a
foigazgato gyakorolja.

11. Ha jogszabdly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fdigazgatdé tanacsado
testiileteként miikodik €s a jogszabalyban, az intézmény irdnyitasat és feliigyeletét végzo szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egyiittmiikodve — latja el:

11.1. a felligyeld tanacs,
11.2. a szakmai vezeto testiilet és gyogyszerterapias bizottsag,
11.3. az intézményben miikddo allando és eseti jellegli bizottsagok.

I11. Az intézmény vezetéi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foigazgatd

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetdként — a fOigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatod jogosult.

1.2. Az orszagos korhdz-féigazgatd az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetdé munkaltatéi jogok gyakorldsat az intézmény gazdasagi vezetdje,
orvosigazgatdja és apolasi igazgatoja felett gyakorolt alapvetd munkaltatoi jogok kivételével
az intézmény vezetdjére atruhdzta. Erre figyelemmel az alapvetd munkaltatoéi jogokat — a
gazdasagi igazgatd, az orvosigazgatd €s az apoldsi igazgatd kivételével — a foigazgatod
gyakorolja.
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1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A foigazgatd feladata ¢s feleldssége az intézmény Alapitd Okirataban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyitd szerv altal
meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiillondsen ideértendd
az intézményben a megfeleld szakmai ellatas biztositasa, a hatékony gazdalkodas ¢és
gazdasagossag, tervezési, tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, szamviteli rendért vald
felelosség, ¢és a szikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a belsé ellendrzés
kovetelményeinek teljesitését is.

A foigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
irdnyitasa és koordinacidja, a fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos
intézményi modszertani tevékenységgel Osszefliggd tevékenység iranyitasa és feliigyelete.

A foigazgatod feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjanak kialakitdsaban,
kidolgozasaban valo részvétel. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak 0sszeallitasaban.

A fOigazgatéi munkakdr betoltetlensége esetére, valamint ha a foigazgatd a feladatainak
ellatdsdban barmely okbdl tartésan akaddlyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ado koriilmények korabbi idopontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd-helyettes helyettesiti.

A fdigazgatot tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartos
kotelezettségvallalés és a féigazgatoi hataskorbe tartozo munkaltatoi joggyakorlas kivételével
—az 1.6 pontban meghatérozott vezetd, mint a féigazgatd altalanos helyettese helyettesiti.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgat6 a kiadmanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy belsd szabalyzat azt a féigazgat6 kizarolagos kiadményozasi
jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili siirgdsség esetében és
kizarolag akkor kiadmanyozhaté helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradasa
helyrehozhatatlan kérral jarna.

A f6igazgat6 kozvetleniil iranyitja:

e aFdigazgatoi titkarsagi tevékenységet,

e aKommunikacids és Marketing Osztaly tevékenységét,
e a Humaner6forras-gazdalkodasi Osztaly tevékenységét,
e alJogi Osztaly tevékenységét,

e  azigazgatdi szaktanacsadok tevékenységét,

e az Informatikai Osztaly tevékenységét,

s  aFinanszirozasi és Kontrolling Osztaly tevékenységét,
e a Palyazati és Projekt Menedzsment tevékenységét,

s  az Ellatas-szervezési Osztaly tevékenységét,

e amindségiranyitasi tevékenységet,

e  abelso ellendrzési tevékenységet,

e akornyezet-, munka- €s tizvédelmi tevékenységet,
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az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét,

az integritasi felelOs tevékenységét,

az informaciobiztonsagi felelds (elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelos

személy) tevékenységét,

a Korhazhigiénés csoporton keresztiil az intézményi infekciokontroll tevékenységet,

a kritikus szervezet ellenallo képességéért felelds vezetd (kritikus infrastruktara-védelmi

biztonsagi 6sszekotod) tevékenységét.

2. Orvosigazgatd

2.1. Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatds biztositasdhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelds az
intézményi infekciokontroll tevékenység ellatdsaért és koordindcidjaért. E mindségében a
foigazgatd orvosszakmai helyettese.

2.2.

2.3.

24.

Az orvosigazgatdoi munkakor betOltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatasdban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megszlinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado koriilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében

meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

Az orvosigazgatd feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikodik kiilonosen a féigazgatoval, a

vezetOhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztast dolgozdjaval.

Az orvosigazgato kozvetlenil iranyitja:

az orvosigazgatosagi titkarsagi tevékenységet,

Radiolégiai Osztaly tevékenységét,

Patoldgiai Osztaly tevékenységét,

Diagnosztikai Kozpont tevékenységét,

Vértranszfuzids Osztaly tevékenységét,

Ko6zponti Miitészolgalat és Kozponti Sterilizald tevékenységét,
Anesztezioldgiai és Intenziv Betegellatd Osztaly tevékenységét,
Siirgdsségi Betegellato Osztaly tevékenységeét,

Intézeti Gyogyszertar, Vényforgalmu patika tevékenységét,
Belgyogyaszati Osszevont Osztaly tevékenységét,
Gasztroenterologiai Osztaly tevékenységét,

Altalanos Sebészeti Osztaly tevékenységét,
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e  Traumatoldgiai Osztaly tevékenységét,

e Sziilészeti-ndgyogyaszati Osszevont Osztaly tevékenységét,
e  (CsecsemoO-gyermekgyogyaszati Osztaly tevékenységét,

e  Urologiai Osztaly tevékenységét,

o  Felnétt és Gyermek Fiil-orr-gége Gyogyaszati Osztaly tevékenységét,
o Ideggyogyaszati Osztaly tevékenységét,

e Szemészeti Osztaly tevékenységét,

e Infektologiai Osztaly tevékenységét,

e  Pszichidtriai Osztaly tevékenységét,

e  Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly tevékenységét,

e  Kronikus belgyogyaszat tevékenységét,

e  Bor-és Nemi beteg Gondoz6 és Szakrendelés tevékenységét,
e Tiidogyogyaszati Gondozo és Szakrendelés tevékenységét,
e  Onkologiai Gondoz6 és Szakrendelés tevékenységét,

e  Mentalhigiénés Gondoz6 tevékenységét,

e  Belgyogyaszati Szakrendelés tevékenységét,

e  Reumatologiai szakellatds tevékenységét,

e  Fizio- és mozgasterdpia tevékenységét,

o Szijsebészet tevékenységeét,

e  Fogszabalyozas tevékenységét,

e  Pszichologusok tevékenységét,

e  Egészségfejlesztési Iroda (EFI) tevékenységét.

3. Apolasi igazgatd

3.1. Az apolasi igazgatd az intézményben folyd betegapolési tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordindlja a foigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett.

3.2. Feladatkorébe tartozik az intézmény altal nyujtott apoldsi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Osszehangolasa. E mindségében a foigazgatd apolasszakmai helyettese.

3.3. Az épolasi igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az apoldsi igazgato a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az éllas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények
korabbi idépontban szlinnek meg, addig az iddpontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

3.4. Az apolasi igazgatd kozvetleniil iranyitja:
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e  az apolasi igazgatosagi titkarsagi tevékenységet,

e  az apolasi igazgato helyettes tevékenységét,

e  fOndvéri kar irdnyitasi tevékenységét,

e  az apolasoktatasi koordinator tevékenységét,

e  Dbetegellato osztalyok szakdolgozoi tevékenységét,

e  diagnosztikai osztalyok szakdolgozoi tevékenységét,
e  jarébeteg-ellatas szakdolgozoi tevékenységét,

e  Kdzponti Miitészolgalat szakdolgozoi tevékenységét,
e  Kodzponti Sterilizalo tevékenységét,

o Intézeti gyogyszertar, Vényforgalmu patika szakdolgozoéi tevékenységét,
e a Mobil teamek tevékenységét,

e  Munkahelyi Bélcsdde tevékenységét.

4. Gazdasagi igazgato

4.1. A gazdasagi igazgaté kozvetleniil irdnyitja az AVR 13.§ (1) bekezdés e.) pontjanak
megfelelden az intézmény gazdasagi szervezetét.

A gazdasagi szervezet szervezeti egységei az alabbiak:
e  agazdasagi igazgatoi titkarsagi tevékenységet,

e  aPénziigyi és Szamviteli Osztaly tevékenységét,
e a Miszaki és Logtisztikai Osztaly tevékenységét,
e akozbeszerzési tevékenységet.

4.2 A gazdasagi igazgatd feladatkorébe tartoznak az intézmény miikddésével Osszefiiggd
gazdasagi, pénziigyi, keretgazdéalkodasi, anyaggazdalkodasi, miiszerfenntartasi, logisztikai,
¢lelmezési, mosodai-varrodai feladatok, valamint az ezekkel Osszefiiggésben felmeriild
adminisztrativ feladatok feliigyelete, iranyitasa. E minOségében a fOigazgatd gazdasagi
helyettese.

4.3 A gazdasagi igazgatdi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha a gazdasagi igazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado koriilmények
korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az iddpontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

5. Stratégiai igazgato
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crer

beleértve a célok és a fejlesztési iranyok meghatarozasat. Feladata tovabba az intézmény
teljesitményének nyomon kovetése és értékelése, a sziikséges valtoztatasok és korrekcidok
végrehajtasa, 1) programok, szolgaltatasok ¢€s ellatasi modellek bevezetése, ezzel is javitva az
egészségiigyi szolgaltatds mindségét. Ellendrzi az intézményi mindségbiztositasi rendszer
mikodését, részt vesz az auditalasi folyamatokban és felligyeli az integralt kockéazatok
felmérését. Felligyeli a korhaz erdforrasainak (humén, pénziigyi, technoldgiai) hatékony
kezelését €s optimalizalja azokat a stratégiai tervek megvalositdsahoz. Tamogatja a dolgozdok
képzésének ¢és fejlesztésének tervezését és megvalositasat. Részt vesz a kapcsolatok
kiépitésében és fenntartasaban mas intézményekkel a stratégiai célok elérése érdekében. Segiti
az Orvosigazgatot a betegellatas szervezésében és ellendrzésében.

6. Bizottsagok, testiiletek

6.1.

6.2.

Az intézmény vezetésének munkdjat tanacsadéssal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

e  Szakmai Vezetd Testiilet és Gyodgyszerterapias Bizottsag
o  Feliigyel6 Tanacs

e Uzemi Tan4cs

e  Fondvéri Testiilet

e Apolasi Egyesiilet

e  Fdorvosi Testiilet

e  Magyar Orvosi Kamara

e  Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara

e  Egészségiigyben Dolgozok Demokratikus Szakszervezete
e  Fliggetlen Egészségiigyi Szakszervezet

Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsdgok segitik:

e  Etikai Bizottsag

e  Tudomanyos Bizottsag

e Intézményi Kutatasi Kézpont

e Intézeti Klinikai Etikai Bizottsag

e Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag
e  Transzfuzios Bizottsag

e  Oktatasi Bizottsag

e  Ad hoc bizottsagok
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6.3. Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek €s bizottsagok miikddési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A fOigazgato feladat- és hataskorei:

1.1. A féigazgat6 kizarolagos hataskorét a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzédk meg. Ennek alapjan kizardlagos hataskorébe
tartozik:

jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban a vezetohelyettesek megbizasa, a megbizas
visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

a gyogyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa,
a vezetOhelyettesek munkakori leirdsdnak meghatarozasa,

jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

az intézeti szervezeti ¢s mikodési szabalyzatban kizardlagos hataskdrként meghatarozott
egy¢b feladatok ellatasa,

a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése, valamint

mindaz, amit jogszabaly a féigazgato kizarolagos hataskorébe utal.

A fOigazgatot feladatainak ellatdsdban vezetOhelyettesek, valamint az intézményi bizottsdgok ¢és
testiiletek segitik.

1.2. A féigazgat6 hataskorébe tartozik tovabba:

Feladata:

Biztositja az Alapitdé Okiratban meghatarozott egészségiigyi alaptevékenység és egyéb
kiegészitd tevékenység ellatasat.

Iranyitja és koordindlja az orvosi, apoloi és gazdasagi-miiszaki tevékenységet atfogod
humanpolitikai tevékenységet.

Iranyitja, 0sszehangolja ¢€s ellendrzi a korhdz gyogyitd-megeldzd szervezeti egységei
munkajat az orvosigazgaton keresztiil.

Irdnyitja az intézmény hatékony gazdalkodasdt a gazdasagi igazgaton keresztiil,
jovéhagyja a fejlesztési-beruhazasi terveket.

Iranyitja és Osszehangolja az intézmény orvos-szakmai, apolasi és gazdasagi-miiszaki
tevékenyseégét.

Feliigyeli és iranyitja a mindségiranyitasi feleldson keresztiil az intézet mindségligyi
rendszerének miikodését.

Biztositja a jogi feladatok ellatasat.

Feltigyeli a korhaz komplex informatikai tevékenységét.

Az intézményi bizottsagokkal és testiiletekkel valo kapcsolattartas.

Az intézmény SZMSZ-nek jovahagyasra torténd benyljtasa a fenntartd részére,
jovahagyast kovetden az SZMSZ szerinti miikodés biztositasa.

A mindségiranyitasi feleldson keresztiil gondoskodik a koérhaz miikodési rendjét biztosito,
ill. jogszabalyok altal kotelezden eldirt szabalyzatok elkészitésérdl és azok folyamatos
gondozasarol.

Biztositja az intézmény hasznalataban levd allami vagyon rendeltetésszerii hasznalatat.
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Az intézmény ¢és az NEAK kozott kotendd finanszirozasi szerzddés elOkészitésének
koordinalasa és a Fenntart6 altal elfogadott megallapodas alapjan a szerzodés megkotése.
Kidolgoztatia a korhdz egészségiigyi valsaghelyzeti tervét, gondoskodik
megismertetésérdl, kiprobaltatasarol, begyakoroltatasardl az erre vonatkozd korszerii
ismeretek oktatasarol.

A Tudomanyos Bizottsdgon keresztiil szervezi, iranyitja, segiti az intézményben folyo
tudomanyos és oktatasi tevékenységet.

Kapcsolatot tart az intézet mukodési teriiletén ¢l6 lakossag képviseldivel, az
onkormanyzatokkal, Népegészségiigyi Szervekkel, az egyhdzi felekezetekkel,
egészségligyl szolgalatokkal, tarsintézményekkel, érdekvédelmi szervekkel, orvosi
egyetemekkel.

Ellatja a kérhaz képviseletét felettes szervek, tarsadalmi szervezetek, tarsszervezetek,
orvos egyetemek és a média iranyaba.

Iranyitja a PR tevékenységet.

Koordinélja az intézet mikodését eldsegitdé anyagi tdmogatast nyujtd szponzori kor
kialakitasat.

Feliigyeli az intézményben miikddé munkabizottsagok tevékenységét.

Kivizsgaltatja a betegellatassal kapcsolatos panaszokat és kozérdekii bejelentéseket, s
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Elkészitteti a munkavallalok munkakori leirasat.

Betartatja a munka- ¢s tlizvédelmi, kornyezetvédelmi szabalyokat és ellenérzi azok
végrehajtasat, tovabba a katasztrofavédelmi feladatokat irdnyitja.

A Vérado tekintetében a szervezeti rész feletti ellendrzési jogkor gyakorlasa, a szakmai
rész a Regionalis Vérellatod szolgélat hatalya ala esik.

A belso ellendrzést és a belsé kontrollrendszerének mukodtetését a 370/2011. (XI1.31)
korményrendelet alapjan végzi.

Biztositja az iranyito szerv altal meghatarozott célkitlizéseknek, értekeknek és elveknek
megfeleld milkddést. Az integritdsi és korrupcids kockazatok kezelésében vald
tamogatasara, az integritasiranyitasi rendszer mikodtetésének koordinalésara integritas
tanacsadot jeldl ki.

Biztositja a bels6 visszaélés-bejelentési rendszer miikodését.

Biztositja az adatvédelemmel és informaciobiztonsaggal kapcsolatos feladatok ellatasat.

Biztositja a korhaz, mint kijelolt létfontossagli rendszerelem (kritikus szervezet)
mikodéséhez sziikséges feltételeket.

2. A f6igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1. Foéigazgatoi titkarsag: a titkdrsag dolgozodi segitik a fOigazgatdt teenddi szervezésében,
adminisztrativ tAmogatast nytjtanak szdmara szakmai feladatai ellatdsahoz.

2.2. Kommunikacids és Marketing osztaly:

a marketing és a kommunikaciés munkatarsak, a recepcidosok, valamint a kézbesitd
munkdjanak iranyitasa, szervezése
kezeli a betegpanaszok ligymenetét
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folyamatos kapcsolatot tart a médiumokkal az aktualis események, kdzérdeki hirdetések
megjelentetése céljabol

elokésziti és megszervezi az intézményvezetd altal Osszehivott értekezleteket,
gondoskodik a feltételekrol

szervezd, iranyitd munkajaval eldsegiti, hogy az intézmény tevékenységét kiilsd-belsod
kornyezetében pozitivan itéljék meg

folyamatosan szorgalmazza az intézmény kapcsolatainak boviilését és a meglévok
apolasat, jo hirneviink tovabbfejlesztését

rendezvények szervezése, lebonyolitasa

az intézmény kommunikacids tevékenységének folyamatos alakitasa

kiils6-belsé kommunikécios kapcsolatok fejlesztése, elemzése

a nyomtatott és elektronikus sajto képviseldivel, szerkesztéségekkel, Gjsagirokkal torténd
kapcsolatapolas, rendszeres informalasuk, valamint a céltudatosan tervezett ¢&s
hirértéktivé formalt lizenetek terjesztése, elézetes intézményvezetdi engedély alapjan
javaslattétel a korhaz arculatanak kialakitasara, gondozaséara

a betegek tdjékoztatasa

a szakrendelések betegeldjegyzésének kezelése, ellendrzi a beteg-eldjegyzési gyakorlatot,
a varakozasi idoket

az intézmény kiils6 és belso informacidaramlasanak, postai kiildemények célba jutdsanak
biztositasa

Iratkezelési megbizott
A kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szold 335/2005. (XII. 29.)
Korm. rendelet szerint A szerv vezetdje a szerv szervezeti és miikodési szabalyzataban hatarozza meg
az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal Osszefliggd tevékenységekre
vonatkoz6 feladat- €s hataskoroket, tovabba kijeloli az iratkezelés feliigyeletét ellatd vezetot.
Az intézményvezetd altal kinevezett iratkezelési megbizott a kommunikéaciés és marketing
osztalyvezetd, akinek feladata:

az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasa,

az iratkezelési eldirdsok folyamatossaganak biztositasa,

intézkedik a szabalytalansdgok megsziintetésérol,

az iratok szakszerii €s biztonsagos megorzése,

a szabalyzat évenkénti feliilvizsgalata, sziikség szerint modositasa

az iratkezelési szabalyzat Levéltar altali jovahagyasanak kezdeményezése

Az iratkezelés intézményi rend;jét, eldirdsait részletesen az SzZMSz fliggelé€k, szabalyzatok 43. szamu
Iratkezelési szabalyzat cimi eljaras tartalmazza.

2.3. Humanerd6forras-gazdalkodasi Osztaly:

az Intézmény humanpolitikai céljainak megvalositasa

a jogszabalyok, az allami irdnyitds egyéb jogi eszkozeinek, az Intézmény belsod
szabalyinak, az intézményvezetd rendelkezéseinek végrehajtasa

alkalmazza a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvanossagardl szolo
torvényt

az egyéni teljesitményértékelési munka megszervezése, lebonyolitasa, értékelése
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a vezetOi utdnpotlas tervezése

elOkeészit és részt vesz az Intézményi szintii érdekegyeztetésben

a munkahelyi konfliktusok rendezésében részt vesz

a human-ero toborzasat (palyazatok, hirdetés stb.) végzi

a palyazatokat vezetdi dontésre elokésziti

felvételekkel kapcsolatos ligyintézés

a kitiintetésekkel kapcsolatos tigyek intézése

elemzi és értékeli a személyi allomany Osszetételét, funkcidjat, béraranyt, Osszetételét,
1étszam- és bérgazdalkodas Intézményi szintli tapasztalatait

a munkakori leirasok készitése, ellendrzése

felligyeli, ellendrzi az irdnyitasa alatt dolgozok munkajat

a koltségvetés bérligyi részének 0sszeallitasa

megtervezi a bérgazdalkodassal Osszefiiggd koltségvetési keretszamokat a személyi
jellegti kifizetések €s munkaltatoi jarulékok targyaban

a bérgazdalkodassal osszefiiggd koltségvetési beszamold elkészitése

a menedzsmentet folyamatosan tajékoztatdsa a szakteriiletét érinté jogszabalyi
valtozasok Intézményt érinté hatasairol

a munka és bérliggyel kapcsolatos intézményi statisztikak elkészitése

munkateriiletét érintd szabalyzatok eldkészitését, folyamatos feliigyeletét végzi
koltségesokkentd intézkedéseket dolgoz ki a menedzsment részére

folyamatosan ellendrzi a munka- és bériigyi dokumentacidkat

a Mindségiranyitasi Rendszer kvetelményeit ismeri, részt vesz a rendszer folyamatainak
allando fejlesztésében

rendszeresen tanulméanyozza a munkéja soran alkalmazando jogszabalyokat

a személyligyi, munkaiigyi dokumentacio vezetése

munkaerd felvétellel és leszamolassal kapcsolatos adminisztrativ teendék

bériigyi adatok szamitogépre vitele €s azok karbantartisa

havi valtozobér elszdmoléasa

munkaidd nyilvantartas vezetése

munkatigyi, bériigyi, adoiigyi és nyugdijiigyi kérdésekben tanacsot ad

adatszolgaltatas (KSH, MAK, NAV, OKFO és feliigyeleti szervek)

a havi rendszeres bérek szamfejtéséhez sziikséges adatok ellenérzése, rogzitése

havi nem rendszeres bérek szamfejtése

kereseti 1igazolasok elkészitése

éves személyi jovedelemado bevallasok elkészitése

a betegségi, anyasagi ellatassal kapcsolatos tigyek intézése

a nyugdijellatassal kapcsolatos tigyek intézése

végzik a betegszabadsaggal kapcsolatos adminisztraciot rendszeresen tdjékozdodnak a
jogszabalyokrol, a valtozast nyomon kovetik
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24.

2.3.1. Oktatasi csoport

az intézménylinkben gyakorlatot teljesité orvostanhallgatok, rezidensek, egészségiigyi
szakképzésben és egészségligyi felsdoktatasban 1évo hallgatok fogadasa

a gyakorlat megkezdése elott a sziikséges dokumentumok meglétének ellendrzése
(oltasok, foglalkozas egészségiigyi alkalmassag, stb)

tajékoztatas a korhazi protokollok elérhetdségérdl, titoktartasi nyilatkozat aléiratésa,
munka, tliz, balasetvédelmi és higiénés oktatas megszervezése

a hallgatok intézményen beliili munkajanak szervezése, segitése, ellendrzése

a gyakorlat sordn esetlegesen felmeriil0 szervezési problémak kezelése

gyakorlati oktatok kijelolése

a képz6 intézményekkel, dudlis partnerekkel, szakképzési ligyintézokkel kapcsolattartés
egylittmiikodési megallapodasok, tanulmanyi szerzédések, szakképzési
munkaszerzddések, haromoldali megallapodéasok elkészitése

szakmai tovabbképzések anyagait, meghivdjat az illetékes osztalyok felé tovabbitasa

az egészségligyi szakdolgozok és orvosok miikddési nyilvantartasaval kapcsolatos
adminisztrativ teenddk ellatasa (elsd felvétel, megujitas, hosszabbitds, feliigyelet melleti
tevékenység)

az osztalyok éves képzési terveinek bekérése, a sziikséges tovabbképzések feltoltése a
KKSZK oldalara engedélyeztetés céljabol, a KKSZK altal jovahagyott képzések
teenddinek ellatasa, ugyanis 2023. szeptember 1. napjatol a 2344/2023 Korm.hatarozat,
majd pedig a 396/2023. (VIIL.24.) Korm.rendelet alapjan a képzések, oktatasok
megvalositasara irdnyul6 beszerzések nem kezdeményezhetdk.

az éves intézményi oktatasi, tovabbképzési kimutatas elkészitése

az osztalyok akkreditacidjanak aktualizalasa

tutorok segitése-RENY-ben végzend6 feladataikkal kapcsolatosan

a tanulmanyi szerzédéssel rendelkezdk hivatalos tavollétének ellendrzése, tanulmanyaik
figyelemmel kisérése

képzési program elkészitése az 5.0913 03.01szdmu Aaltalanos apold egészségiigyi
szakmahoz

Erasmus program keretében kiilfoldi hallgatok gyakorlatra fogadasa

szakképesitést szerzett dolgozok nyilvantartésa.

Jogi Osztaly:

Az intézmény altal kotott szerzodeéskotések lebonyolitasa.

A menedzsment folyamatos tajékoztatasa jogszabalyi valtoztatasok ligyében.
Folyamatos kapcsolatot tart az intézmény jogi képviseldivel, segiti tdmogatja
munkéjukat.

Peres ligyekben az intézmény képviseletének ellatasa.

Fegyelmi ligyekben a jogszeriiség képviselése.

Kozbeszerzési feladatok ellatasa.

Beérkezett jogi anyagok érkeztetése, iktatdsa, nyilvantartasa.
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Szerzddések adatokkal vald feltoltése, alairasra torténo tovabbitasa.
Szerzddések elektronikus nyilvantartasdnak vezetése.

2.5. Informatikai Osztaly

2.6.

Az informatikai rendszer teljes mukddtetésének, karbantartasanak tizemeltetésének
iranyitasa.

Az aktualis egészségiigyi torvényeknek megfeleld rekordképtli finanszirozasi adatkozlés
biztositasa a hivatalos szervek felé.

A jar6- ¢s fekvobeteg szakellatds teljesitményadatainak rogzitéséhez sziikséges
informatikai hattér biztositéasa.

Az intézmény kontrolling elszdmolas informatikai hatterének biztositasa.

Felelds az intézményi varolista vezetéséért.

Adtavédelmi intézkedések elvégzése.

Az informatikai rendszer karbantartasa, lizemeltetése, az informatikai modulok mikodési
feltételeinek biztositdsa, a modulok kezelésének segitése a felhasznaldok kéréseinek
alapjan.

Az informatikai rendszert szallito cég altal kidolgozott adatmentés elvégzése és
ellendrzése.

Fizikai kapcsolat 1étrehozésa gép — szerver kozott.

A rendszert futtat6 szamitogépek mikodtetése, karbantartasa.

Az osztaly vezetdjével egyeztetett felhasznaloi igények elvégzése.

Elvégzi mindazon egyéb feladatokat, amivel felettese megbizza

A koérhaz fekvobeteg osztalyair6l tavozo betegek finanszirozasdhoz sziikséges szintig az
adatlapok helyes kitoltésének ellendrzése.

A benn fekvd esetekhez tartozo 1étszam és gyogyszer tdblazatok kitdltése, intranetre valo
eljuttatasa.

Jaro-beteg napi zarasok ellendrzése.

Az intézmény anyakonyvi feladatainak ellatasa.

Az informatikai osztaly diszpécser szolgalatanak ellatasa, a telefonok fogadasa, az ezzel
kapcsolatos intézkedések megtétele.

Az osztalyvezetd vendégeinek fogadasa, a taldlkozasok idOpontjdnak vezetése,
bonyolitésa.

Az osztalyon 1év6 berendezések, targyak leltdranak vezetése.

Az osztaly munkdjahoz sziikséges anyagok igénylése.

Kapcsolattartas az osztalyok felé.

Elvégzi mindazon egyéb feladatokat, amivel felettese megbizza.

Finanszirozasi és Kontrolling Osztaly

az intézmény menedzsmentjének elvarasai alapjan a pénziigy-kontrolling
a finanszirozas és a gazdalkodas eredményeinek folyamatos elemzése, értékelése, a
hatékonysag, a gazdasagossag novelése érdekében
iranyitja a kontrolling és a finanszirozas ellendrzési tevékenységét
ellendrzi a pénziligy-szamvitel, és anyaggazdalkodds munkafolyamatait,
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2.7.

. az intézmény gazdalkodasanak vizsgalata, terv-tényeltérés elemzések készitése

. a menedzsment dontés-elOkészitd, dontés-tdmogatd informécids igényeinek gyors,
megbizhatd tdmogatasa

J az BSOFT Kft. kontrolling rendszerét képezéd intézményi kontrolling modul
mikddtetésének iranyitasa

. a fekvObeteg-ellatas teriiletén kialakitott kontrolling elvii endo-finanszirozasi rendszer
mikodtetésének feliigyelete, szervezése és gondozasa

J folyamatosan kozvetiti a kontrolling szemléletet az intézmény alkalmazottai felé

. a teljes korti intézményi kontrolling modul miikodtetésének, gondozésanak szakmai
feliigyelete

o a fekvobeteg-ellatas teriiletén miikodé — kontrolling adatokra épiilé — belsd 6sztonzd
rendszer havi elszamolasainak elkészitése

. az intézményi hierarchia adott szintjein 1év6 vezetoket gazdalkodasi adataikrol féléves,
éves beszamolok formajaban tajékoztatja

o aktualisan felmertiil6 igény szerint, meghatarozott szempontok alapjan dontés-tamogatd
informéciok szolgéltatasa a menedzsment részére

. a koltségelemzést kovetden kiszlirik azokat a trendeket, amelyek koltséghatékonysaga
nem megfeleld

° kapacitaselemzés
adatrogzités

o az NEAK FIFO felé elkiildott teljesitményadatok ¢és a finanszirozasi adatok
Osszehasonlito ellendrzését végzi

Ellatas-szervezési Osztaly

az intézmény kapacitasgazdalkodasat érint6 tevékenység végzése

° az intézmény miikodési engedélyek beszerzésével, karbantartasaval kapcsolatos
feladatok végzése, finanszirozasi szerz0dés megkotése, naprakészen tartasa

° gondoskodik a mikodési engedély kiaddsanak feltételeit vagy a miikodési engedélyben
szerepld adatokat érintd valtozas eldzetes irasos bejelentésérdl

° végrehajtja az ) vagy modositott szakmai minimumfeltételeknek valé megfelelés
bejelentését

° mas egészségiigyi szolgaltatd igénybevételekor intézi és nyomon koveti a hatdsagi
tigyintézéshez sziikséges engedélyezési eljarast, szerzodéskotést

° az egészségligyl szolgaltatast végzd vallalkozasokkal-kozremiikodokkel a szerzddés
el6készitése a hatosagi és az OKFO engedélyezési folyamatainak végigvitele

° tajékoztatnia kell az illetékes NEAK-ot a szolgaltatonal dolgozo, gyogyszer, gyogyaszati
segédeszkodz tAmogatassal torténd rendelésére jogosult orvosok korérdl (OBP jelentés); a
jelentés bekiildésének hatarideje a targyhonapot kovetd honap 5. napja

. az intézmény mitkddésével kapcsolatos engedélyek, szerzddések iigyintézésének
bonyolitasa,

. a teriiletén felmeriild adminisztracids, adatszolgaltatasi, tigyviteli, altalanos igazgatasi,
szervezési feladatok ellatasa,

° a dolgozok masodallasainak kezelése az OKFO erre kialakitott rendszerén keresztiil.
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az intézményben a mérgezési eseteket az OSZIR rendszerbe jelentd 3 osztaly
vonatkozédsdban a Dunaujvarosi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly ellendrzéseinek
koordinalasa,

a népegészségiigyli szlirdvizsgalatok, vastagbélszliréssel kapcsolatos feladatok
ligyinézése a Fejér Megyei Kormanyhivatal fel¢, sziikség esetén a szlirObusz
szervezésével kapcsolatos feladatok tigyintézése, koordinalasa,

alkalomszeri és alland6 téritéskoteles egészségiigyi vizsgalatok, a vizsgalathoz
kapcsolodo teljesitésigazolasi nyomtatvanyok készitése, teljesitések havi elszamolasadhoz
elOkészités €s igazolas, vizsgalatsor készitése, a betegit optimalizalasa, kalkulacio és
egyeztetes,

az osztalyvezetének az intézmény sugarvédelmi megbizottjaként feladata az
intézményben fellelhetd rontgen gépek, CT mikodtetéséhez sziikséges engedélyek, az
optikai sugérzast kibocsajtdo eszkdzeink engedélyének naprakészen tartasa, sziikség
esetén az ellendrzések lebonyolitasa, sziikség szerint a sugdrvédelmi oktatasok
megszervezése, doziméterekkel kapcsolatos iigyintézés ¢és egyéb sugarvédelmi
megbizotti feladatok ellatasa.

2.8. Mindségiranyitas

belsd auditok szervezése, lebonyolitasa

dokumentumok kezelése, az SZMSZ-t érinté valtozasok atvezetése, az OKFO-vel torténd
egyeztetés, jovahagyas ligyintézése

a miikodést érintd belsd szabalyzatokban torténd modositasok atvezetésének koordinalasa
mindségfejlesztés

elégedettségmérésben valo részvétel

nem-megfeleldségek értékelése

helyesbitd és megel6zd intézkedések meghozatala és nyomon kdvetése

egyéni teljesitményértékelés

az intraneten a mindségbiztositasi modul karbantartasa, fejlesztése

adatok elemzése.

2.9. Belso ellenor

A akoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 23. § (1) b) pontja szerint az irdnyito szerv iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek
belsd ellendrzési vezetdjét - az iranyitd szerv vezetdjének egyetértésével - a koltségvetési szerv
vezetdje nevezi ki, menti fel €s helyezi at.

Feladatai:

2.10.

a 370/2011. (XI1.31) Korm. rendeletben rogzitettek alapjan a belsd ellendrzés elvégzése.
a Belso Ellendrzési Kézikonyv elkészitése, folyamatos karbantartasa

a belsd kontroller rendszer miikodésének és jogszabalyi megfelelésének vizsgalata,
elemzése és értékelése.

ajanlasok, javaslatok megfogalmazdsa a kockazati tényezOk megsziintetése és
kikiiszobolése érdekében.

Kornyezet-, munka- és tlizvédelem:
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2.10.1. Kornyezetvédelem

e akornyezetkdzpontu irdanyitasi rendszer mikodtetésének koordinalasa

e akornyezetpolitika képviselete, kozvetitése a dolgozok felé

e a kornyezetvédelem szakmai hianyossagainak feltardsa, konstruktiv mindségjavito
torekvések tdmogatasa

e a hulladék (veszélyes hulladék) tarolasaval, szallitasdval kapcsolatos eldirasok
betartdsanak iranyitasa és ellendrzése

e  kornyezetvédelmi jogszabalyok valtozdsanak nyomon kovetése, arrdl folyamatos
tajékoztatas

e  kornyezetvédelmi alapbejelentések (KAR) és valtozasjelentések elkészitése

e ¢ves bevallasok, adatszolgaltatasok elkészitése a kornyezetvédelmi hatosag felé
(hulladékgazdalkodéas — EHIR)

e  hulladék nyilvantartas kiépitése, elkészitése, vezetése

e  kornyezetvédelmi szabdlyzatok elkészitése.

2.10.2. Munka- és tiizvédelem

e  munkahelyein a biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek megvalositasa

e az egészségvédelmi és biztonsagi kovetelmények szabvany szerinti megfeleldségének
biztositasa

e a munkavédelmi torvényben meghatarozott eldirasok alapjan, a munkavédelemmel
kapcsolatos feladatok szakszerlien ellatasa

e a munkahelyek folyamatos ellenérzése, hogy az egészséget veszélyeztetd kockazati
tényezOket feltarja, azok megoldaséra javaslatot tegyen a menedzsment felé

e amunkavédelmi és tlizrendészeti szabalyok alkalmazésa, oktatdsa, ellendrzése

e  munkavédelmi szabalyzatok kidolgozasa

e  jelentési kotelezettségeének eleget tesz a menedzsment €s a hatosagok felé.

2.11. Az adatvédelmi tisztviseld: Az informacidés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL torvény és a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol sz616 Eurdpai Parlament és a Tanéacs (EU) 2016/679 rendelete alapjan kialakitja és
karban tartja az adatvédelmi szabalyozasi rendszert, segit, tanicsot ad, adatvédelmi
nyilvantartasokat vezet, kapcsolatot tart a hatdésaggal. Ellenérzi a GDPR, az Infotv. és az
adatkezelésre vonatkoz6 mas jogszabalyok, valamint az Adatvédelmi szabalyzat, tovabba az
intézmény egy€b belsd szabalyzatai rendelkezéseinek a megtartasat.

2.12. Az integritasi felelds: A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan elkésziilt intézményi
szabalyozas szerint ellatja a korhaz integralt kockdzatkezelésével és az integritast sértd
eseményekkel kapcsolatos feladatokat. Tovabba a panaszokrol, a kdzérdekii bejelentésekrol,
valamint a visszaélések bejelentésével dsszefliggd szabalyokrol szo16 2023. évi XX V. térvény
szerint mikodteti a belsé visszaélés-bejelentési rendszert.
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2.13.

Az informdciobiztonsagi felelds (elektronikus informacids rendszer biztonsagaért

felelds személy) feladatai: az elektronikus informacios rendszerekben kezelt adatok és
informaciok bizalmassaganak, sérthetetlenségének €s rendelkezésre allasanak biztositasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa. Tovabba:

2.14.

gondoskodik a szervezet elektronikus informécios rendszereinek biztonsagéaval 0sszefliggd
tevékenységek jogszabalyokkal vald 6sszhangjanak megteremtésérol és fenntartasarol,
elvégzi vagy iranyitja az elektronikus informacids rendszerek biztonsdgaval Osszefiiggd
tevékenységek tervezését, szervezését, koordinalasat €s ellendrzését,

elékésziti a szervezet elektronikus informdacids rendszereire vonatkozé informatikai
biztonsagi szabalyzatot,

elokésziti a szervezet elektronikus informécids rendszereinek biztonsagi osztalyba
soroldsat €s a szervezet biztonsagi szintbe torténd besorolasat,

elektronikus informécios rendszerek biztonsagi osztdlyanak megfeleldé védelmi
intézkedések alkalmazésa, koordinacidja, feliigyelete,

véleményezi az elektronikus informacios rendszerek biztonsdga szempontjabol a szervezet
e targykort érint6 szabalyzatait €s szerzddéseit,

kockazatmenedzsment rendszer mikodtetése,

kapcsolatot tart a hatdsdgokkal és a kiberbiztonsagi incidenskezeld kdzponttal,
informéciobiztonsagi tudatossagi képzéseket tart,

¢s minden olyan feladat ellatasa, amelyet a vonatkozd jogszabalyok az elektronikus
informéacios rendszer biztonsagaért felelés személy feladat-, vagy hataskorébe utalnak.

Korhazhigiénés csoport: A korhaz 6nalld korhazhigiénés szervezeti egységet mitkodtet

az infekcidkontroll tevékenység végzésére. Cél a betegek ¢és egészségiligyi dolgozok
egeszseégligyl ellatdssal Osszefliggd fertdzési kockdzatainak minimalizaldsa, a korokozok
terjedésének megeldzése.

a megel6zd jellegli korhdz-higiénés és jarvanyligyi tevékenység végzése, illetve
koordinalasa
rendszeres higiénés szemle szervezése
feliigyeli a fertdtlenitd rendszerét
szervezi a véddoltasok beadasat, sziikségessegét eldirja
a beteglatogatas higiénés rendjét ellendrzi
az intézmeény rekonstrukcidja sordn érvényesiti, képviseli a higiénés eldirasok betartasat
a nosocomidlis fertdzések feliigyelete, megeldzése, ellendrzése
higiénés forvos iranyitasaval végzik munkdjukat
az intézmény teriiletén sterilitasi vizsgalatok, szennyezettségi vizsgalatok, mintavételek
szakiranyu oktato, tovabbképz6 feladatok végzése
kapcsolattartds az dpolasi igazgatdval az apolés szakmat érint6 kérdésekben
a higiénés szemléken tapasztalt &polast érintd eltérésekrdl az apolédsi igazgatd
tajékoztatasa
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2.15.
védelmi biztonsagi 0sszekotod):

2.16.

ko6z0s szakmai ellendrzések, szemlék kivitelezése

egyittmiikodés az  egészségligyi  dolgozdk  infekciokontrollal — kapcsolatos
tovabbképzésében, javaslattétel €s tajékoztatas az apolasi igazgato felé

az infekciokontroll kapcsolattartok munkajaval kapcsolatos tajékoztatés, egylittmikodés
az apolasvezetéssel

az apolasi igazagté tajékoztatdsa a szervezeti egységekben a fert6tlenitdszer fogyasrol, a
szakdolgozok kézhigiénés tudatossaganak helyzetérol

egylttmiikddés az éapolasi igazgatdval az é&polasi tevékenységekre vonatkozo belsd
utasitasok, szabdlyozok feliilvizsgdlataban, a feliilvizsgalatok kezdeményezése,
problémak jelzése

az IIAB iiléseken az apolasi igazgatd beszamoldjahoz a sziikséges adatok rendelkezésre
bocsatasa.

Kritikus szervezet ellenalld képességéért felelds vezetd (Kritikus infrastruktira-

a kritikus szervezetek ellenalld képességérol szolo 2024. évi LXXXIV. torvény és
végrehajtasi rendeletiben foglaltak szerint minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a
vonatkozo jogszabdlyok a Kritikus szervezet ellenalld képességéért felelds vezetd
(biztonsagi 0sszekotd) feladat-, vagy hataskorébe utalnak

a Katasztréfavédelmi Oktatdsi Kozpont altal szervezett tovabbképzéseken koteles
legalabb évente egy alkalommal részt venni.

Pélyazati és Projekt Menedzsment
biztositja a vallalt szakmai feladatok maradéktalan teljesitésének lehetdségét,
konzorciumvezetés esetén: A Konzorcium irdnyitasa / Konzorciumi tagsag esetén: a
Konzorciumvezet6 utasitasainak betartasa,
kapcsolattartas a kozremiikodo szervezettel/szervezetekkel,
a projektmenedzsment munka- ¢és adminisztrativ folyamatainak irdnyitasa, a
dokumentécidinak kialakitisa, a nyilvantartas megszervezése,
a projekttervben meghatarozott mérfoldkovek, részfeladatok hataridére torténd
teljesitésének tdmogatasa, sziikség esetén modositas kezdeményezése,
a projektben vallalt indikdtorok, eredménymutatok teljesitésének tamogatisa, a
kockazatok jelzése a megbizo felé,
a nyilvanossag biztositdsadhoz kapcsolodo feladatok lebonyolitasa, koordinalésa,
projektmenedzsment ¢és koordinacids értekezletek Osszehivdsa, részvétel az
értekezleteken,
a projektben érintett szervezeti egységekkel torténd egyiittmiikodés szabalyainak
kialakitdsa, kapcsolattartas és kooperacid a projektben résztvevd belsd és kiilsd
szakértok, alvallalkozok, egyéb érdekelt felek kozott, kapcsolattartas a
tdmogatoval/kdzremiikodo szervezettel,
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J a projekthez, az egyes mérfoldkdvekhez és a projektzarashoz kapcsolodo elszamolasok,
jelentések, beszamolok elkészitésének menedzselése, hataridok betartasa, ellendrzéseken
a Dunatjvarosi Szent Pantaleon Korhaz-Rendeldintézet képviselete,

J munkacsoport koordinélésa,

° belso és kiilsé kommunikaciéo mikodtetése,

J projekt pénziigyeinek a tervezése.

3. Az orvosigazgat6 feladat- és hataskorei

3.1. A orvosigazgat6 hataskorébe tartozik:

Feladatai:

Az intézmény orvos-szakmai tevékenységének tervezése, szervezése, menedzsmentje,
irdnyitasa, ellendrzése.

Az intézmény gyogyito-megel6zd szervezeti egységei munkajanak iranyitasa, 6sszehangolasa
és ellendrzése.

A fekvo- és jarobeteg-ellatas teriiletén korrekt eldjegyzési gyakorlat kialakitasa, a vardlistak
folyamatos ellendrzése, értékelése.

Az orvos-beteg kapcsolat javitdsa, az empatikus magatartas, megfeleld tajékoztatas eldtérbe
helyezése.

Hatdskore-jogkore:

Ellendrzi az orvosi munka szakmai ¢€s etikai szinvonalat, részt vesz a mindségbiztositasi
tevékenységben, ennek tovabbfejlesztésében.

Az orvos-szakmai tevékenység mutatdinak figyelemmel kisérése, feldolgozasa ¢€s értékelése,
az orvos-szakmai tevékenység hatékonysaganak elemzése.

Ellendrzi az eldirt orvosi dokumentécio szakszerliségét, pontossagat.

A betegellatod osztalyok, a diagnosztikai €s terapids osztalyok, részlegek egytittmiikodésének
¢és szakmai tevékenységének koordinalésa.

Az ellatottak részére kiadott szamlak, szakmai tartalmanak ellendrzése, koordinalasa.
Biztositja az orvos-szakmai kozremiikddést a kontrolling rendszer mitkddéséhez.
Gondoskodik a vonatkoz6 jogszabalyok és utasitasok megismertetésérdl és betartasarol.
Tanulmanyozza az intézmény miikddési teriiletének morbiditdsi mutatoit, értékeli az erre
vonatkoz6 statisztikai adatokat €és egyéb informacidkat.

Elkésziti és jovahagyja az orvos-szakmai iranyelveket.

Elkésziti és az intézményvezetd elé terjeszti jovahagyas céljabol a hataskorébe tartozok
munkakori leirasat.

Elkésziti az intézményi szabalyzatok orvosi vonatkozdsu részeit, ezeket Osszehangolja
egymassal, tovabba a nem orvosi jellegli részekkel.

Biztositja az orvos-biologiai kutatdsokra, kisérletekre vonatkoz6 jogszabalyok érvényestilést
¢s ellendrzi azok végrehajtasat.

Az észlelt hianyossagokra felhivja az illetékes vezetok figyelmét, hataskorében tajékoztatja az
osztalyok (részlegek) vezetoit.

Az intézmény orvosi ligyeleti-készenléti rendszerét megszervezi és feliigyeli.
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e Kapcsolatot tart, illetve egyiittmiikodik a torvényi eldirds alapjan megalakitott Feliigyeld
Tandaccsal.
Rendszeres konstruktiv és interaktiv kapcsolatot tart az alapellatas orvosaival.

e Utasitast adhat minden betegellatd osztaly vezetdjének, illetve a szolgalati ut betartdsaval
minden orvosnak, egyéb egyetemi végzettségli munkavallalonak.

o FEllendérzési €s beszamolasi jogkodre van a koérhaz egészében a gyodgyitd-megel6zé munka
minden tertiletén.

e Alairasi joga van az orvosi ellatast érintd belsé utasitasokat, szabalyokat, valamint az
intézményvezetd altal leadott munkaltatoi jogokbdl adodd dokumentéciot illeten.

Felelossége:
e Felelds a Vezet6i Ertekezlet altal a hatdskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.
e Feleldsen részt vesz az orvos-szakmai tevékenységgel kapcsolatos:
o fejlesztési programban
o rekonstrukcids programban
o egyedi gép, muszer, beszerzési terv kidolgozasaban
Felel6s az orvosi gyogyito-megel6z6 vonatkozasu intézkedések idében torténd megtételéért, a
belsd szabalyzasi munka koordinalasaért.
Kozvetlen feleldsség terheli az orvosi gyogyito-megel6zd betegellatdo munka eredményes
elvégzésért.
Felelds a vonatkozd jogszabalyok betartasért, illetve betartatasaért.
Felel6s a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért.
Felelds a munkaltatoi intézkedések szakszertiségért.
Felelds az altala hozott intézkedésekért, belso utasitasokért.

4. Az orvosigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

4.1. Orvosigazgatoi titkarsag: a titkarsag dolgozoi segitik a foigazgatot teenddi szervezésében,
adminisztrativ tdmogatast ny(jtanak szdmara szakmai feladatai ellatasahoz.

4.2. Orvosigazgato-helyettes: orvosigazgatd tavollétében az orvosigazgatd altalanos helyettese.
Segiti, tAmogatja az orvosigazgatd munkdjat, a ra bizott feladatokat elokésziti, végrehajtja.

4.3. Radiologiai Osztaly

hagyomanyos rontgendiagnosztikai feladatok ellatasa
ultrahang diagnosztika

CT labor

teleradiologia

4.4. Patologiai Osztaly
e akorhaz osztalyain elhunyt betegek korboncolasa
o felkérés alapjan a korhaz ellatasi teriileté¢hez tartoz6, de az intézmény ellatasi teriiletén kiviil
elhunytak korboncolasa
e a gybgyintézmény fekvo- és jard-betegeinél végzett mitétek biopszids anyagainak
korszovettani vizsgalata
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4.9.

4.10.

4.11.

intraoperativ fagyasztasos vizsgalatok
eseti konzilidriusi feladatok
aspiracios citologiai feladatok ellatasa
citologiai laboratorium mikodtetése

. Diagnosztikai K&zpont

nefrologiai betegellatas
hematoldgiai jarobeteg-ellatas
gasztroenterologiai jarobeteg-ellatas
endoszkopos labordiagnosztika
kardiologiai jarébeteg-ellatas

holter vizsgalat

ECHO vizsgalat

ergometria vizsgalat

EKG

. Vértranszfuziods Osztaly

altalanos labortevékenység
hematologiai tevékenység
transzfuzioldgiai tevékenység
véradas szervezése, lebonyolitasa

. Kézponti miitdszolgalat és sterilizalo

a mitétes osztalyokra felvett betegek miitéteinek elvégzése
az intézményben hasznalatos anyagok, eszkdzok sterilizalasa

. Aneszteziologiai és Intenziv Betegellaté Osztaly

intenziv ellatas

altalanos érzéstelenités

ujraélesztési feladatok kiemelt szintli ellatasa
intenziv ambulancia

anesztezioldgiai ambulancia

transzplantacios feladatok

Stirgdsségi Betegellato Osztaly

a siirgdsségi ellatasra jelentkezo betegek fogadésa, vizsgalata
allapotuk stabilizalasa

az elsddleges terapias beavatkozasok elvégzése

dontés a beteg ellatast kovetd hazabocsatasarol,

Intenziv osztidlyon torténd elhelyezésérdl, illetve az intézmény madas osztalyon torténd
felvételérdl, a beteg allapota altal indokolt ellatasi szinten miikodo egészségligyi szolgaltatdhoz

torténd kiildésérol

Intézeti Gyodgyszertar, Vényforgalmu patika

A gybgyintézet teljes korti gyogyszer-, kotszer-, vegyszer-ellatasa

a gyogyszergazdalkodas szervezése, felligyelése.

Belgyogyaszati Osszevont Osztaly
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4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

altalanos belgyogyaszati feladatok

hematoldgiai ellatas

diabetoldgiai ellatas (fekvo- €s jarobetegek)
nefrologiai ellatas

kardiologiai ellatéas

ambulans ellatés

belgyogyaszati jarobeteg-ellatas

belgyogyaszati (endokrinoldgiai) jarobeteg-ellatas
kronikus ellatas

Gasztroenteroldgiai Osztaly
gasztroenterologiai ellatas

jarébeteg-ellatas

Altalanos Sebészeti Osztaly
altalanos sebészeti feladatok

érsebészeti ellatas

esztétikai plasztikai sebészet

ambulans sebészeti ellatas

kronikus kezelést igényld miitott betegek ellatasa
ambuléns érsebészeti ellatas

sebészeti szakrendelés, jard-betegek ellatasa

Traumatologiai Osztaly
altalanos traumatoldgiai feladatok
slirgdsségi traumatologiai betegellatas
ortopédiai ellatas

ambuldns jarobeteg-ellatas
traumatologiai szakrendelés
ortopédiai szakrendelés

gyogytorna

Sziilészeti-ndgyogyaszati Osszevont Osztaly
altalanos sziilészeti ellatas

Ujsziilott-ellatas

négyogyaszati ellatas

stirgdsségi betegellatas

osztalyos ambuléns ellatas

ultrahang

terhes patologia

terhes tanacsadas

ndgyogyaszati jarobeteg-ellatas

csalad- és névédelmi tanacsadas
CsecsemO-gyermekgyodgyaszati Osztaly

altalanos csecsemo- és gyermekgyogyaszati feladatok
ambuléns ellatas
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4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

csecsemo ¢s gyermek siirgdsségi ellatas
gyermek-kardioldgiai jarobeteg-ellatas
gyermek-pulmonolégiai jarobeteg-ellatas
diabétesz €s obesitas ellatas
neonatoldgiai ellatas

pszichologus

szomatopedagogus

Urologiai Osztaly

altalanos urologiai feladatok

ambulans ellatés

uroldgiai jarobeteg-ellatas

Felnétt és gyermek fiil-orr-gégegyodgyaszati Osztaly
altalanos flil-orr-gégészeti feladatok ellatasa
osztalyos ambulans betegek ellatasa
fiil-orr-gégészeti jarobeteg-kezelés
audioldgiai jarobeteg-ellatas
Ideggyogyaszati Osztaly

altalanos neuroldgiai feladatok ellatasa
ambuléns ellatas

neurologiai jaro-betegek ellatasa

fejfajas ambulancia

epilepszias betegek ambulancidja
neuropathia jarobeteg-ellatas
alvasdiagnosztika

EEG

EMG

1degsebészeti betegek jarobeteg-ellatasa

Szemészeti Osztaly

altalanos szemészeti feladatok ellatasa
ambuléns betegek ellatasa

szemészeti jarobeteg-ellatas 1., II.

Infektologiai Osztaly

altalanos felnott- és gyermekellatasi feladatok
kronikus belgyodgyaszati feladatok ellatasa
ambulans ellatés

Pszichiatriai Osztaly

altalanos pszichiatriai feladatok ellatasa

aktiv, kronikus és rehabilitacios ellatas

ambulans ellatés

addiktologiai, szenvedélybetegek gondozasa, szakellatasa
pszichiatriai betegek, jaro-betegek, gondozasa
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e cgyéni- és csoportterapiak

e krizis intervencio

e nappali, korhazi ellatas

e pszichoterapia

e komplex pszichoterapids szakrendelés

4.23. Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly
e reumatologiai, traumatoldgiai, cerebrovascularis betegségek, posztoperativ allapotok utani
mozgasszervi rehabilitacids tevékenységek ellatasa
e nappali korhaz miikodtetése
e ambuléns betegek ellatasa
e jaro-betegek ellatasa

4.24. Kronikus belgyogyaszat
e Kronikus napidijas finanszirozas szerint a geridtriai betegek orvosi és apolasi ellatasa.

4.25. Bér-és Nemi beteg Gondoz6 és Szakrendelés
e nemibeteg-szakellatas
e bdrgyogyaszati betegellatas
e gondozas

4.26. Tiid6gyogyaszati Gondozo és Szakrendelés
altalanos pulmonolodgiai szakrendelés

gondozas

allergologia

erny6képsziirés

1égzésfunkcid vizsgalat

4.27. Onkologiai Gondoz6 és Szakrendelés

beteg aktiv felkutatasa, kovetése, nyilvantartasba vétele, gyogykezelése
onkologiai szakrendelés

utogondozas

szlirévizsgalatok

4.28. Belgyogyaszati Szakrendelés
e belgyogyaszati jellegli kivizsgéalasok
e belgyogyaszati szakvélemények adasa
e miutét elotti kivizsgalas
4.29. Reumatologiai szakellatas
e mozgasszervi betegek diagnosztikdja, kezelése
e osteoporozis

4.30. Fizio- és mozgésterapia
e mozgaskorlatozott betegek rehabilitacioja
e miutétet kovetd rehabilitacio

4.31. Masszazs
e mozgasszervi betegek kezelése
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4.32. Széjsebészet
e szakrendelés
e rontgen
e mitéti ellatas
4.33. Fogszabalyozas

e a korhaz ellatasi teriilet¢hez tartozd lakossag részére fogszabalyozasi szakorvosi feladatok
ellatasa.

4.34. Pszichologus Munkacsoport
e afekvo és jarobeteg ellatasban pszichologiai tevékenység végzése munkakdri leirds szerint.

4.35. Egészségfejlesztési Iroda (EFI)

e ¢letmodprogramok,
e tanacsadas,
e lelki tAmogatas.

5. Az apolasi igazgato feladat- és hataskorei
Feladatai:

e Vezetdi tevékenysége kiterjed az intézmény egészségiigyi szakdolgozoira és a betegellatasban
kozvetleniil részt vevo egyéb dolgozdkra.

e Megszervezi és ellendrzi az apolasi, gondozasi munkat.

e Koordinalja az apolas mindségbiztositasanak elméletét €s gyakorlatat.

¢ A mindenkori feladatoknak és minimumfeltételeknek megfeleléen meghatarozza az apolési,
asszisztensi, egészségiigyi segédszemélyzet Iétszamat, a humanerdforras gazdalkodasi
osztalyvezetdvel €s a féigazgatdval egyeztetve.

¢ Humaner6forras toborzasi feladatok.

e Szakdolgozo6i, asszisztensi, adminisztratori munkafelvételekkel kapcsolatos oktatas,
igyintézés.

¢ A mindenkor hatdlyos dpolas szakmaval kapcsolatos jogszabalyokat, rendeleteket, modszertani
utmutatokat, szabalyozokat folyamatosan nyomon koveti, ennek valtozasait figyeli és az
eldirasoknak megfelelden alkalmazza/alkalmaztatja a gyakorlatban.

e A szakmai szabalyoknak megfelelden helyi eljarasrendeket, protokollokat készit, készittet, s
ennek alkalmazésat rendszeresen ellendrzi és ellendrizteti.

o FElkésziti az osztalyvezetd fondvérek, vezetd beosztdsu szakdolgozok munkakori leirdsat,
kontrollalja a szakdolgozdok, adminisztratorok munkakori leirasat.

e Fondvéri ligyeleti rendszert miikodtet.

e A fondvéreken keresztiil gondoskodik a szakdolgozoi tevékenység miikodésérol.

e Havonta kontrollalja a betegellatd osztalyok tervezett szakdolgozéi munkaidd beosztasat, a
munkaidd elszamolasat.

o Feliigyeli, nyilvantartast vezet a betegellatod osztalyokon keletkezett tilorak elszdmolasarol.

e Rendszeresen feliigyeli, ellenérzi az egészségiigyi szakdolgozok, onkéntesek, tanulok,
felsdoktatasban hallgatok és egyéb jogviszonyban dolgozd személyzet szakmai munkajat,
etikai magatartasat.

e FEllendrzi az apolasszakmai tevékenységet az intézmény osztalyain, részlegein.
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Az ¢észlelt épolasszakmai hianyossagokrol irasban tajékoztatja az osztalyvezetd
foorvost/osztalyvezetd fondvért. A megtett intézkedésekrdl irasban kér visszajelzést.
Intézményi szintli dpolasszakmai indikatorokat gyujt, évente értékeli azt és visszacsatol az
érintett teriiletnek.

Kapcsolatot tart és egyiittmikodik az éapolast érinté kdzbeszerzési, palyazati feladatok,
projektekért felelés szakemberrel.

Tervezi, szervezi az intézmény szakdolgozdinak képzését, tovabbképzését, helyi szinten
torténo értekezletek, konferenciak eldkészitését az apolasokatatasi koordinator bevondsaval.
Javaslatot tesz a fOigazgat6 felé a szakdolgozoi képzési, tovabbképzési igényeket illetden, részt
vesz a tanulmanyi szerzddések elokészitésében.

Kapcsolatot tart a szakdolgozoi képzéseket folytatd intézményekkel.

Javaslatot tesz a komfortosabb, a kornak megfeleld betegellatast szolgalo, valamint az &polasi
munkat konnyitd, korszerli eszkdzok igénylésére.

Elkészitteti és engedélyezi az osztalyvezetd fondvérek szabadsagolasi tervét.

Részt vesz osztalyértekezleteken és ott értékeli az osztalyon foly6 apolasi, gondozasi munkat.
Kozremiikodik az intézményi szabdlyzatok készitésében figyelembe véve a jogszabdlyi
eldirasokat.

Sajat hataskorében sziikség esetén l1étszam atcsoportositast hajt végre az intézmény osztalyai
kozott.

Iranyitja és ellendrzi a fondvérek apolasszakmai tevékenységét.

Kontrollalja a dietetikai munkacsoporttal egyiittmiikddve az intézményi betegélelmezést.
Egytittmlikddik a Gazdasagi Igazgatoval a betegellatas szakmai szinvonalat érintd szervezeti
egységek felett, igy pl. az anyaggazdalkodds ezen beliil a textilellatas, javitds mindségi
mutatdinak ellendrzése terén.

Egylittmiikddik a takaritast végzd szolgaltatoval a takaritds mindségének javitdsa céljabol,
igazolja az elvégzett takaritasi szolgaltatas megtorténtét.

Ellendrzi az 4polok és egészségiligyi dolgozok szamara eldirt munkaruha és védoruha viselését.
A megfeleld védoruhazat beszerzésére javaslatot tesz.

Ellenérzi az érvényes jogszabalyok és a helyi szabalyzatok szakdolgozokra vonatkozo
eléirasainak betartasat, az eltéréseket sajat hataskorében rendezi.

Ellendrzi az &polési dokumentaciot és az apolasi zardjelentést.

Ellendrzi az apolasetikai kdvetelmények betartasat.

Folyamatosan ellendrzi az osztalyok koltséghatékony gazdalkodasat anyag, gyogyszer,
¢élelmezés, tulora tekintetében.

Koordinalja a fekvObeteg osztalyok, kozponti diagnosztikus és terapias egységek, valamint a
Jarobeteg-szakellato részlegek egészségiigyi szakdolgozdinak munkéjat.

Fonovéri értekezletet tart a fondvérek és vezetd asszisztensek részére, ahol értékeli az
apolastiggyel 0sszefiiggd helyzetet, meghatarozza a feladatokat.

Figyelemmel kiséri és tdimogatja az dpolaskutatast.

Részt vesz a munkavédelmi szemléken és rogziti az egészségligyi szakdolgozokat érintd
hianyossagokat. Kozremiikodik azok kikiiszobolésében.

Tanulményozza, értékeli a betegek apolassal kapcsolatos véleményét, intézkedik a panaszok
kivizsgalasarol.

Iranyitja és feliigyeli az intézményi Mobil teamek miikddését.
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Szakdolgozdi kitiintetésekkel, elismerésekkel kapcsolatos felterjesztések kezdeményezése.
Az intézményben miik6dd munkahelyi bolcsdéde komplex irdnyitasa.

Hataskore, jogkore:

Egyéb munkaltatoi jogkort gyakorol az osztalyvezetd fondvérek, szakdolgozok, a
betegszallitok, mutdssegédek, adminisztratorok felett.

Alairasi jogkore van a raruhazott munkaltatoi iigyekben keletkezett iratok, valamint a sajat
munkakoréhez tartozo levelezés tekintetében, aldirja a hataskorébe tartozo dolgozok tligyeleti-
készenléti havi beosztasat.

Javaslattételi jogkdre van az apolési feladatokhoz sziikséges eszk6zok beszerzésében.
Képviseli az egészségiigyi szakdolgozokat.

Irényitja a fondvéri kart.

Felelossége:

6.

Felelos az altala kiadott intézkedésekért, utasitasokeért.

Felelos a hataridok betartasaért, a munkakori leirasban és munkatervben szerepld feladatok
maradéktalan és hatariddre torténd elvégzéséért.

Felel6s azért, hogy az apolés szinvonalanak emelése érdekében minden lehetséges intézkedést
megtegyen és gondoskodjon az ellen6rz6 munka elvégzésérdl, a hibak feltarasardl, s azokra az
illetékes helyi vezetok figyelmét hivja fel.

Felelds az osztalyok altal leadott havi tulorak, ligyeleti dijak és miszakpdtlékok kifizetése
mogotti valosagos teljesités ellendrzéséért.

Az apolasi igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:

6.1. Apolasi igazgatésagi titkarsag: a titkarsag dolgozoi segitik az apolasi igazgatot teenddi

szervezésében, adminisztrativ timogatast nyujtanak szamara szakmai feladatai ellatasdhoz.

6.2. Apolasi Igazgato helyettes:

rendszeresen ellendrzi az intézmény jaro- és fekvobeteg-ellatas teriiletén az egészségiigyi
szakdolgozok szakmai munkajat és etikai magatartasat

koordinalja és ellendrzi az osztalyhattér nélkiili jardbeteg-ellatasi teriileten dolgozok szakmai
munkdjat és etikai magatartasat

ellendrzi a betegellato osztalyok havi munkaidd beosztas tervezetét

havonta 0sszesitést, kimutatast készit az osztalyok altal leadott havi tilorak tekintetében
koordinalja az apolassal Osszefiiggd informatikai fejlesztéseket, kiilonds tekintettel az
Apolastamogatasi Rendszer miikodésére

iranyitja a Betegszallitd csoport munkajat, havi munkaidd beosztast készit. A Betegszallito
csoport feladatai: az intézmény fekvo- €s a jardbetegeinek kisérése, szallitdsa a betegellato
osztalyokra, a diagnosztikai egységekre, valamint exit esetén a fekvébeteg-ellatd osztalyrdl a
patholdgidra torténd szallitas. A betegszallitok feladata az osztalyok vér és vérkészitményeinek
igénylése esetén a véradobol torténd szallitas.

kozvetleniil irdnyitja a Szocialis munkéas munkacsoportot, melynek feladatai:
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O

kozremiikodik a betegek korhazi gyogyitd folyamata soran keletkezett szocidlis
problémak kezelésében

segitséget nyujt a szocialisan raszorultaknak

kozvetit a beteg €s a kiilonbozo intézmények, hatdésagok, illetve a csalad kozott

a csaladi hattérrel nem rendelkezOk elhaldlozasa esetén kozremiikddik a kdzkoltséges
temetés szervezésében

koordinaljak a Kronikus Belgyogyaszati Osztaly eldjegyzési rendszerét, mind az
intézményi, mind a kiilsés felvételek tekintetében.

e kozvetleniil irdnyitja a Ko6zponti Gyodgytorna és Fizioterapias szolgalat munkéjat, melynek
feladatai:

©)

o

a 60/2003 (X.20) ESzCsM rendelet eldirasainak megfeleléen egy intézményen beliil
tobb szakmat, tobb osztalyt kiszolgaldo gydgytorna-fizioterapia tevékenység esetén
Kozponti Gyogytorna-Fizioterdpia szolgalat Iétrehozasa sziikséges, amely a
létszamkalkulacidé sordn az eldirt agy/gyogytornasz-, agy/gyodgymasszor-,
agy/fizio/fizikoterdpias (szak)asszisztens létszamon kiviil figyelembe veszi az egyes
szakmak gyogytorna — fizioterapiara vonatkozo eltérd igényeit (elérhetdség, szakmai
hattér) is

a fekvObeteg gyogyintézet osztalyain gyogytorna, illetve gydgymasszori feladatok
ellatasa

a fekvo- és jarobetegek részére fizikoterapias, hidroterapids kezelések biztositasa
mozgasterapiat igényld betegek korében végeznek mobilizéalast, aktiv, passziv
mozgatast, tornasztatast a korhaz fekvobeteg-ellatod osztalyain

a fekvo- és jarobeteg-ellatas teriiletén a jogszabalyban meghatarozott gyogytornasz és
fiziotarapias dokumentacié vezetése

a szolgalat munkdjat a vezetd gyogytornasz koordindlja, elkésziti a gydgytornaszok
beosztasat, biztositja az osztalyos igényeknek megfeleld gydgytorna szolgaltatast
biztositja a szakdolgozok tovabbképzését egyiittmiikddve az apolasi igazgatassal
vezeti a sziikséges munkaligyi nyilvantartasokat (jelenléti ivek, jelenlét modul,
szabadsagok koordinalasa)

elkésziti a gyogytorndszok helyettesitési rendjét és akadalyoztatas esetén gondoskodik
a helyettesitésrol.

e kozvetleniil irdnyitja a Dietetika munkacsoport munkéjat, melynek feladatai:

@)
@)

o

o

o

terapias dietetikai munkavégzése a betegellatd osztalyokon

az intézménybe keriild betegek taplalkozasi sziikségleteinek felmérése, a kezeldorvos
¢és dietetikus javaslata alapjan a beteg étrendjének meghatarozasa

a szolgaltato altal osszeallitott étlapot ellendrzi

megtanitja a beteget a diétas étrend Osszeallitdsara, a diétdk tdpanyag tartalménak
kiszdmitasara

havi rendszerességgel elkésziti az €lelmezési €s apolasi napok osztilyos bontdsban
torténd kimutatasat és elektronikusan megkiildi az apolési igazgato részére
figyelemmel kiséri az apolasi napok és betegélelmezési napok szdmat, beteglétszam
alakulasat

a jogszabalyban meghatarozott dietetikai ellatasra vonatkoz6 dokumentaciot vezeti.

6.3. Klinikai osztalyok
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

fekvobeteg-szakellatd osztalyok apoldi, betegszallitoi, mitdssegédi feladatainak ellatasa, az
osztalyvezetd fondvérek iranyitasa mellett
feladatukat a munkakori leirds szerint végzik.

. Diagnosztikai osztalyok

a kozponti diagnosztikai €s terapias osztalyok asszisztensi feladatainak ellatasa, az osztaly
szakmai feliigyelete mellett
feladatukat a munkakori leirds szerint végzik.

Jarobeteg-ellatas

az ambulanciak és a szakrendelések jarobeteg-feladatok ellatasa, szakorvosi iranyitas mellett

a Kozponti Miitdszolgalat iranyitdsa orvosszakmai szempontbdl az orvosigazgato,
apolasszakmai szempontbdl az apolasi igazgato feladata

a Kozponti Mitdészolgalat vezetdinek feladata egylittmikddve a fekvdbeteg-ellatod
osztalyokkal, a miitétre vard betegeknek a miitéti beavatkozasahoz a sziikséges személyi és
targyi feltételeket biztositasa, mindenkor a higiénés rendszabalyok betartasaval

a Kozponti Sterilizalo irdnyitdsa orvosszakmai szempontbol az orvosigazgato, apolasszakmai
szempontbol az apolasi igazgato feladata

az intézményben hasznalatos anyagok, eszkozok sterilizdlasa a higiénés rendszabalyok
betartasaval

az Intézeti gyogyszertar és a vényforgalmu patika orvosszakmai szempontbol az orvosigazgato,
gazdasdgi szempontbol a gazdasdgi igazgatd, 4polasszakmai szempontbdl az é4polasi
igazgatofeladata

Mobil teamek

Decubitus Mobil Team: feladata a decubitus prevencié és ellatas segitése a korhazban fekvd
betegek korében, a decubitus stadiumanak megfelelden szakmai ajanlasok figyelembe vételéve
hatdrozzak meg a felfekvés kezelési feladatait, a sziikséges kotszerek elrendelését. A decubitus
prevencioban és kezelésben érintett egységek apoloinak képzést szerveznek a sziikséges
feladatokrol a team tagjai. A team tagjai kozott dietetikus is tevékenykedik.

Stomaterapids Mobil Team: a stomaképzd miitétet kovetden a betegek oktatdsa, a stoma
apolasdhoz sziikséges segédeszkozok biztositasa. Feladataik a stoma kornyezetének és
atjarhatosaganak ellendrzése, a stomas beteg gondozasa, a sziikséges segédeszkdzokkel torténd
ellatasa, az eszkdz helyes hasznalatanak ellendrzése.

Taplalkozéasi Mobil Team: az intézményben figyelemmel kisérni a betegek taplaltsagi allapotat
¢s sziikség esetén egyénre szabott diéta meghatarozasa.

Ujraélesztési Mobil Team: az intézmény teriiletén meghatarozni az ujraélesztés feltételeit, a
korhazi szintli oktatas megszervezése és lebonyolitasa.

Apolasoktatasi koordinator

Kontrolldlja és szervezi a szakdolgozo hallgatok intézményben toltott szakmai gyakorlatat.
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A szakdolgozok miikodési engelyének érvényességét az osztalyvezetd fondvérekkel, vezetd
asszisztensekkel egylittmiikodve figyelemmel kiséri.

Részt vesz az 4polas szakmat érintd képzési tervek Osszegylijtésében, elkésziti a
szakdolgozdkra vonatkozd intézményi képzési tervet és jovahagyasra eldterjeszti az apolasi
igazgato felé

elokésziti a szakdolgozokat érintd tanulmanyi szerzédéseket

kapcsolatot tart az oktatasi-képzési intézmények képviseldivel

intézményi szinten figyelemmel kiséri a szakdolgozok miikodési nyilvantartds érvényességét a
fonévérek bevonasaval, ezek alapjan meghatarozza a kotelezd szakmcsoportos
tovabbképzésekkel kapcsolatos igényeket

részt vesz a Pécsi Tudomanyegyetem altal szervezett képzési roadshow rendezvényeken

részt vesz a szabadon valaszthato tovabbképzések akkreditaciojaban, képzések szervezésében
egyittmiikodik apolas szakmai napok, tudomanyos rendezvények szervezésében,
akkreditaciojaban

részt vesz a korhazi egészségligyi szakdolgozoi palyat népszerisitd nyilt napok,
palyaorientacios napok, szakmai vetélkeddk szervezésében

a dualis képzohelyekkel szoros egyiittmiikodésben megtervezi az oratdmegek elosztasat, a
képzésben résztvevo oktatokat felkéri, elokésziti a képzés pénziigyi tervezetét, a képzés soran
felmeriil6 dokumentaciot vezeti (kréta)

koordindlja az 4polasi igazgatohoz tartoz6 szakdolgozdi csoportok tovabbképzési igényeit
(pl.gyogytorna, dietetika)

felsGoktatasi intézmények hallgatéinak szakmai gyakorlatat szervezi, egylittmiikodési
megallapodasokat elokésziti

munkajat az apolasi igazgato és helyettesének koordinacidja mellett végzi

valamennyi szakmai kérdésben egyiittmiikodik a gazdasagi igazgatoval és a Humaner6forras-
gazdalkodasi osztaly vezetdjével

7. A gazdasagi igazgat6 feladat- és hataskorei

7.1. A gazdasagi igazgat6 hataskorébe tartozik:

A gazdasagi igazgatd hatdrozatlan idStartami egészségiigyi szolgélati jogviszony keretében
van foglalkoztatva, hatarozatlan idejii magasabb vezetdi megbizas mellett.

Az egeészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény 155. § (9) bekezdése szerint az alapvetd
munkaltatéi jogokat az orszagos-féigazgatd, az egyéb munkaltatdi jogokat a varmegyei
intézmény vezetdje gyakorolja.

Altalanos feladata — a féigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett — a gyogyintézet mitkodésével
Osszefliggd anyaggazdalkodasi, pénziigyi, szamviteli, kdozbeszerzési, miiszaki €s logisztikai
feladatok, valamint mindezekkel 0Osszefliggésben felmeriild adminisztrativ feladatok
iranyitasa. Az intézmény milkodésével Osszefliggd gazdalkodési feladatok tekintetében a
foigazgato helyettese.

Szakmai feliigyeletet gyakorol az intézmény fenti teriileteinek dolgozoja felett.

Rendszeres munkafeladatok:
e gazdasagi, miszaki és logisztikai szervezeti egységeinek, valamint a kozbeszerzési
munkatars irdnyitasa, ellendrzése
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a vonatkozo jogszabalyok érvényesiilésérdl valo gondoskodas, a végrehajtas ellenérzése
az intézmény koltségvetésének elkészitése

az intézmény fejlesztési terveinek elokészitése

vis major igényekhez felmérés készitése és eldterjesztése

az intézmény koltségvetésérol szoldo mérlegbeszamold és a kapcsolodd szoveges
beszamolo elkészitése

a gazdalkodas folyamatos elemzése és értékelése

a korhaz likviditasaval kapcsolatosan folyamatos informaciot ad a féigazgato részére
fenntartdo altal kért adatszolgaltatasok, kimutatdsok pontos, hataridére torténd
elkészitésének biztositasa

intézményi muszaki beruhdzasok, felujitdsok megvalositasa, eszkdzbeszerzés

a gazdalkodassal kapcsolatos intézkedéseket a féigazgatoval egyeztetve hozza meg
egylittmikodik a szakigazgatokkal

elokésziti féigazgatdi jovahagyasra a hataskorébe tartozd vezetd beosztisu egészségiligyi
szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatottak munkakori leirasat

munkaltatoi jogkort gyakorol a hozza tartozé nem vezetd beosztasu dolgozok felett
elkésziti szervezete miikodési rendjét

gazdasagi vezetdi értekezletet mitkodtet

javaslatot tesz a gazdasagi igazgatésag human er6forrasanak fejlesztésére

a vezetdi értekezleten rendszeresen részt vesz

feleldssége a hatalyos jogszabalyok szerint

felelds az Allamhaztartisrél szolé Torvény és a Szamviteli Torvény az intézmény
szamviteli és pénziigyi feladatara vonatkoz6 valamennyi rendelkezésének maradéktalan
betartasaért

az intézet gazdalkodasat érintd feladatok végrehajtasaért, belsd utasitasokért

a pénziigyi és szamviteli rend betartasaért

a vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefiiggd feladatok teljesitéséért

a vezetOi ellendrzés elvégzéséért, a feltart hidnyossagok megsziintetéséért

a munkaltatoi jogkorben hozott intézkedések jog- és szakszerliségéért

a koltségvetésben rogzitettek betartasaert

a foigazgato altal a gazdasagi igazgatd hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.

8. A gazdasagi igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozd gazdasagi szervezet szervezeti
egységeinek feladatai:

8.1. A gazdasagi igazgatoi titkarsag feladatai:

A Gazdasagi Igazgatdsadg és a Pénziigyi és Szamviteli Osztily postdjanak bontasa és
iktatdsa, a Humanerdforras Gazdalkodasi Osztalynak, Miiszaki €s Logisztikai Osztalynak
a Dunatjvarosi Szent Pantaleon Korhaz-Rendeldintézet névre cimzett posta bontésa,
szétosztasa.
Az iratok alairasra valo elOkészitése, postdzasa.
A Gazdasagi Igazgatdhoz ¢és a szervezeti egységeihez tartozo értekezletek iratok
irattarazasa, rendszerezése, kezelése.
A gazdasagi-igazgatdi korlevelek, utasitdsok elkészitése, postazasa, elektronikus
nyilvanossa tétele.
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8.2.

Az operativ adatszolgaltatas, adatok 0sszegylijtése, megszerkesztése, tovabbkiildése.
Kozlonyok és elektronikus uton érkezett jogszabalyok és egyéb hivatalos értesitok
archivalasa.

A gazdasagi-igazgatd altal Osszehivott megbeszélések, értekezletek lebonyolitdsanak
technikai elokészitése, megszervezése, az adott eseményre vonatkozd eldirds szerinti
emlékeztetd vagy jegyzokonyv elkészitése.

Kapcsolattartas a gazdasagi-igazgatéi feladatkorhoz tartozoan kiilsé €s belso partnerekkel,
egységekkel

A rendOrségi, ligyészségi, birdsagi megkeresések ligyintézése

A gazdasagi igazgatd napirendjének egyeztetése, nyilvantartasa, vendégek fogadasa.
Leltarnyilvantartas, anyagvételezés, karbantartdsi munkaigénylés teljes koru ligyintézése.
Pélyazatai anyagok el6készitése, dsszeallitasa.

A gazdalkodasrodl sz6l6 beszamolok anyagainak 0sszegytijtése és tovabbitasa.

Az adatszolgaltatasok anyagainak 6sszegyujtése és tovabbitasa.

A koltségvetés elkészitésében az anyagok dsszegylijtése, tovabbitasa.

Hatosagi vagy feliigyeleti szerv altal végzett ellendrzés adminisztrativ tamogatasa.

A Miiszaki és Logisztikai Osztaly feladatai:

Gépészeti terek, méroorak ellendrzése, ill. leolvasasa,

muszaki karbantartdsi, hibafeltarasi feladatok elvégzése miuszerek, eszkozok
vonatkozasaban,

miszaki specifikdciok elkészitése az arajanlat kérésekhez,

miszaki gazdasag tartalmii adatok értékel, elemzéseket készit a dontés elokészitéséhez,
részt vesz a koltségvetés, beruhazasok, felujitdsok tervezésében,

orvosi gép-, miszer fenntartas, fejlesztés, vagyonkezelés,

miiszer-eszkozgazdalkodds  (tervezés, gazdéalkodas, nyilvantartds, iizemeltetés,
karbantartas),

tizembehelyezések szakszerli, torvényeknek, szabdlyozasoknak megfeleld biztositasa
(lizembe-helyezési, hasznalatbavételi engedélyek, jegyzokonyvek),

kiilsd vallalatok altal végzett szerzO0déses munkak eldkészitése, ellendrzése,

szerzOdéses munkdk elszamolhatosaganak igazoldsa (koltségvetés, szamlaigazolas,
ellendrzés),

anyagigénylések 0sszeallitasa (teriileti bontasban) a gazdalkodas felé,

karbantartdsi tevékenység iranyitdsa, feltételek megteremtése, feliilvizsgalatok
eldkészitése, végrehajtasa.

karbantartas, lizemzavar elharitds, anyagigénylés (utalvanyoztatas) anyagelszdmoltatas
elvégzése,

biztonsagtechnikai eldirasok betartdsa, betartatasa, ellendrzése,

rendeletek és belsdé szabdlyozasok altal eléirt normativak készitése, ellendrzése,
alkalmazasa,

Orvosi gép-, miiszer fejlesztés:
a Targyieszkoz-gazdalkodasnak és a Miiszaki és Logisztikai Osztaly tevékenységének
magaban kell foglalnia a teljes intézmény targyi eszkozeivel, tehat a teljes gép-miiszer,
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épiilet, épiiletgépészeti eszkozzel és villamos berendezéssel kapcsolatos miiszaki és ellatasi
feladat megvalosulasat.

orvosi gép-, muszerek, egyéb muszaki eszkozok és felszerelések fenntartasa, karbantartasa,
korszerisitése-felujitasa, selejtezése, beszerzése, lizemeltetése.

orvosi gép-, miszerekhez kapcsolddd energiasziikséglet tervezése, kielégitése,
eldallitasanak teendoi.

beruhazas és fejlesztés kezdeményezése, lebonyolitas segitése.

targyi és egyéb eszkozOk kihasznaltsdg-vizsgalata, allagmegdvasa ¢és selejtezésével
kapcsolatos feladatok.

miiszer- és eszkdzgazdalkodas,

beruhazas, beszerzés elokészités,

selejtezéshez vald elokészités (adatkozlés, értékelés, ellendrzes),

komplett, naprakész adatszolgaltatasra alkalmas nyilvantartas,

tizembehelyezés ligyintézése, jegyzokonyvezése — dokumentalasa,

szakszerl beépités és csatlakoztatas biztositasa,

biztonsagtechnika, érintésvédelem miikddtetése, probdja, ellendrzése,

kezel6 személyzet oktatasa, dokumentalasa,

lizemeltetési engedélyek megszerzése, garancialis — szavatossagi jogok érvényesittetése,
targyi eszk6zok, miiszerek garancialis és egyéb dokumentumainak megorzése,
hasznalaton kiviili eszkozok feltardsa ¢és hasznositasi vagy selejtezési eljaras
kezdeményeztetése a Selejtezési Bizottsag felé,

miszerkarbantartés, lizemeltetés, javitas,

vetitési, hangositasi munkak végzése.

Targyi eszkozok beszerzése

a targyi eszkozokkel valo gazdalkodas a Miiszaki és Logisztikai Osztaly feladata.

a korhdz pénziigyi gazdalkodasdnak elOsegitése érdekében a targyi eszkozok és
tartozékainak megrendelését, a szerzddéskotést a Miszaki és Logisztikai Osztaly
kezdeményezi az Intézmény Fdigazgatdjanak jovahagyasaval.

a szamla teljesitésének igazolasa érdekében a Miiszaki és Logisztikai Osztaly minden altala
kiallitott dokumentumot a szamldhoz csatol.

a beérkezett targyi eszkdzok taroldsa a raktarban, illetve a betegellato osztalyokon torténik.
A beérkezés dokumentalasat irasban kell atadéas-atvételi bizonylaton rogziteni, az atado,
atvevd aldirasaval hitelesiteni. Biztositani kell a beiizemelés idOpontjaig az Orzést és
allagmegodvast. Ez a szabalyozas a tartozékokra, illetve potalkatrészekre is kiterjed.

az lizembehelyezést teljes korlien a Miiszaki €s Logisztikai Osztaly bonyolitja.

Orvosi gaz ellatas

Figyelembe véve az orvosi gazpalack kezelés és szallitdsi munkatutasitdsban foglaltakat,
felmérve az intézményi igényeket, azokrdl folyamatos nyilvantartast vezetve gondoskodik
a megfelel6 mennyiségli gaz (tartalyos, palackos) rendelkezésre allasarol.

Belsé szallitas
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szallitd csoport: ellatja az intézmény bels6 és kiilsé szallitasi feladatait: koltoztetés, étel
szallitas, szemét- és veszélyes hulladék gytijtéhelyre szallitasa, tiszta- és szennyes ruha
szallitasa; felvonokezelok pihend idejiik alatti helyettesitése;

eseti feladatok: teremrendezés; palackos orvosi gaz cserénél fel- és lerakodas; kdzponti
raktari és gyogyszertari helyettesités; korhdzi novények gondozédsa; hoeltakaritds és
sikossagmentesités; Miiszaki és Logisztikai Osztalyos kivitelezés esetén sitt hordas; kiilsos
véradaskor ki- és bepakolas; udvari tevékenység.

Liftkezelés

Felvono csoport: részt vesz a betegek-, latogatok €s egyéb szallitasban,

kezeli és feliigyeli a korhazi és a rendeldintézeti személyszallitdo felvonoberendezéseket,
iranyitja és segiti a személyek és az anyagok szakszeriien torténd bepakolasat és
elhelyezését

a berendezések meghibasodasat jelzi felettesének. Mentést, javitast nem végez.

Szallitds

személy- €s teherszallitd csoport: a 34. szamu gépjarmil lizemeltetési szabalyzat szerint
végzi tevékenységét: személyszallitas, elore tervezett anyagszallitas rendszeres jaratokkal,
postai kiildemények és eseti szallitdsi feladatok (pl: véradd kitelepiilés); felsdvezetoi
személyszallitas, valamint a gépjarmiipark gondozasa, gondoskodas a gépjarmiivek
miszaki vizsgainak nyilvantartdsarol a miiszaki vizsgara valo felkészitésrol, részlegvezetd
felé jelezi a gépkocsik olajcseréjének, a muszaki szemle elvégzésének sziikségességét.
Sziikség esetén elvégezi a kisebb alkatrészcseréket, folyadék utantoltéseket, nagyobb hiba
észlelését jelezi a részlegvezetonek, aki a gépjarmii iizemeltetési tigyintézovel gondoskodik
a javitasrol, vagy javittatasrol:

- a gépkocsi menetokmanyok megfeleld idon beliili kiallitasa, illetve azok pontos vezetése;
- a gépjarmiivezetéssel kapcsolatos okiratok (pl. lizemanyag kartya) érvényességi idejének
figyelemmel kisérése, a sziikséges intézkedések megtétele;

- gondoskodas a gépkocsi megfeleld 6rzésérdl, védelmérdl, beleértve a gépkocsi tarolo
rendeltetésszerti dllapotanak biztositasat is.

8.3. A Miiszaki és Logisztikai osztaly anyaggazdalkodassal és raktarozassal kapcsolatos feladatai:

az intézményi szinten kérelmek alapjadn, az intézmény beszerzéseit és a miiszerek
javittatasat bonyolitja

piackutatast végez

készletek, targyi eszko6zok, kis értékii targyi eszkdzok leltarozasa a vonatkoz6 térvények,
jogszabalyok és szabalyzatok alapjan

a leltarral kapcsolatos ellendrzési tevékenységet végez szabalyzat alapjan

kezeli a textil raktart

szallitasi feladatok ellatasa a korhaz teriiletén a kozponti raktarabol

adatszolgaltatasok teljesit

analitikus nyilvantartast vezet

beszamolot készit

szabalyzatokat aktualizal

adatbazisokat naprakészen tizemelteti.
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8.4. A koOzbeszerzés feladatai:

8.5.

ajanlatkéréi és ajanlattevéi oldalon alkalmazza a kozbeszerzési torvényt, annak
végrehajtasi rendeleteit és az egyéb kapcsolodo jogszabalyokat

beadvanyokat, nyilatkozatokat és egyéb kozbeszerzési dokumentumokat készit el, illetve
kozremiikddik azok elkészitésében

a kozbeszerzési eljarasokban el kell latnia az ajanlatkérdkre harulo tervezési feladatokat,
valamint folyamatosan figyelemmel kell kisérnie a beszerzéssel érintett piac keresleti és
kinalati viszonyainak, arainak alakulésat

elézoeken tul ajanlatkérdi oldalon elokésziti a kozbeszerzési eljarasokat, koordinélja a
kozbeszerzési eljaras lebonyolitasat, illetve bekapcsolodik az esetleges eldzetes
vitarendezés és jogorvoslati panaszok kezelésébe, valamint nyomon kdveti a kozbeszerzési
eljaras alapjan kotott szerzédések teljesitését

feladata, hogy a kozbeszerzési eljarasokban ellassa az ajanlattevéi oldalon jelentkezd
feladatokat. Javaslatot tesz az eljarasban valo részvételre és koordinalja az eljarasban valo
részvétellel, valamint az esetleges jogorvoslattal kapcsolatos feladatokat és részt vesz az
ajanlat/részvételi jelentkezés Osszeallitasaban

folyamatos és rendszeres kapcsolattartas és egyiittmiikodés a megbizott kozbeszerzési
tanacsadoval.

A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly feladatai:

az Intézmény pénzgazdilkodasdval kapcsolatos feladatok elldtdsa, az intézményi
pénzellatasi rendszer mikodtetése

a kozponti koltségvetéstdl és mas szervektdl érkezd bevételek fogaddsa, nyilvantartasa, a
pénziigyi forgalom lebonyolitasa, az allamhaztartissal és adohatosaggal szembeni fizetési
kotelezettségek nyilvantartasa és teljesitése

a kiils6 és bels6 adatszolgaltatasok teljesitése, annak ellendrzése, koordinalasa

feladata a kiilsd bevallasi, befizetési és igénylési kotelezettségek teljesitése

fintléviéségek figyelemmel kisérése, a tarsosztalyok értesitése, a behajtas szervezése. Az
intézmény pénziigyi koveteléseit nyilvantartasa, érvényesitése

a kapott miikodési és felhalmozasi timogatasok pénziigyi bonyolitasa
szamlanyilvantartas, a szamlak ellendrzése és archivalasa

az intézményhez beérkezett, nyilvantartasba vett, igazolt, ellen6rzott szamlak kiegyenlitése
szerzOdés nyilvantartas vezetése. Szerzddések, megallapodasok pénziigyi vonatkozasainak
egyeztetése

elvégzi a szamlazasi feladatokat

beszamolokhoz adatszolgaltatast készit

a feladatkdorét ellato sziikséges analitikus nyilvantartasokat vezeti, egyezteti

a gépi feldolgozas adatainak folyamatos ellendrzése, az észlelt hibdk, hianyossagok
egyeztetése, kikiiszobolése

szigoru szamadasu nyomtatvanyok kezelése, 0rzése
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a fizetoképességet veszélyeztetd tényezOk figyelemmel kisérése a fizetoképesség

fenntartdsahoz sziikséges feladatok elvégzése

e mikddteti a hdzipénztarat szabalyzat alapjan

e banki ligyfélterminal rendszer miikodteti

e iddszakos beszamolok Osszeallitasa, elemzése, jelentés a felettes szervnek, a statisztikai és
egy¢b kiilso és belsoé adatszolgaltatasi kotelezettségek hataridore valo teljesitése

e ¢ves beszamolot készit

e szabalyzatokat készit, aktualizal

e a teriiletén folyamatos, szurdprobaszerii ellendrzést és iddszakosan dokumentéacids
ellendrzést végez

e vezeti a szamvitel korébe tartozo 6sszes szintetikus €s analitikus nyilvantartast

e aszamviteli bizonylatok teljes korli, naprakész szamitogépes feldolgozasa

e az clszamoldassal kapcsolatos bizonylati rendet betartja, analitikus, operativ nyilvantartast
vezet, betartva az irattdrozas, selejtezés, iratmegorzés szabalyait

e adatszolgaltatasokat teljesit

e kapcsolatot tart az Intézmény partnereivel (vevék, szallitok, Magyar Allamkincstar)

feladatellatasaval kapcsolatban felmeriild egyéb szervezetekkel (Beliigyminisztérium,

Orszagos Korhazi Foigazgatdosdg, Nemzeti Vam- ¢és Adohivatal, koltségvetési

intézmények, stb.).

9. A stratégiai igazgat6 feladat- és hataskorei

9.1. Feladatkorébe tartozik:

a korhaz kozép- €s hosszu tavh stratégidjanak kidolgozésa, a célok és a fejlesztési iranyok
meghatarozasa

az intézmény teljesitményének nyomon kdvetése és értékelése, a sziikséges valtoztatasok €s
korrekcidk végrehajtasa

Uj programok, szolgaltatasok €s ellatasi modellek bevezetése, ezzel is javitva az egészségligyi
szolgaltatds mindségét

ellendrzi az intézményi mindségbiztositasi rendszer milkodését, részt vesz az auditalasi
folyamatokban és felligyeli az integralt kockazatok felmérését

feliigyeli a korhaz eréforrdsainak (humén, pénziigyi, technologiai) hatékony kezelését és
optimalizalja azokat a stratégiai tervek megvaldsitdsdhoz

tamogatja a dolgozok képzésének és fejlesztésének tervezesét €s megvaldsitasat

részt vesz a kapcsolatok kiépitésében €s fenntartdsadban mas intézményekkel a stratégiai célok
elérése érdekében

segiti az Orvosigazgatdt a betegellatas szervezésében ¢€s ellendrzésében.
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Harmadik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

I. Intézményi szintii bels6 szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatirozott, valamint az alapitdé vagy fenntartdo altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérol a féigazgatd gondoskodik a kozépiranyitd szerv irdnymutatasainak
megfelelden.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitdsuk alatt all6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A belsO szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a figazgatd jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az intézmény
tertiletén tartdzkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetdvé és
megismerhetévé kell tenni.

I1. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti egység
mikodési rendjének megalkotasaért és karbantartdsaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek mitkddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetOi struktirajat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikddésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

3. A miukodési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirdsdnak elkészitésérol, modositasardl és a dolgozo részére torténd atadasarol.

ITI. Az intézményen beliili kommunikacios forumok szabalyai

Az intézményben miikodé kommunikéacids forumok miikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kozremiikodok intézményen beliili mikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségiligyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségligyl szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzOdés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségligyl szolgaltatd
kozremiikodését vesz igénybe, a kozremlikodo intézményen beliili miikddésére, kapcesolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

1.

VI

A betegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandé jogok az alabbiak:

1.1. az egészségligyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltdésaghoz valo jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz vald jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez valo jog,

1.7. az ellatas visszautasitasanak joga,

1.8. az egészségligyi dokumentacié megismerésének joga,
1.9. az orvosi titoktartdshoz val6 jog,

1.10. a beteg panasztételi joga.

. A beteg az egészségligyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban eléirt moédon

kotelezettségeinek eleget tenni, igy:
2.1. a vonatkozo jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban el6irt modon egészségiigyi ellatdsa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,
2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

. A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,

a beteg ¢és hozzatartozoi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségligyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

. A betegjogok gyakorlasanak modjat az intézmény Hazirendje szabalyozza.

Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoto diagnosztikai eljaras sordn késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szami melléklete hatarozza
meg.
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VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi varoOlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgato jeldli ki.

2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi varodlista
vezetéséért felelds személyen tul — az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetdek.

VIII. A fekvobeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvébeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag terliletén tartozkodd, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgéltatés biztositasara kotott megallapodas egyes szabdlyairol szol6 28/2020. (VIIL 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

IX. A jardbeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositasra vonatkozo részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szdmu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe veheto egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dij Szabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Z.aro rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO — mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorlasara kijelolt szerv —
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartdsar6l a foigazgato, illetve az altala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosdgan, a masik példanyat a mindségiranyitasi torzsdokumentacioban, harmadik
példanyat a fenntartonal kell megdrizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel munkaértekezleteken
kell ismertetni.

4. A hatdlyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kovetden a belsd informatikai haloézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgoz6 munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabdlyzatba az alland6 betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba Iépésével egyidejiileg a 2023. 06. 27. napjan jévahagyott SZMSZ hatélyat
veszti.
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Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése

2. Az intézmény helyettesitési rendje

3. Azintézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai és
feladatai

4. Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai

5. Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

7. Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol szolo

28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata
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Dunanjvarosi Szent Pantaleon Kérhaz-Rendeléintézet szervezeti felépitése

Foigazgato

SZMSZ

; X .. Hum aneroforras- g
Adatvédelmi - 2 Foigazgatai ; _— s : S Informatikai
itndls Integritas felelds titkirsig Jogi osztaly Mingségiranyitas gazod:lzlglgaﬁ Osztaly
Kritikus szervezet 2 e e Karnyezet-, T Pilyazati és
Informacio- ~ P Kommunikacios és 2 orha éné %
ST 2 o Belso ellendrzés - Korhazhigiénés jek
ellenalld képességéért biztonsigi felels Marketi calv munka-, Projekt
felelds vezetd tonsdglelelos singosty ﬁk"édelem S Menedzsm ent
i T
Stratégiai : : £ : Gazdasag
igzg‘?té ~————————  Orvosigazgatd Apolasi igazgato igazgato
Orvosigazgatd J Apolasi igazgaté
| -helyettes i o ' helyettes
Orvosigazgatoi Apolas igazgatdi |
titkarsag titkarsag ‘
| Munkahelyi bélcssde Pénziigyi és
Fekvobeteg-ellit osztalyok A ek ORIy
Egeszsegfgl;f)zm e Jarébeteg-ellito osztalyok, Kazbeszerzés
fliggeflen szakrendelések,
diagnosztika
Intézeti Gyogyszertar,
V ényforgalmu patika

Betegellatast nyijto egységek orvosi és dpolasi iranvitds at az orvosigazgats és dpolasi igacgato latia el.

1. sz. melléklete

Finanszirozasi és
Kontrolling
Osztaly
Ellatas-
szervezési
Osztaly

Gazdasagl
igazgatal titkarsag

Miiszaki és
Logisztikai Osztaly
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2. szamu melléklet

Az intézmény helyettesitési rendje

Helyettesitendo A helyettesitésre Kijelolt személy
személy
akadalyoztatas esetén tavollét esetén betoltetlen allas esetén
Féigazgatd Orvosigazgato Orvosigazgato Orvosigazgato

Gazdasagi igazgatd

Pénziigyi és Szamviteli
Osztaly osztalyvezetdje

Pénziigyi és Szamviteli
Osztély osztalyvezetdje

Pénziigyi és Szamviteli
Osztély osztalyvezetdje

Orvosigazgato

Orvosigazgato-helyettes

Orvosigazgato-helyettes

Orvosigazgato-helyettes

Apolasi igazgatod

Apolasi Igazgat6 helyettes

Apolasi Igazgato helyettes

Apolasi Igazgaté helyettes

Tavollét: szabadsag, betegallomany, tartos tavollét stb.

A f6igazgatot tavollétében vagy tartos akadalyoztatasa esetén teljes joggal az orvosigazgatd, mint a

foigazgato altalanos helyettese helyettesiti.
Az orvosigazgatot tavollétében vagy tartdés akadalyoztatasa esetén az orvosigazgatd-helyettes, az

apolasi igazgatot az apolasi igazgatd helyettes helyettesiti.
A gazdasagi igazgat6t tavollétében, illetve tartds akadalyoztatasa esetén a Pénziigyi és Szamviteli
Osztaly osztalyvezetdje helyettesiti.
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3. szamu melléklet

Az intézmény miukodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok mitkodési
szabalyai és feladatai

1. Uzemi Tanacs

Az lizemi tanécs: az intézményen beliili demokraciat biztositja.

A munkavallalok egylittmiikodésének, integracidjanak €és munkajanak, az intézmény létének ¢és
hatékonysaganak elofeltétele.

A munkavallalok szdmadra jelenti azt a lehetdséget, hogy részt vegyenek munkahelylik gazdasagi és
szocialis érdekeiket érinté dontéseiben. A munkavallalokat azért illeti meg a munkahelyi dontésekben
val6d részvétel joga, mert munkdjuk nyoman sziiletik meg az az 0j érték, a szolgaltatis, amely az
intézmény létének célja, és amely végso soron az intézmény fennmaradasat biztositja. Jellemzdje, hogy
a dolgozok altal valasztott képviseleteken (testiileteken) keresztiil térténik, a teljes munkavallaloi kort
képviselve. Ez egyrészt jelenti azt, hogy a dolgozdk képviseldket delegalhatnak az intézmény vezetés
testiileteibe, masrészt jelenti, hogy a maguk vélasztotta testiileteken keresztiil (lizemi tandcs,
munkavédelmi képviselet) részt vesznek a munkavallalok foglalkoztatasat, munkakoriilményeit érintd
dontések meghozatalaban.

Az lizemi tanacs a munkavallalokat megilletd participacids jogokat gyakorolja a neviikben.

Az lizemi tanacs munkajat iigyrend alapjan végzi.

2. Szakmai Vezet6 Testiilet és Gyogyszerterapias Bizottsag (Testiilet)

A gyogyintézetek miikdodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szold 43/2003. (VIL. 29.)
ESzCsM rendelet alapjan a Testiilet miikodési rendje az alabbi:

A Testiilet a gyogyintézet tanacsado, véleményezd és javaslattételi szerve, tovabba meghatarozott
szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.
A Testiilet tagjai:
orvosigazgato
stratégiai igazgatd
apolasi igazgatd
fogyogyszerész
3 6 osztalyvezetd féorvos
Miikodése:
e Alakul6 iilését a féigazgatd hivja Ossze. A Testiilet tagjai koziil elnokot valaszt. Az elndk
megbizasa 3 évre szol.
e Az elndk helyettesitését a Testiilet rangidds tagja latja el.
e A Testiilet titkdra a fogyogyszerész.
e A Testiilet munkajat sajat miikodési rendje alapjan végzi.
e Evente legalabb két iilést tart.
o Uléseit az elndk hivja 6ssze, de a féigazgatd is kezdeményezheti az 5sszehivast.
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e A Testiilet tilésén tanacskozési joggal részt vehet a fenntartdé képviseldje, a féigazgato, a
gazdasagi igazgato.

o A Testiilet iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint a fele jelen van. Hatarozatait a
jelenlévo tagok tobbségi szavazataval hozza.

e A jogszabalyban meghatarozott egyetértési jogkorokben a dontéshez az 0sszes tag tobb, mint
felének egyetértd szavazata sziikséges.

Feladata:

e Részt vesz az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, Hazirendjének, tovabba a
jogszabaly altal kotelezden eldirt egyéb szabalyzatok, valamint az intézmény belsd
szabalyzatainak elokészitésében.

e Véleményezi és rangsorolja a vezetd helyettesi és a szakmai osztalyok vezet6éi munkakoreinek
betoltésére beérkezd palydzatokat.

o A foigazgatd felkérésére meghatarozott szakmai kérdésben véleményt nyilvanit.

e A fenntartd, illetleg a foigazgato felé javaslattételi joga van.

e Meghatirozza a gyogyintézet és az egyes osztalyok gyogyszerkereteit.

e Evente kétszer értékeli a gyogyszerfelhasznalast.

Jogszabdly eltéré rendelkezése hianyaban a féigazgatd koteles kikérni a Testiilet allasfoglalasat a
vezetOhelyettesek €s a szakmai osztadlyok vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas visszavondsa
tekintetében a dontések meghozatalat megeldzden.

A Testiilet egyetértése sziikséges:

e agyogyintézet szakmai tervéhez,

e a gyogyintézet fejlesztési prioritdsainak meghatarozasahoz,

e a vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, dpolasi igazgatd kinevezéseknél a kiilon jogszabalyban
meghatarozott feltételek aloli felmentéshez,

e a korhazi etikai bizottsdg vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbol torténd szerv-,
szovetkivételhez a halal tényét megallapito bizottsag kinevezéséhez,

e a mindségbiztositasi politika kialakitasdhoz és a bels6 mindségiigyi rendszerrdl szolo
szabalyzat elfogadasahoz,

e mas egészségligyi szolgaltatoval vald szakmai egyiittmiikodési és konzilium-kérési rendhez,

e agyogyintézet szervezeti és miikodési szabdlyzataban eldirt egyéb dontésekhez.

A gyogyintézet vezetése a Szakmai Vezetd Testiilet és Gyogyszerterapias Bizottsag tagjaival szemben
a testiiletben kifejtett tevékenységiik, véleményiik, allasfoglalasuk miatt nem hozhat hatranyos
munkaltatoi dontéseket és intézkedéseket.

3. Apolasi Egyesiilet

Az Egyesiilet azon — egészségiigyi és szocialis ellatas teriiletén miikodo — szakdolgozdk (tovabbiakban
apolok) fiiggetlen szervezete, akik munkajukkal és magatartasukkal az egészség épitését, meglrzését
¢s helyreallitasat kivanjak kozhasznu tevékenységiikkel szolgélni.

4. A Dunaujvarosi Szent Pantaleon Korhaz-Rendeldintézet Etikai Bizottsaga
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Tagjai:
e A Korhaz-Rendeldintézet minden teriiletét képviselve az orvosigazgatd nevezi ki dket. A
megbizas 4 évre szol.

Visszahivas:

Az orvosigazgatd kezdeményezi abban az esetben, ha
e atag a bizottsag munkéjaban egy éven keresztiil nem vesz részt
e atagot fegyelmi eljards soran elmarasztaljak
e atag ellen biintetd eljaras indul, blincselekményt kdvet el

Az Etikai Bizottsag tagjaibol vélasztja az elndkot, akit legfeljebb egyszer lehet ujravélasztani.

Ulésrend:
e ¢vente legalabb négy alkalommal, illetve sziikség szerint {ilésezik
e azlilést az elnok hivja Ossze

Feladatai:
e a Korhaz-Rendeldintézetben felmeriild etikai tigyekben allasfoglalas
e abetegjogok érvényesitésében vald kozremiikodés
e szerv- ¢s szovetatiiltetés — torvényben szabalyozott — kivételes eseteiben a jovahagyas
megadasa

Az Etikai Bizottsag hivatalbol jar el, a kezdeményezéstdl szamitott 30 napon beliil allast foglal, mely
hatarid6 legfeljebb 30 nappal meghosszabbithato.

A Korhaz-Rendeldintézet orvos-szakmai vezetdje az Etikai Bizottsag alldsfoglaldsait nyilvantartja és
a helyben szokasos médon kozzéteszi.

A kozzététel soran biztositani kell, hogy a fekvObeteg gyodgyintézet dolgozoéi és a betegek az
allasfoglalas tartalmat megismerhessék.

5. Feliigyelo Tanacs

Tagjai:

e A Korhaz Feliigyeld Tanacs ot allandd tagbol allo testiilet. A tagok tobb mint felét az
Intézmény ellatasi korzetében, az egészségiigy teriiletén milkodd tarsadalmi szervezetek
kiildotteibdl, a tobbi tagot az Intézmény és a fenntartd kiildotteibdl egyenld aranyban kell
megvalasztani. Az intézmény altal delegalt kiildotteket az lizemi tanacs véalasztja meg.

Feladatai:

e Véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az Intézmény miikddésével, fenntartasaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben.

e Biztositja a kapcsolattartast az Intézmény vezetése ¢€s az érintett lakossag, valamint az
Intézmény ellatasi teriiletén tevékenykedd egészségiigyhdz kapcsolddo egyesiiletek kozott.
Képviseli az érintett lakossag érdekeit az Intézmény mitkddésében.

Figyelemmel kiséri az Intézmény miikodését, kiilondsen a betegellatas szinvonalat illetéen.
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Véleményt nyilvanithat, illetéleg javaslatokat tehet minden olyan iigyben, amelyet az
Intézmény Szervezeti és miikodési szabdlyzata a hataskorébe utal.

6. Tudomanyos Bizottsag

Tagjai:

a Dunaujvarosi Szent Pantaleon Koérhéz-Rendeldintézet kiilonbozo szakteriileteirdl kertilnek ki
(manuadlis, diagnosztikai és belgyogyaszati jellegli munkahelyek), jelenleg hét f6

Ulésrend:

kéthavonta, felkérésre ad hoc iilést is tart

Feladatai:

a szakmai projekt feladatok iranyitasa

a tudomanyos konferencidk feliigyelete

a stratégiai terv szakmai részének kidolgozasa

az aktualis gyogyintézeti szintli szakmai dontések eldokészitésében valo részvétel

7. Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag

Tagjai:

foigazgato (elnok)

orvosigazgato

apolasi igazgato

infektologus féorvos (titkar)
intenziv terapias szakember
korhaz-higiénés csoport képviseldje
fogyogyszerész

manudlis szakma képviseldje

Feladata:

értékeli az intézményi, valamint szervezeti egység szinten eléforduld egészségiigyi ellatassal
Osszefiiggd fertdézések elofordulasat adott idOszak alatt, az intézményen beliili
kozegészségiigyi-jarvanyiigyi, antibiotikum-rezisztencia helyzetet, valamint az antibiotikum-
felhasznalas gyakorlatat

kiemelt figyelmet fordit a leggyakoribb egészségiigyl ellatassal Osszefiiggd fertdzés
megeldzésére vonatkozo, az orszagos tisztifdorvos altal kiadott modszertani levélben foglaltak
intézményre torténd alkalmazasarol, a sziikséges intézkedések végrehajtasarol

javaslatot tesz intézményi vagy szervezeti egység szintll infekcidkontroll intézkedések
bevezetésére, €s nyomon koveti a bevezetett intézkedések eredményességét, hatékonysagat
kijeloli azon antibiotikumok korét, amelyek csak infektologus jovahagyasaval adhatok az
intézményen beliil, és kidolgozza az erre vonatkozo intézményi eljarasrendet

ellendrzi az engedélyhez kotott antibiotikum felhasznalds rendjének betartasat

értékeli az intézményen beliil az antimikrobidlis kezelések megfeleldségét, egylittmiikddve a
Gyogyszerterapias Bizottsaggal
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e kapcsolatot tart az Orszagos Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsaggal (a tovabbiakban:
OIAB) és a Varmegyei Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsaggal (a tovabbiakban: MIAB)

e az intézményvezetd felkérésére beszdmol, és jelentést készit az orszagos tisztifdorvos részére
a hataskorébe tartozo szakmai teriiletekrol.

8. Intézményi Kutatasi Kozpont
Tagjai és feladatai:

e KK vezetd (intézmény vezetdje bizza meg, feladata a vizsgalatok beinditasdnak ¢&s
lefolytatasanak koordinalasa és monitorozasa),

e IKK koordinatorok:

- pénziigyi szakteriilet (szadmlak kidllitasa, kifizetések/befizetések nyomonkdvetése),

- jogi szakteriilet (szerzodés kotés, kapcsolattartds a Szponzorral/CRO-val IKK vezetovel és
koordinatorokkal, valamint vizsgalatvezetdvel),

- munkaiigyi szakteriilet ( szlikség szerinti megbizési szerz6dés minta megkdtése,
illetménykiegészitéssel kapcsolatos nyilvatartas, szamfejtés),

- kontrolling szakteriilet (intézményi monitoring-adatbazis fenntartasa, folyamatos frissitése,
kiértékelése, szamla kiallitasahoz sziikséges adatok szolgéltatasa, teljesitések igazolasa).

9. Intézeti Klinikai Etikai Bizottsag (IKEB)

Tagjai:
e szakmai képzettségi megoszlas szerint - orvos, egészségligyi szakdolgozd, laikus (jogasz)
e abizottsag elndkét, titkarat és tagjait az intézményvezetd 4 évre nevezi ki
e akinevezés annak lejarta el6tt meghosszabbithato

Célja:

Megovni a biomedikalis vizsgalatokban részt vevd személyek jogait, figyelembe véve a vizsgalatuk
¢s kezelésiik szakmai szabalyait, a tervezett eljaras (beavatkozas) varhato eredményét €s kockazatat, a
szakmai €s laikus k6z0sség elvarasait és aggodalmait. A 35/2005 (VIII. 26.) EiiM. Rendelet értelmében
az IKEB szakmai etikai véleményt nem adhat ki, az kizardlag az ETT-KFEB feladata. A bizottsag
legfobb feladata a betegek jogainak, biztonsaganak, érdekeinek védelme. A Bizottsag fontos szerepet
kap a vizsgélatok magas szinvonalu lebonyolitasanak biztositdsdban azaltal, hogy a vizsgalat teljes
1ddtartama alatt figyelemmel kiséri, hogy a vizsgélat protokoll valamint a hatdsagi engedély eldirdsai
szerint zajlik-e. A betegek biztonsdganak védelme miatt a vizsgéalatvezetdk a betegeiknél tapasztalt
sulyos nemkivéanatos eseményekrdl a Bizottsagot kotelesek irdsban értesiteni. A Bizottsag kozdlheti
észrevételeit a vizsgalatvezetdvel, a korhaz vezetdjével, illetve joga van ezen kiviil az NNGYK-nal
ellendrzést kezdeményezni.

Munkajat részletesen az Ugyrend szabélyozza.

56



10. Foorvosi Testiilet

Tagjai:
e a Dunagjvarosi Szent Pantaleon Korhaz-Rendeldintézet klinikai ¢és diagnosztikai
osztalyvezetoi

Feladatai:
o képviseli az orvos-szakmai munkateriiletet
e a gyoOgyintézet milkodését, a gyogyitd-megel6z6 munka egyilittmiikodését illetden
véleményezési, javaslattételi joga van
e ad hoc bizottsdgokban képviselik a testiiletet, az osztalyvezet6i kinevezéssel Osszefiiggd
palyazati eljaras sordn javaslattételi joga van

11. Ad hoc bizottsagok

A menedzsment, a munkéja sordn felmeriil6 témak, feladatok el6készitésére, dontésének segitésére Ad
hoc Bizottsagot hozhat 1étre.

12. Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara

A helyi szervezet feladatai:
o illetékességi teriiletén, illetdleg tagsagara kiterjedden a MESZK képviselete

a tag kérelmére érdekei érvényesitésének el0segitése

tertiletén a MESZK célkitlizéseinek, hatarozatainak érvényre juttatisa

tagsaganak nyilvantartasa a teriileti szervezet altal biztositott formaban

egyeztetd eljaras kezdeményezése a helyi szervezet tagjai kozotti, az egészségligyi

szakdolgozoi tevékenység gyakorlasaval 0sszefliggd vitaban

e ajanlasokat tehet a szakdolgozok €s a munkaltatok, megbizok kozott kotendd szerzodések
feltételeit illetéen

o részt vesz az illetékességi teriiletén miikodo, feladat- és hataskorét kozvetleniil érintd szakmai
testiiletek, bizottsagok munkajaban

e gyijti a tagfelvételi kérelmeket €s tovabbitja a teriileti szervezethez.

13. Magyar Orvosi Kamara

A helyi kamara feladatai:
o illetékességi teriiletén, illetleg tagsagara kiterjedden a MOK képviselete, a tag kérelmére
érdekei érvényesitésének eldsegitése
e teriiletén a MOK célkitiizéseinek, hatarozatainak érvényre juttatdsa
e tagsaganak a MOK egységes rendszerébe illeszkedd szamitogépes nyilvantartasa
e cgyeztetd eljaras lefolytatasa a helyi kamara tagjai kozotti, orvosi tevékenység gyakorlasaval
Osszefiiggd vitdban
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e véleményezési jogot gyakorol — az érintett kamarak bevonasaval — az illetékességi teriiletén
1évé helyi Onkormanyzatoknak az orvosi tevékenység szervezeti vagy miikddési rendjét
meghatarozo dontéseit, az egészségiigyi ellatassal kapcsolatos fobb fejlesztési terveit, iranyait,
a héziorvosok, hézi gyermekorvosok, fogorvosok foglalkoztatasat, illetve a foglalkoztatas
megsziintetését, az alapellatasi teriileti ellatasi felelosségébe tartozd feladatokat ellato
orvosokkal kdtendd szerzddés altalanos feltételeit illetéen

o részt vesz az illetékességi teriiletén miikodo, feladat- és hataskorét kozvetleniil érintd szakmai
testliletek, bizottsdgok munkdjaban, pénziigyi lehetdségeiknek megfelelden, a rendkiviili
helyzetekbe kertilt tagjai segélyezésében.

14. Egészségiigyben Dolgozok Demokratikus Szakszervezete

Az Egészségiigyben Dolgozdk Demokratikus Szakszervezete érdekképviseleti, érdekérvényesitési és
érdekvédelmi feladatokat 14t el az intézményben.

15. Transzfazioés Bizottsag

A bizottsag felépitése:
e vezetdje: a korhaz mindenkori transzfizids felelds orvosa
e tagjai:
o orvosigazgato (vagy orvosigazgato-helyettes)
o haematolégiai szakasszisztens
o transzfuzids orvos

Feladata:

e a vérkészitmények felhasznalasiara vonatkozd jogszabdlyok, szakmai szabdlyok
ellendrzése, ezzel kapcsolatos tandcsadd tevékenység, helyi szabalyozok attekintése,
megalkotasa

e a bizottsdg miikodésével kapcsolatos mindségiranyitasi és egyéb mitkodési dokumentaciod
létrehozasa

16. Oktatasi bizottsag

A bizottsag felépitése:
e vezetdje: orvosigazgatd (vagy orvosigazgatd-helyettes)
e tagjai:
o apolasi igazgato helyettes
o oktatasvezetd
o klinikai szakorvos
Feladata:
e az intézmény oktatési tevékenységének koordinalasa
e az ezzel Gsszefiiggd belsd szabalyozok attekintése, aktualizalasa
e cgylittmikodés az intézmény interdiszciplinaris szakmai munkacsoportjaival

17. Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet
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A korhazban miikodo alapszervezete érdekképviseleti, érdekérvényesitési és érdekvédelmi feladatokat
lat el.

18. Fonovéri Testiilet
Tagjai:
e aDunaqjvarosi Szent Pantaleon Korhaz-Rendeldintézet klinikai és diagnosztikai osztalyvezetd
fondvérei és vezetd asszisztensei

Feladatai: képviseli az 4poléas-szakmai munkateriiletet
e a gyoOgyintézet mikodését, a gyogyitd-megeléozé6 munka egyiittmiikodését illetden
véleményezési, javaslattételi joga van
e ad hoc bizottsagokban képviselik a testiiletet
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Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és

4. szamu melléklet

feladatai

1. Vezetoi értekezlet

Feladata:

Osszefliggo tavlati €s operativ feladatokat

Tagjai:

féigazgatd

orvosigazgatd

stratégiai igazgato

gazdasagi igazgato

apolasi igazgato

jogi osztaly osztalyvezetd

pénziigyi €és szamviteli osztaly osztalyvezetd
informatikai osztaly osztalyvezetd

kontrolling és finanszirozasi osztaly osztalyvezetd
ellatas-szervezési osztaly osztalyvezetd

miiszaki €s logisztikai osztaly osztalyvezetd
humaner6forras-gazdalkodasi osztaly osztalyvezetd
kommunikécios €s marketing osztaly osztalyvezeto
fogyodgyszerész

palyazati és projektmenedzser

Ulésrend:  heti rendszerességgel iilésezik

2. Foorvosi értekezlet
Feladata:

a Korhaz-Rendeldintézet egészeét €rintd stratégidk megbeszélése
véleménynyilvanités, javaslattétel a résztvevok részérdl

az intézmény finanszirozasat, koltségvetését érintd kérdésekben tdjékoztatas adasa
a miikodéssel Osszefiiggd mutatok véleményezése, értékelése

Tagjai:

foigazgato
igazgatok

a foigazgato tanacsado testiilete, mely véleményezi az intézmény miikodésével
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igazgatohelyettesek

osztalyvezetd foorvosok

gazdasagi teriiletek osztalyvezetoi

a targyalt tématol foggden kibdvitett féorvosi-fondvéri értekezletre
o osztalyvezetd fondvérek
o érdekvédelmek képviseldi

Ulésrend:  kétheti rendszerességgel, illetve sziikség szerint iilésezik, hétféi napokon

3. Fonovéri értekezlet
Feladata:

szakdolgozok képviseletének biztositasa

az apolasi-gondozasi munka szakmai irdnyitasa

napi miitkodési problémak megbesz¢lése
informdaciocsere az apolasi-gondozasi teriiletek kozott
stratégiai kérdések véleményezése

operativ dontések eldtti javaslattétel, véleményezés

Tagjai:

Ulésrend:

apolasi igazgato

apolasi igazgato helyettes
osztalyvezetd fondvérek
vezetd asszisztensek

Osszehivasara

Gazdasagi-miiszaki értekezlet
Feladata:

az intézmény szakmai munkajahoz sziikséges hattér biztositasa
operativ feladatok, stratégidk kidolgozasa

Tagjai: a gazdasagi-miiszaki teriilet vezetdi

Ulésrend: sziikség esetén gazdasagi igazgatd hivja dssze

Osztalyértekezlet
Témaja: az adott osztaly munkajanak értékelése

havi rendszerességgel, sziikség esetén gyakrabban iilésezik az apolasi igazgatd
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Tagjai:
e az osztaly dolgozdi
e meghivottak
o foigazgatd
o igazgatok
o humaneréforras gazdalkodasi osztalyvezetd

Ulésrend:  évente két alkalommal, sziikség esetén gyakrabban
Rétegértekezlet
Témaja:

e aréteget érintd problémak feltarasa
e munkakapcsolatok rendezése
e szakmai koncepcidk kidolgozasa

Tagjai: az intézmény, illetve egy osztaly azonos munkakorben dolgozé munkatérsai

Ulésrend: szlikség esetén
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5. szamu melléklet

Kozremiikodok intézményen beliili mitkodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. torvény 20/A § (2) bekezdése alapjan
2024. januar 1-jét6l az egészségligyi szakellatas korében nem kothetd 0j szerzédés a Kormany
rendeletében meghatarozott kozremiikodésre, kivéve a Kormany rendeletében meghatarozott
egészségiigyben dolgozoval kotott szerzodést, és az ellatasi érdekbdl a Kormany altal kijelolt szerv
elézetes engedélyével 1étesitett szerzOdést.

Amennyiben az intézmény az éltala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltato,
személy kozremiikodését is igénybe veszi, a kdzremiikodé Intézményen beliili miikodésérre,
kapcsolatrendszerére az alabbi szabalyozas az irdnyado:

1. Bevezetés, altalanos szabalyok:
1.1 Iranyado jogszabalyok, rendelkezések:

- a gyogyintézetek miikodési rendjérol, illetve szakmai vezetd testiiletérol szold 43/2003. (VII.
29.) ESzCsM rendelet - 4. § (2) bekezdés g) pontja;

- az egészségligyl szolgaltatds gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint a miikddési
engedélyezési eljarasrol szold 96/2003 (VII.15.) Korm. rendelet 12. §;

- azegészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szol6 2003. évi LXXXIV. torvény

- Az egészseégligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény, a végrehajtasarol szolo
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet,

- 1/2022. (III. 3.) OKFO utasitas a személyes kozremiikodd engedélyezésével kapcsolatos
eljarasrol és a személyes kozremitkodot megilletd dijazasrol.

1.2. Fogalom-meghatarozas:

Az Intézményiink miikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészseégligyl szolgaltatd vagy személy kozremiikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzddés
alapjan.

Kozremiikodo: a kozremiikodést igénybe vevo szolgaltatd szervezeti egységének tevékenységéhez
kapcsolddo, az egészségiigyi szolgaltatds nyujtasaban részt vevl személy vagy szervezet, amely
kozremiik6doi szerzddés alapjan, kozvetleniil, miikodési engedély és feleldsségbiztositasi szerzodés
birtokaban, a kozremiikodést igénybe vevo szolgaltatod szervezeti egysége altal nyujtott szakmaban és
a sajat tulajdondban vagy hasznalatdban levd targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az altala
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal a kozremilkddést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti
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egysége altal ellatott betegek részére a kozremiikddést igénybe vevd szolgaltatd nevében nyujt
egészségiigyi szolgaltatast, azaz a tevékenység végzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket
egyarant biztositja;

Személyes kozremiikodo: az egészségiigyi szolgaltatas nyujtasdban részt vevo olyan személy vagy
szervezet, aki vagy amely a kdzremiikodést igénybe vevd szolgaltatd nevében, a kdzremitkddést
igénybe vevO szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére személyesen nyujt
egészségiigyi szolgaltatast a kozremiikodést igénybe vevo szolgéltatd szervezeti egysége altal nyujtott
szakmaban, akként, hogy a felek kozott 1étrejott kozremiikodoi szerzodés alapjan a feladat ellatdsahoz
sziikséges targyi feltételeket kizardlag a a kozremiikdddt igénybe vevd szolgaltatd biztositja, a
személyes kozremiikodo pedig kizardlag személyi feltételeket biztosit;

Személyes kozremiikodés: az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény 108/A. §-a szerinti,
hat6sagi nyilvantartasba vétel alapjan torténd egészségiigyi szolgaltatasnyujtas.

1.3. Engedélyezési eljaras:

Az egészségligyi szolgaltatds nyljtasara jogositd engedélyezési eljaras lefolytatdsa és a mukodési
engedély kiaddsa az egészségligyi allamigazgatasi szerv feladat- és hataskorébe tartozik. Az
egészségiigyi allamigazgatasi szerv a mikodési engedélyt, illetve a hatdsagi nyilvantartasba vételt
kérelemre adja ki az Egészségiigyi Szolgaltatasok Elektronikus Nyilvantartasa (ESZENY) rendszeren
keresztiil.

Mindezt megeldzi az Orszagos Korhdzi Foigazgatd részérdl kiadott engedély az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szold 528/2020. (XI. 28.) Korm.
rendelet 23. § (3) bekezdése szerinti jogkore alapjan.

2. A szerzodéskotés szabalyai

2.1. A kozremiikodd igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségiigyi szolgaltatds egységes
szolgaltatds egységes szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat. Az egészségiigyi feladatok
ellatasahoz sziikséges hianyzo szakképesitést, specidlis szakismeretet elsésorban nem személyes
kozremiikddo igénybevételével, hanem mas munkaszervezési modszerrel kell biztositani.

2.2. A személyes kozremilikodok dijazédsa vonatkozdsadban az orszdgos korhdz-féigazgato altal
engedélyezett személyes kdzremiikodd bruttd kozremiikodoi oradija, ligyeleti és készenléti dijazasa
nem haladhatja meg azt a brutt6é oradij 6sszeget, amely a személyes kdzremiikodot abban az esetben
illetné meg, ha az adott egészségiigyi tevékenységet egészségiigyi szolgalati jogviszonyban latna el.

2.3. Kozremiikodd egészségiligyi szolgaltatd igénybevétele esetén az adott szolgaltatashoz
(szolgéltatasokhoz) sziikséges targyi és/vagy személyi feltételek ugy biztosithatok, hogy a
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kozremiikodé a szerzédésben vallalja a sajat eszkozeinek, illetdleg megfeleld szakképzettséggel
rendelkezd dolgozodjanak a rendelkezésre bocsatasat a kozremiikodoi szolgaltatasok teljesitéséhez.

2.4. A kdzremiikddésre, személyes kozremiikodésre iranyuld szerzddésben rogziteni kell a megbizott
kotelezettségei kozott titoktartasi kotelezettségét, az alabbiak szerint:

- Személyes Kozremiikodd koteles betartani az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodo
személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo torvény rendelkezéseit, tovabba Megbizd
Adatvédelmi Szabalyzatat.

- A Személyes Kozremiikodo a jelen szerzodés teljesitése soran tudomasara jutott, a Megbizora
vagy munkavallaloira, partnereire vonatkozé adatokat, informéciokat, valamint az e szerzodés
teljesitésével kapcsolatosan egyéb ismeretanyagot arra illetéktelen személynek nem adhatja at,
illetve illetéktelen személy részére nem teheti hozzaférhetdve.

- A Személyes Kozremiikodo a megbizas teljesitésével Osszefiiggésben tudomadsra jutott
egészségiigyl adatok kezelésével kapcsolatban az egészségiligyrdl szold 1997. évi CLIV.
torvény és az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL torvény rendelkezéseinek megfelelden koteles eljarni,
illetve koteles betartani a tevékenységre vonatkozo hatalyos jogszabalyokat.

3. A kozremiikodo intézményen beliili miikodésre, kapcsolatrendszerére vonatkozo szabalyok

3.1 A kozremiikddot és a kozremiikodot igénybe vevo Intézmény koteles a hatdlyos jogszabalyok és
az intézeti normak szerint, tovabba a jelen miikodési rend és a megkotott kdzremiikodésre iranyuld
szerz6dés alapjéan eljarni.

A kozremilkodod, személyes kdzremiikodo az egészségiigyi gyogyitod tevékenységének ellatasa soran
koteles az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és az integralt mindségiranyitasi rendszer
eljarasait és protokolljait ismerni és az abban leirt kovetelményeket a megbizasi tevékenységének
ellatasa soran betartani. Ezen szabalyzatok — terjedelmiik miatt — nem nyomtatott formaban, hanem
elektronikusan az Intézmény http://pantaleon.hu belsé honlapjan tekintheték meg.

3.2. A kozremiikodd, személyes kozremilkddé a szakmai-szellemi munkéat a vonatkozd szakmai
szabalyoknak, jogszabalyoknak, protokolloknak, irdnyelveknek megfelelden a legjobb tudésa szerint
koteles végezni.

3.3. Valamennyi intézményi, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban dolgoz¢ alkalmazott és egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott munkatars szakteriiletén ¢és kompetencidjan beliill koteles
egylittmiikddni az intézménnyel kozremiikodo egészségligyi szolgaltatoval, személlyel.

3.4. A kdzremiikddésre, személyes kozremitkodésre iranyuld szerzédések szabalyossagat, illetve azok
megkotését az intézmény Ellatas-szervezési Osztalya koordinalja.
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3.5. Kizarolag olyan kézremiikdddvel, személyes kozremitkodével kothetd szerzodés, akivel szemben
nincs folyamatban szakmai-etikai-biintetd, adohatosagi eljaras, illetve nem all foglalkozastol eltiltas
hatélya alatt.

3.6. Az intézmény vezetd beosztasu alkalmazottai- szakmai teriiletiikon - kotelesek eldsegiteni és a
munkafolyamatba épitett ellendrzés keretében kontrolldlni a kozremiikodésre, személyes
kozremiikddésre iranyuld szerzédések teljesiilését.

3.7. Az Intézmény szakmai igazgatdi kotelesek feliigyelni a 3.1.)-3.5.) pontjaiban foglaltak
érvényesiilését.

A kozremiikodo, személyes kozremiikodo részvételét az egészségligyi szolgaltatds nyujtasaban az
egészségiigyi szolgaltatds gyakorladsanak altalanos feltételeirdl, valamint a miikodési engedélyezési
eljarasrol szoldé 96/2003 (VII.15.) Korm. rendelet, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szo6lo
2020. évi C. torvény, a végrehajtasarol szolo 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet, valamint a személyes
kozremikddé engedélyezésével kapcsolatos eljarasrol és a személyes kozremiikodot megilletd
dijazasrol sz616 1/2022. (I11. 3.) OKFO utasitas szabalyozza és irja le részletesen.
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6. szamu melléklet

Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

A szabalyzat célja

Meghatarozni az intézményben a betegdokumentacioé egységes kdvetelményrendszerét, igy timogatva
az ellatas teljes folyamatanak nyomon kovethetdségét, a tevékenységek, folyamatok igazolasat.

A munkautasitads mind a fekvObeteg, mind a jarobeteg ellatasban iranyado, értelemszeriien minden
egység azokat a szabalyozott folyamatokat koveti, melyek a sajat ellatasi teriiletére vonatkoznak.

A betegdokumentacié szakmaspecifikus tartalmat a szervezeti egységek vezetdi az egyes egységek
Egységszintii Miikddési Szabalyzatdban (EMSZ) hatarozzak meg. A beteg dokumentacioja az ellatasi
folyamat és a beteg allapotaban bekovetkezett valtozadsok szempontjabdl elsddleges informacié forras.

Az osztalyos betegdokumentacio osszetevoi

A dokumentumokkal kapcsolatos kotelezé formai elemek:
- fejléc
- dokumentumok egyértelmii megnevezése
- kitoltés datuma
- kitolto alairasa

1. Korlap

2. Lazlap

3. Zardjelentés (orvosi, apolasi)

4. Dekurzus

5. Felvételi altalanos betegtdjékoztato és beleegyezési nyilatkozat

6. Invaziv vizsgalatokhoz, beavatkozasokhoz, miitéthez, anesztézidhoz tartozo betegtdjékoztatd €s
beleegyezési/visszautasitasi nyilatkozatok

7. Apolasi dokumentacid

8. A korlapnak és az apolasi dokumentacidnak minden esetben tartalmaznia kell a beteg személyes
adatait, TAJ szamat, cselekvoképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskoru, illetve
gondnoksag alatt 4116 beteg esetében a térvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetdségét.

9. Egyéb kiegészité dokumentumok (pl. hdlap, laboratériumi adatlap, frakcionalt inzulin lap,
vérnyomasmérés naploja, sebkezeld lap, folyadékhaztartas lap stb.), melyek egységenként
kiilonbozhetnek. Kezelésiiket és nyilvantartasukat az egységek EMSZ-eiben kell szabalyozni.

Korlap
KotelezOen tartalmaznia kell:

1. Személyi adatok (név, sziil. id, TAJ- mindenképpen)
2. Anamnesis
3. Jelen panaszok
4. Fizikalis statusz
5. Otthoni gyogyszerelés
6. Gyogyszertulérzékenység (+ és -)
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7. Kezelési terv

8. Felvevo orvos alairasa és pecsétje

9. A beteg hazamenetelét kdvetden az osztalyvezetd vagy helyettese alairasat
10.  Betegfelvételi adatok

13.  Beteg altal alairt betegtajékoztatd €s beleegyezési nyilatkozat

14.  Beteg altal alairt transzfuzids felvilagositas és belegyezési nyilatkozat
15.  Lazlap

16.  Apolasi dokumentacio

17.  Aneszteziologiai jegyzOkonyv

18.  Anesztezioldgiai zarojelentés

A beteg tavozasat kovetden a korlap nem tartalmazhat a beteg tulajdonat képezd egyéb, korabbi
dokumentumokat.

A Kkorlapokat archivaljuk, melynek eljarasat az Adatvédelmi Szabalyzat (SZMSZ fiiggelék 15.
szabalyzat) és Iratkezelési Szabalyzat (SZMSZ fliggelék 43. szabalyzat) szabalyozza.

A mutéti leiras, laboratoriumi, radiologiai és egyéb leletek, konziliumok, dekurzus irasbeli archivalasa
kotelezden nem sziikséges, amennyiben ezek dokumentdladsa (kérések, leletek) a szamitdogépes
rendszerben megtorténtek. A kotelezo tartalmon tal az irasbeli archivalas az egységek EMSZ-eiben
lehet szabalyozni.

Lazlap
KotelezOen tartalmaznia kell:

betegfelvétel napja

betegellatd osztaly neve

korterem és agyszam

diagnozis

gyogyszerérzékenység, vagy annak hidnya

Személyi adatok (név, TAJ)

Olvashatdan irt gyogyszerrendelés

Pontos, naprakész gyogyszerdozirozas (gyogyszerforma, napi adagolas). A gyogyszerelés
dokumentécios kovetelményrendszerét a Dunaujvarosi Szent Pantaleon Koérhdz-Rendeldintézet
SZMSZ fiiggelék 13. sz. melléklete irja le.

9. Etrendi eléirdsok

10. Vizsgalatok, beavatkozasok dokumentacidja

11. Mutéti elokészités elrendelése

12. A lazlap tovabbi — az egyes egységekben specifikus- elvart adattartalmat (diagnozis, felvétel
1d6pontja, tervezett és elvégzett diagnosztikai vizsgalatokat, beavatkozasokat (,,drain ex”; , katéter
ex.”; kotozés stb., konzilium, miitét, postoperativ nap, vérnyomas, hdmérséklet, labor adatok,
sz€kletiirités, tervezett tavozéds stb.) és a jelolések modjat az egységek EMSZ-eiben kell
szabalyozni.

PN R LD =

Orvosi, apolasi zardjelentés, ambulans lap
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Az ellatas végén a betegnek a kezeldorvos a zarojelentésbdl 1 példanyt atad. A zarojelentés archivalasa
elektronikusan torténik.

Orvosi zarojelentés kotelezo tartalmi elemei:
Személyi adatok (név, TAJ)

Rendszerezett, aktualizalt anamnézis

Jelen panaszok

Fizikalis statusz (felvételi)

Vizsgalati leletek

Alkalmazott terapia

Diagnézisok

Epikrizis

9. Invaziv beavatkozasok

10. Otthonra sz6l6 javaslat

11. Tervezett kontrollvizsgéalatok helye és idépontjuk
12. Esetlegesen eléfordulhato siirgds ellatast igényld tlinetek, allapot
13. Orvosi alairas (legalabb egy szakorvosi aldiras!)
14. Orvosi pecsét

XN RO

Apolasi zarojelentés kotelezd tartalmi elemei:
személyi adatok (név, TAJ)

az apolas rovid osszefoglalasa
elbocsataskori fizikai allapot rogzitése
tovabbi apolésra vonatkoz6 javaslatok
¢letmodbeli tanacsok

elbocsatas datuma

elbocsato apolo alairasa

Nk =

Orvosi dekurzus

A betegek dekurzusanak vezetése torténhet papir alapon vagy elektronikusan. Ennek meghatarozéasa
az egység feladata (EMSZ).

Az adatok €s informacidk idorendben keriilnek rogzitésre, datummal ellatva. A dekurzust naponta kell
vezetni (hétvégén is), vezetésének feleldsét az egységek EMSZ-eiben kell szabalyozni.

Kotelezoen tartalmaznia kell:

—_—

Személyi adatok (név, TAJ)

2. Irénydiagnozis, kezelési terv

3. Minden beteggel kapcsolatos lényeges torténést (vizsgalat, kezelés, mitét, konzilium stb), a
kovetkeztetéseket, tervmoddositas okat és céljat, a tovabbi teenddket, orvosi dontéseket

4. Orvosi alairés, pecsét, elektronikusan torténd vezetés esetén a beiras végére az orvos nevét be kell

irni

A szamitdgépes rendszerben torténd rogzités biztositja a bejegyzést tevd ellendrizhetoségét is
(mindenkinek sajat jelszoval kell belépnie a rendszerbe).
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Vizitek és/vagy miiszakatadas soran biztositani kell az informacidatadas biztonsagat.

Invaziv vizsgalatokhoz, beavatkozasokhoz, miitéthez, anesztéziahoz, transzfiziohoz tartozo
betegtajékoztatasi és beleegyezési/visszautasitasi nyilatkozatok

A koérhazban kotelezOen hasznalandd betegtdjékoztatdsi és belegyezési nyilatkozatokat az MU-
betegtajékoz-KP kodjelii munkautasitds szabalyozza. A beleegyezd nyilatkozatok az intraneten
hozzaférhetoek, letolthetoek.

Apolasi dokumenticio

Az 4polasi dokumentacidnak az 4apoléi beavatkozasoknak, az ellatasi eseményeknek iddbeni
folyamatat pontosan kell tiikroznie.
Az apolasi dokumentacid - 4 oldalas apolasi lap - tartalmazza a beteg személyes adatait:
- név
- sziiletési ddtum
- anyja neve
- TAJ szdm
- Dbetegfelvétel napja
- Dbetegellato osztaly neve
- korterem és agyszdm
- diagnoézis
- gyogyszerérzékenység vagy annak hidnyalakhely
az egyéb apolasi dokumentacidokon a beteg neve és személyes adatai szerepelnek.

Az apolési dokumentacio fajtai:
- apolasi lap — 4 oldalas
- napi apolasi lap
- heti 4polasi lap
- folyadéklap
- tenzio ellendrzo lap
- decubitus lap
- éathelyezési lap
- mitéti ellendrzo lista
- 0Orz6 — észleldlap
- terdpias — gyogyszereld lap
- frakcionalt inzulin lap
- GIK lap
—  hOémérdzo lap — 2 orés
- sziilés észleldlap

Az ,apolasi lap — 4 oldalas”a beteg felvételekor keriil kitoltésre, mely a miiszakban 1év0 osztalyos
apol¢ feladata. Az apolasi dokumentacio tartalmazza az apolasi anamnesist, az apolasi diagnozist, az
apolasi célkitlizést és a tervet. A napi illetve heti 4polasi lapon keriilnek rogzitésre az apolasi
diagnézisok, tervek és apoldsi tevékenységek, a rendszeresen szedett és az elrendelt (eseti)
gyogyszerek valamint a vizit elrendelései és a vizsgalatok is. A kitoltésért felelds koteles a
dokumentumot aldirasaval ellatni.
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Amennyiben az anamnézis felvételekor a beteg allapota indokolja (bdr, mobilitds, tudatallapot, kor,
inkontinencia, stb.) decubitus rizikéfelmérés késziil a bdvitett Norton skala alapjan, melynek
dokumentélasa a ,,decubitus apolasi és kezelési lap”-on torténik.

Az apolasi diagnozist és a tervet folyamatosan (naponta) értékelik. Amennyiben a beteg diagndzisa,
terapiaja, allapota megvaltozott, az 0j ellatasi-kezelési tervet modositjak, a modositast dokumentaljak
(ideje, apolo alairasa). A Iényeges apoloi beavatkozasok vagy ellatasi események idépontjat ora/perc
pontossaggal kell dokumentélni, olvashat6 aléirassal.

Az apolasi dokumenticioban a hibas bejegyzéseket athtizassal kell érvényteleniteni €s a helyes
szoveget, szamot folé beirni. A javitast minden esetben alairassal, ditummal igazolni kell.

Az egyes egységeken az apolasi dokumentacioban hasznalt dokumentumokat az egységek EMSZ-e
szabalyozza ¢és a Bizonylati albuma tartalmazza.

Egyéb kiegészito dokumentumok
Fajtait és azok tartalmi kovetelményeit az egyes egységek EMSZ-ei hatarozzak meg.

A fenti dokumentumok kitoltéséért felelos

1. kezeld orvos

2. osztalyvezetd féorvos
3. osztalyos apolo

4. osztalyvezetd fondveér

A kezel6orvos (beteg felvevd orvos, osztalyos orvos, stb.) meghatarozasat és személyét az egységek
EMSZ-eiben kell szabalyozni.

Az osztalyos betegdokumentacio kezelése, altalanos formai és tartalmi kovetelményei

A betegdokumentaciok egy része elektronikus adathordozon torténik. A vonatkozd jogszabalyok
alapjan ez a forma megfelel az archivalas kotelezettségének is. Az adatok koziil szadmos kinyomtatasra
kertil részben jogszabalyi kotelezettség, részben a gyakorlati munka megkonnyitése céljabol.

- A betegdokumentacié kezelését, az archivalast az Adatvédelmi Szabalyzat és Iratkezelési
Szabalyzat (SZMSZ fliggelék 15. sz. és 43. sz. szabalyzat) szerint kell végezni.

- A betegdokumentaciorol masodik masolat kiadasa a beteg vagy torvényes képviseldjének kérésére
csak térités ellenében adhato ki.

A dokumentéci6 elegendd adatot tartalmaz ahhoz, hogy azonositsa a beteget, timogassa a diagndzist,
megindokolja a terapiat, dokumentélja a korlefolyast és a kezelés eredményét, el0segitse az ellatas
folyamatossagat.

- Altalanos kovetelmény, hogy az iratok mindig sszerendezettek, attekinthetdek, jol olvashatok
legyenek; javitas egyszeri athuzassal, és a javitast végzd személy alairasaval, datumozaséaval.

- A betegdokumentacié minden eleme tartalmazza a beteg nevét €s azonositojat (TAJ-szdm).

A betegadatok ellatasdhoz sziikséges mértékig hozzaférhetdek, azt az ellatok sziikség esetén atadjak
egymasnak.

A beteg dokumentécioja elsddleges informacios forras, mindig rendelkezésre kell allnia, naprakésznek
kell lennie.
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A beteg bent fekvése alatt — a vizsgélatoktdl és konziliumoktol eltekintve — a betegdokumentacié az
osztalyrol nem vihet6 ki.

- A betegdokumentéacidoba az osztily orvosain és apoloin kiviil mas csak az osztdly orvosanak
engedélyével tekinthet bele.

- A beteg jogosult megismerni a rola késziilt egészségiigyi dokumentacidban szerepld adatait, illetve
joga van ahhoz, hogy egészségligyi adatair6l tajékoztatast kérjen.

A betegdokumentacio helyét az egységek EMSZ-eiben kell szabalyozni.
Betegdokumentacio illetéktelenek szaméra hozzaférheté helyen nem tarthaté (pl. lazlap agy végénél
nem helyezhetd el).

Miitéti ellatast végzo egységek dokumentacioja

A mutéti dokumentacionak kotelezOen tartalmaznia kell:

—

Miitéti terv

Miitét el6tti betegazonositas (MU-betegazon-KP)

Preoperativ és posztoperativ diagndzis

Mitét neme

Mutéti leiras

Bejuttatott anyagok, eszk6zok, implantatumok

Miitétben résztvevo team

Eltavolitott szovettani és mikrobioldgiai minta miitéti dokumentacidja
Miitét utani észleldlap

e e A

A dokumentacié modjat (miiténapld vagy elektronikus dokumentécio) helyét, idejét, felelosét az
egységek EMSZ-eiben kell szabalyozni.

Konziliumok, athelyezés, tovabbutalas, elbocsatas

A konziliumkérés ¢€s -véalasz a korhdzi ambulancidk esetén szamitogépen (lehetdség van a
szamitogépes kérés mellett -azzal egyiitt- nyomtatott forma egyidejli kiildésére is), a tobbi
szakrendelésnél irasban torténik. A konziliumkérésnek tartalmaznia kell a beteg kortdrténtére,
diagnosztikai vizsgalataira vonatkozo adatokat, a megvalaszolandd kérdést, a konziliumkérd
véleményét és olvashato alairasat, pecsétlenyomatat. A valasznak tartalmaznia kell a konziliumot ado
véleményét és javaslatait, az irasos forma esetén olvashato alairasat és pecsétlenyomatat.

Stirgdsséget nem i1gényld athelyezés esetén az osztalyos apolod feladata a kérhazban hasznalatos,
egységes athelyezési lapot kitdlteni és mellékelni a beteg zéarojelentése mellé. Ez a dokumentum
tartalmazza a beteg testi-lelki allapotara, csaladi hatterére vonatkoz6 adatokat, valamint az aznap
beadott ¢s a terapids adagu gyodgyszereket.

A beteg athelyezésesekor az elbocsatashoz hasonldan orvosi és apolasi dokumentécié késziil, melyet
magaval visz a fogado osztalyra.

Az orvosi dokumentécio tartalmazza a beteg anamnézisét, diagnozisat, az elvégzett vizsgalatokat,
mitéteket, a beteg reagalasat a kezelésre, a beteg jelenlegi allapotardl adatokat, a kezelés modjat, az
atadas indokat, az athelyezés, tovabbutalas id6pontjat, véleményt a tovabbi teenddkrol.
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Az apolasi dokumentacid ,,athelyezési apolasi lap” tartalmazza az éapoldsi diagnozist, a bedllitott
gyogyszereket, az aznap kapott gyogyszert, folyadékot, taplalékot, az apolasi teenddket, a beteg
jelenlegi allapotat és szocialis hatterét.

A betegfogadas egyeztetésének ténye a betegdokumentéacidoban rogzitésre kertil.

A beteg athelyezés, tovabbutalas, elbocsatas idopontja dokumentalt.

Magas kockazatu betegek ellatasa és a magas kockazati beavatkozasok Kkivitelezése

A magas kockazati betegek ellatasat, a magas kockazatii beavatkozasok kivitelezését és ezek

s

Halott ellatas

Az elhaldlozas tényét csak orvos allapithatja meg és dokumentalja. A halottal kapcsolatos
tevékenységek -ellatas, szallitds (PR-halottszallitas-KP), boncolas, kiadds - rogzitésre keriilnek a
betegdokumentéacioban, melynek kdvetelményrendszerét az MU-halottellatap-KP munkautasitas és az
ME-EMSZ-path Egységszintti Miikodési Szabalyzat 6. fejezete szabalyoz.

A hitelesitett korbonctani jegyz6konyv a betegdokumentécio része.

A boncolés mell6zése dokumentalt, melyet az MU-boncmell-KP munkautasitas szabalyoz.

A betegdokumentacio ellendrzése

Az intézeti betegdokumentacio ellendrzést az MU-betegdokell-KP munkautasitas szabalyozza.

Az egységeken az orvosi betegdokumentaci6 ellendrzése az osztalyvezetd foorvos felelossége. Az
ellendrzés modszerét, végzdjének meghatarozasat, rendszerességét az egységek EMSZ-eiben kell
szabalyozni.
Az apolasi dokumentacio ellendrzése
- osztalyvezetd fondvér vagy helyettese attekinti/ellendrzi valamennyi dpoléasi dokumentaciot,
majd alairasaval €s datummal igazolja az ellendrzés tényét.
- osztalyvezetd foéorvos vagy helyettese a betegdokumentacid lezarasakor alairja, lepecsételi az
apolasi dokumentéciot is.
Az apolasi dokumentacid egységszintli kontrollja az intézményi apolasi vizit rendszer keretein beliil
torténik, mely all az apolési igazgatdi, osztilyvezetd fondvéri és intézményi fondvéri ligyeleti
ellendrzésbdl. Ennek rendszerességét ¢€s modjat az ME-EMSZ-dpig Egységszinti Mikodési
Szabdlyzat tartalmazza. Az elvégzett ellendrzésr6l meghatarozott szempontok szerint feljegyzés
késziil, idopont megjeldléssel és aldirassal.

Az ellatas visszautasitasa, az intézmény sajat felel6sségre torténo elhagyasa

Az ellatas visszautasitasara vonatkozo eldirasokra az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény
rendelkezései az iranyadok.
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Amennyiben megfeleld tajékoztatas, orvosi tanacs ellenére a beteg visszautasitja az invaziv
vizsgalatokat, a kezelést, a korhazi betegfelvételt, ez a betegdokumentacioban rogzitésre kertil a beteg,
a kezelGorvos és két tant alairasaval, daitum és idépont megjeloléssel.

Ha a beteg a dokumentumot nem irja ala (pl. a vizsgalat megkezdése elott elhagyta az intézményt),
akkor ennek tényét a kezeldorvos irasban rogziti, melyet az orvos és két tanu ir ald datum és idopont
megjeloléssel.

Dokumentacio megorzési ideje

- fekvébeteg dokumentacid 30 év
- képalkoto dg felvétel 10 év
- képalkoto dg lelet 30 év
- zaroOjelentés 50 év
- jarébeteg dokumentaciod 30 év
- jarébeteg vizsgalatkérdlap 30 év
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7. szamu melléklet

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy a 46/2006. (XIL27.) EiM rendeletben foglaltaknak megfelelden
meghatarozza az intézményi varolista kezelésére vonatkozo eldirasokat.

Célunk, hogy a betegek a lehetd legkevesebb varakozasi id6 mellett, eldre tervezett médon kapjak meg
a nekik sziikséges ellatast.

Az intézményi varolista kialakitasara, vezetésére és kozzétételére vonatkozo
jogszabalyok

e 1997. évi CLIV. toérvény az egészségligyrol

e 1997. évi LXXXIIIL. torvény a kotelez6 egészségbiztositasi ellatasrol

e 287/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a varolista alapjan nyujthato ellatasok részletes szabalyair6l

e 43/1999. (IIl. 3.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatdsok Egészségbiztositasi Alapbol
torténd finanszirozasanak részletes szabalyairol

e 46/2006. (XII. 27.) EiiM rendelet a vardlista adatainak honlapon torténd kozzétételére vonatkozod
szabalyairdl

e 45/2006. (XII. 27.) EiM rendelet a varodlista-sorrend kialakitdsdnak és az eltérés lehetdségének
egeszseégligyl szakmai feltételeirdl

Fogalom meghatarozasok

Intézményi vardlista: az adott fekvObeteg ellatd intézményben a betegellatas sorrendjét meghatarozé
jegyzek, amely — a kdzponti varolista alapjan igénybe vehetd ellatasok kivételével — az egészségiigyi
ellatasok meghatarozott sorrend szerinti elvégzése érdekében, tovabba tartds kapacitashiany esetén
keriil kialakitasra.
Intézményi betegfogadasi lista: az adott jarobeteg szakellato intézményben — amennyiben a biztositott
egészségi allapota nem indokolja az azonnali ellatast — a betegellatas sorrendjét szakrendelésenként,
az ellatas igénybevételének idépontjaval meghatarozo lista.
Intézmeényi elojegyzési lista: a fekvobeteg-szakellatast végzd egészségligyl szolgaltatonadl adott
ellatasok tekintetében az intézményi vardlistatol elkiilonitetten vezetett lista, amelyen a biztositott
kérésére a betegellatas tervezett idopontja legaldbb 14 nappal késdbbi, mint az intézményi varolista
alapjan meghatarozhato legkorabbi idépont.
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megallapitdsa és az ellatds beteg altali igénybevételének lehetséges legkorabbi idépontja kozotti
idOtartam.

Tényleges varakozasi ido: a beteg szamara sziikséges ellatds indikacidjanak szakorvos altali
megallapitasa és az ellatas beteg altali igénybevételének idopontja kozotti idétartam.

Betegazonosito: A beteg részére zart boritékban atadott, a beteg varodlista tételét egyértelmiien
azonosité, NEAK altal generalt azonositd szam.

Orszdagos vardlista nyilvantartas: az intézményi vardlistakkal kapcsolatos adatok orszagos
nyilvantartds. A NEAK vezeti, és online mdédon keriilnek fel az intézmények adatai a kozponti
nyilvantartasba.

Kozponti varélista: az Ebtv. 5/B. §-a j) pontja szerinti transzplantacios varoélista, tovabba a 287/2006.
(XII. 23.) Korm. rendelet 1. szamu mellékletében meghatarozott nagy koltségii ellatasok tekintetében
kialakitott varolista. Orszagos szinten az Orszagos Vérellatd Szolgalat kezeli.

Varolista kezelés szabalyai

Varolista vezetésére kotelezett osztalyok és beavatkozasok

A Viaroélistara azon betegek keriilnek, akik a NEAK altal 1, 2, 3, 17, 18, 19, 20, 22 szamu var6listan
szerepld WHO kodu beavatkozasra varnak. (7/A. szami melléklet)

A varolistara egyarant fel kell venni a tervezett és akut beavatkozasokat is! Akut beavatkozas rogzitése
esetén a vardlistara torténd felvételt és a vardlistarol torténd felhaszndlast 3 munkanapon beliil
rogziteni kell a varolistan.

A jogszabalyban rogzitett vardlistan tal Uj vardlistat kell nyitni a tartésan kapacitashianyos
beavatkozasokra. A 60 napon tili varhato miitétek esetén az osztalyvezetd féorvos jelzi az Intézményi
Varolista Felelosnek a varolista megnyitasanak sziikségességét. Az Intézményi Vardlista Felelds
egyezteti az NEAK-kal a vardlista megnyitasdt. Amennyiben az intézmény altal igényelt varolista
feleslegessé valik, akkor ennek megsziintetésérdl az Intézményi Varolista Felelds gondoskodik az
illetékes osztalyvezetd féorvos jelzése alapjan.

Varolistat vezet6 személyek

Az intézményi vardlista vezetésért felelds személy az Informatikai Osztaly vezetdje. Az Intézményi
Varolistat osztalyonként az érintett osztalyok frissitik. A vardlista alapjan nyujtott egyes ellatasok
vonatkozdsdban az osztalyos varolista karbantartdsat csak olyan felhasznalok végezhetik, kiket az
illetékes osztalyvezetd féorvos megbiz ezzel a feladattal.

Intézményi vardlista felelos feladatai:
e Gondoskodik az intézményi varolista kezelOk felhasznaloi jogairdl.
e Gondoskodik az 11j intézményi varolistak létrehozdsanak kezdeményezésrol.
e Gondoskodik a varolista szabalyzat karbantartasarol.
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Kezeli az Informatikai Osztaly altal jelzett problémakat.

Napi e-mail hibalistak kezelése (mashova jelentkez6 betegek torlése, elhunytak kivezetése,
a hibas adatokrdl az osztalyos varolista kapcsolattartok értesitése).

Napi hibaellen6rzés sajat fejlesztésii varolista hibaellendrzdvel.

A javitand6 hibak jelzése az osztalyos kapcsolattartoknak.

Az osztalyos kezeldk altal jelzett problémak kezelése, sziikség esetén ezek jelzése az
Viarolista feleldsnek.

A vardlista visszaigazolasok szoros kovetése, a hibak osztalyok felé torténd jelzése, a
javitasok nyomon kdvetése.

Betegfogadasi jelentés elkészitése €s elkiildése a NEAK-nak.

Gondoskodik az intézményi varolista kezelok felhasznaloi jogainak informatikai hatterérdl.

Osztalyos vardlista szakmai felel6s feladatai (osztalyvezet6 foorvosok):

Feliigyelet az osztalyos vardlista kezelok és szakmai kapcsolattartok felett.
Az elébbre keriild betegek esetén a szakmai indokoltsag elbiralasa.

Osztalyos varolista kezelok feladatai:

A varolistara keriild betegek varolistara tétele, betegazonosito kiadasa.

Idépont modositasok, halasztasok atvezetése a vardlista rendszeren.

A beavatkozas megtorténte esetén a miitét 6sszekotése a varolista elemmel.

A mutétet lemondd, véglegesen alkalmatlan betegek torlése a varolistardl.

A jelzett hibak mieldbbi javitasa.

Siirgds beavatkozas esetén a varodlistara vétel, 0sszerendelés és az ellendrzés.

Az eldjegyzési listan 1€v0 betegek heti ellendrzése €s athelyezése a varolistara, amennyiben
sziikséges.

Kezeloorvos feladatai:

A beteg kivizsgalasa, tdjékoztatasa utan a beteg hozzajarulasa esetén gondoskodik a beteg
varolistara kertilésérol.

A Dbeteg barmely egészségligyi okbdl torténd iddpontvaltozasa (pl. ideiglenes
alkalmatlansag, szakmai okbol eldrehelyezés, beteg torlése) esetén a vardlista id6pont
modositasarol, torlésrdl gondoskodnia kell.

Beteg felkeriilése a vardlistara

A kezel6orvos a beteg vizsgalata és a megteleld tajékoztatasat kovetd beleegyezése utan személyesen,
telefonon jelzi a varolistara keriilés igényét a varolista kezelonek. Személyes megjelenés esetén a
beteget lehetdség szerint azonnal vagy maximum 1 munkanapon beliil fel kell venni a vardlistara,
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amennyiben az adott beavatkozas szakmailag nem ellenjavallott. A varolistara keriilés tényérdl
ambuldns ellatast kell rogziteni.

Telefonon torténd vardlistara keriilés esetén a paciensrol a kovetkez6 adatokat kell megkérdezni:

e TAJszam
o Név
e Nem

e Sziiletési 1dd
e Beteg allando lakhelye, tartozkodasi cime
e Anyjaneve

Nem kotelez6, de megkérdezendd adatok:
e Napkdzbeni telefonos elérhetdsége
e E-mail cim

A kotelez6 adatok nélkiil a beteg nem keriilhet a varolistara. Amennyiben a paciens, kezeldorvos nem
adja meg a kotelezd adatokat, akkor a pacienset a varolistara rogziteni nem szabad!

A beteg teriileti ellatdsara nem kotelezett szolgaltatd az intézményi varolistara torténd felvételt -
megtagadhatja, ha a teriileti ellatasi kotelezettségli feladatainak folyamatos ellatasat - a vardlista
alapjan nytjthato ellatasok vonatkozasaban - a teriileten kiviili beteg fogadéasa veszélyezteti.

Vardlista adatok

A Varolista az adott miitétre besorolt betegek személyazonosito adatait tartalmazza: csaladi és utonév,
sziiletési datum, TAJ, NEAK altal generalt betegazonosité szam. Ehhez hozza kell rendelni az ellatasra
jogosultsag sorrendjét, illetve a beavatkozas elvégzésének varhatd idépontjat, amely azonban a 4.5,
4.7, 4.8 pontban foglaltaktol fiiggden valtozhat — erre a varolistara felvett beteget a kezeldorvosnak
figyelmeztetni kell. A Varolistan szerepld adatokat és a betegek egyéb adatait az Adatvédelmi
Torvénynek és a Koérhaz Adatvédelmi Szabalyzatanak megfelelen kell kezelni.

Miitéti idopont keresése

A varolistara keriild betegnél a beavatkozas varhat6é iddpontjat ugy kell meghatdrozni, hogy az a
varodlistara valo felkeriilés napjdhoz képest legkozelebbi, a szakmai indokok alapjan biztosithato, és a
beteg szamara is megfeleld idépont legyen.

A beteg kifejezett kérésére lehetdség van a varolistan KESOBBI id8pont valasztasara is.
Amennyiben a paciens a legkdzelebbi felajanlott iddpontnél kés6bbi miitéti iddpontot vélaszt, akkor
ezt a tényt az ambulans leletén dokumentalni kell, amelyet a beteggel ald kell iratni és ezt a

crer

78



személyes ambulans lelettel alatimasztott esetben lehet alkalmazni! CselekvOképtelen vagy részben
cselekvOképes paciens esetén erre a nyilatkozatra a torvényes képviseld aldirasa sziikséges!
Amennyiben a szakmailag indokolt legkorabbi idépont és a beteg altal valasztott idépont kozott tobb
mint 14 nap van, akkor a beteget a vardlista helyett el6jegyzési listara kell tenni.

Heti rendszerességgel az osztalyos varolista kezeldknek ellendrizni kell, hogy az utolsonak kiadott
varodlista idopontnal kisebb eldjegyzési idoponttal rendelkezik-e beteg, és amennyiben igen, akkor 6t
az eldjegyzési listardl at kell helyezni a vardlistara.

Id6épont modositasa
A varolistan szerepld beteg beavatkozasanak varhatd elvégzési idépontja a varolistara keriilés utan
csak az aladbbi okok esetén modosulhat:

e A beavatkozas id6pontjanak hatrébb sorolasa

e A beavatkozas id6pontjanak elére sorolasa

Beavatkozas idopontjanak hatrébb sorolasa
A varodlistara felvett betegnél elvégezni sziikséges beavatkozas varhat6 idopontja az alabbi esetekben
sorolhatd hatrébb (tehat idében késébbre):
1. kapacitashidny miatt, kiemelve:
1.1. adott honapban TVK tullépése,
1.2. implantdtum keret gazdalkodas tallépése,
1.3. adott 4gyszdmon elhelyezhetd betegek szamanak tallépése,
1.4.a siirgdsségi esetek elsdbbsége,
1.5. technikai jellegli akadalyok (pl. miité miiszaki allapota),
1.6. az eii. személyzet 1étszamabol adddo akadalyok (pl. jarvanyos megbetegedés),
1.7. vis major kategoridba sorolhatd esemény (pl. elemi kar).
2. abeteg miitétre valo ideiglenes alkalmatlansaga esetén,
3. abeteg kérésére

Az 1. pontban megfogalmazott esetben a varolistan a varhatd kovetkezd megjelenést javitani kell,
viszont a betegek telefonos, levél forméaban torténd kiértesitése nem kotelezd. Ez esetben a HKH
(Halasztas kapacitashidny miatt) allapotot kell rogziteni a vardlistan. A péaciensnek a kovetkezo,
legrévidebb idon beliil rendelkezésre 4116 id6pontot kell felajanlani a kapacitdshiany miatt elhalasztott
beavatkozas elvégzésére.

A 2. pontban megfogalmazott esetben HSZ (Halasztas szakmai okbdl) allapotot kell rogziteni és
modositani kell a varhatd megjelenés datumat is. A halasztds tényét és okat rogziteni kell a beteg
leletében is. A péciensnek a kovetkezd, a szakmai szempontok alapjan legrovidebb idén beliil
rendelkezésre allo idOpontot kell felajanlani a beavatkozés elvégzésére. Varhaté megjelenési datum
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nélkiil beteg nem szerepelhet a varolistan! A beteg ismételt alkalmassaga esetén a kezeldorvos vagy a
beteg tajékoztatasa esetén a betegnek aktualizalni sziikséges a varhat6 idépontjat!

Az 3. pontban megfogalmazott esetben a modositast csak személyesen teheti meg a beteg, illetve
akadalyoztatdsa esetén teljes bizonyitdé erejli magéanokiratba, vagy kozokiratba foglalt
meghatalmazassal megbizott személy. Amennyiben a szakmailag indokolt legkorabbi idépont és a
beteg altal valasztott idOpont kozott tobb mint 14 nap van, akkor a beteget a vardlista helyett
eléjegyzési listara kell attenni. A varolistat haladéktalanul modositani kell a HBK (Halasztas a beteg
kérésére) allapotra.

A betegnek lehetdsége van legfeljebb a tervezett beavatkozast megel6z6 5 napig halasztast kérni a
beavatkozas elvégzésére. Amennyiben ez a halasztas szakmai kockazatot rejt magéaban, akkor a
kezeldorvosnak erre fel kell hivnia a beteg figyelmét.

A beavatkozas idépontjanak eldre sorolasa
A varolistara felvett beteg szamara sziikséges beavatkozas elvégzésének id6pontja az alabbi esetekben
sorolhato elorébb (tehat idoben korabbra):
a) siirgds sziikség esete
b) az adott beteg el6tt mar behivott, beavatkozasra vard paciensnek a beavatkozas elvégzésére
vonatkoz6 ideiglenes alkalmatlansdg vagy a beavatkozas sajat kezdeményezésti halasztasa
miatti idépont felszabadulas
c) a keresOképtelen biztositottat — a vardlista alapjan nyujthato ellatdsok szabalyairdl sz616
kormanyrendeletben foglaltak figyelembevételével — koteles soron kiviil fogadni az Intézmény,
amennyiben a keresdképtelen biztositott az ellatast a keresdképtelenségét okozo betegsége
miatt diagnosztikus vagy terapias célbodl veszi igénybe. A keresdképtelenség miatti soron kiviili
ellatas nem elézheti meg a szakmai indokoltsag, valamint az ellatas varhat6 eredménye miatti
soron kiviili ellatasokat.
d) szakmai indokoltsag alapjan

Az a) esetben az akut ellatas tényét rogziteni kell a varolistan.

A b) pontban megfogalmazott esetben (iddleges allapotvaltozas) a konkrét miitéti programba nem
sorolt (a pontos idépontrol ki nem értesitett) kovetkezd beteg behivasat kell megkisérelni. Ilyen
esetben a behivast elsddlegesen telefonon kell megkisérelni. A vardlistan 1évo betegeket sorban kell
hivni, amig nincs olyan beteg, aki vallalja az elérehozott miitétet. A telefonon el nem érhetd beteget
1smét felhivni nem kdotelezd! A varolistan feltiintetett sorrendtdl eltérni csak indokolt esetben lehet!
A mas beteg iddleges alkalmatlansdga miatt elérehozott idOpontban beavatkozason atment beteg
zarojelentésében dokumentalni kell, hogy a beavatkozasra a méas szamadra biztositott idépontban, a
masik paciens id6leges alkalmatlansdga miatt keriilt sor az adott iddpontban.

Amennyiben az elmaradt miitétnél a beteg mar fekvdébeteg osztalyra felvételt nyert, akkor a
zargjelentésében, egyéb esetben ambulans megjelenésében a leleten rogziteni kell a beavatkozas
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elmaraddsanak okat és varhatd idOpontjat. Az elmaradt beavatkozasndl a Varolista Informatikai
Utasitasnak megfeleléen modositani kell a varolistat is!

Ha valtozas 4all be a beavatkozas varhatdé idopontjat illetden, a moddositott varolista adatokat
folyamatosan, de legkésobb 3 napon beliil interneten kozz¢ kell tenni.

A d) esetben a szakmai indokoltsag szabalyairdl az osztalyos protokollok rendelkeznek.

A varolistara vald felkeriilés id6pontja szerinti sorrendtdl vald eltérés szakmai indokoltsaga akkor
allapithaté meg, ha a vardlistara felvett valamely beteg esetében siirgds sziikség all fenn, és ellatasanak
késedelme nagyobb kockazattal jar, mint a sorrend megvaltoztatisanak kovetkeztében hatrabb
soroland6 betegeké. Ilyen esetben a beavatkozast végzd szakorvos haladéktalanul intézkedik arrol,
hogy amennyiben a beteg a vardlistdin nem szerepel, arra szakmai indokoltsag okéan felkeriiljon. A
szakmai indokokbol torténd felkeriilés tényét a varolistan jelezni kell. Az ellatas — ebben az esetben —
csak a varolistara torténd felvétellel 6sszefliggd intézkedés megtorténtével kezdddhet.

A vérdlista sorrendtdl az ellatds varhaté eredménye alapjan torténd eltérés akkor lehetséges, ha a
varolistara felvett beteg esetében

o cgyéb ellatas sziikségességének felmeriilte, vagy

e iddleges allapotvaltozas miatt, vagy

e az ellatds vardlista sorrend szerinti nyUjtasanak eredményessége varhatdan lényegesen
eltérne a sorrendtdl vald eltérés esetében elérhetd eredményességtdl, €s mindez nem jar a
varolista sorrend megvaltoztatasaval érintett tovabbi betegek szdmdra a varhato
eredményesség szamottevo csokkenésével.

Az intézményi vardlista vezetése tekintetében az azonnali ellatas nyjtasanak indokoltsagarol a kiilon
jogszabaly szerinti szempontok figyelembevételével
e a fekvObeteg-gyogyintézeti ellatast végzd egészségiigyi szolgaltatd esetében a beteg
kezelGorvosa,
e beutald alapjan nyUjtott ellatas igénybevételekor a haziorvos, illetve a kezeldorvos,
e beutaldt nem igényl6 esetben az adott szakrendelés orvosa dont. A dontést €s annak indokat

crer

Lekeriilés a varolistarol

a) Beavatkozas elvégzése esetén (intézményiinkben):

A Varolista Informatikai Utasitdsnak megfelelden a beteg a fekvébeteg felvétellel egy idében lekertil
a vardlistarol. Ha a beavatkozas az adott felvétel kapcsdn mégsem keriil elvégzésre, akkor a beteget
eredeti sorszdmaval a vardlistara vissza kell helyezni, a beavatkozas elvégzésének varhatd idépontjat
pedig késobbi idOpontra kell modositani, a 4.8.b) pontban leirtaknak megfelelden.
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b) Beavatkozas elvégzése mas intézményben:

Amennyiben a beavatkozds mas intézetben torténd elvégzésérdl szold informacid személyes
megjelenés utjan deriilt ki, akkor a beteg ambuldns vagy fekvd leletébe kell ezt a tényt rogziteni. Ha
telefonon deriilt ki ez az informacid, akkor a vardlista megjegyzés rovataba kell ezt a tényt rogziteni.
A dokumentélas utan a beteget tordlni kell a varolistabol és a torléskor jeldlni kell a torlés okat. Az
NEAK e-mail formaban kiildi az atjelentkezéseket, ezeket rendszerbdl vald torlésérdl az Intézményi
Varolista Felelds gondoskodik.

¢) Aktualitasat vesztette:

Amennyiben a beavatkozas aktualitasat vesztette, €s igy a beavatkozas nem keriil elvégzésre, akkor az
el6z0 esetben leirtakkal megegyez6 modon kell eljarni.

d) Beteg nem jelent meg:

Amennyiben a beteg nem jelenik meg a megadott napon a beavatkozasra, kivéve alkalmatlansag,
halasztas esetét, akkor a vardlistat vezetd személy 7 napon beliill uj idépontot ad a betegnek és
tajékoztatja 6t. Ha a beteg a mésodik alkalommal sem jelenik meg a kitlizott id6pontban, akkor a
masodszorra kapott iddponthoz képest 30 nap mulva a beteg torlendd a varolistarol.

Kiilfoldi betegek vardlista kezelése

A kiilfoldi betegeket is varolistara kell tenni. EU biztositas esetén a vardlista felvétel ELOTT az EU
adatlapot is hianytalanul ki kell tolteni.

Nem EU biztositéds esetén az Gtlevélszam mezdt kell pontosan kitolteni, mivel ez alapjan azonositja az
NEAK rendszere a beteg fekvébeteg adatlapjat és varolistajat.

Varolista adatok ellendrzése
A vardlista adatok ellendrzése napi rendszerességgel torténik az Informatikai Osztaly altal, amely a
sajat fejlesztésli programban keriil lekérdezésre.
A kisziirt hibakat jelzik az adott szakteriilet osztalyos vardlista szakmai kapcsolattartdjanak, illetve
sziikség esetén az Intézeti Varolista Felelosnek. Az osztalyos vardlista szakmai kapcsolattartd
felelOssége a jelzett hibak hataridore torténd javitasa/javittatasa.

Varolista adatok kozzététele
A varélista adatai - kizardlag személyazonositasra alkalmatlan modon az orszdgos vardlista
nyilvantartast vezetd szerv honlapjan (https://jogviszony.neak.gov.hu/varolista pub/) érheté el. A
kotelezd egészségbiztositas ellatisairdl szold 1997. évi LXXXIIL. térvény 5/B. § k) pontja szerinti
intézményi varolistanak, illetve u) pontja szerinti eldjegyzési listanak az egészségiigyi szolgaltato
honlapjarol elérhetonek kell lennie.
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Adatszolgaltatas
A vardlistara illetve eldjegyzési listara rogzitett adatok azonnal (on-line) médon keriilnek be az NEAK

nyilvantartasba. A betegfogadasi listat a targyhdnapot kovetd 15-én az Informatikai Osztély kiildi el a
NEAK-nek e-mail formaban a varolista@oep.hu cimre.

7/A. sz. melléklet: Varolista koteles beavatkozasok

Kotelezéen vezetendd intézményi varolistak kore

Vardlista | Varolista megnevezés Beavatkozas | Beavatkozas megnevezés
azonosité OENO
kdédja

001 Sziirkehalyog miitétei 51460 Phakoemulsificatio

001 Sziirkehalyog mitétei 51470 Anterior Chamber Lens
implantatio

001 Sziirkehalyog mutétei 51471 Posterior Chamber Lens
implantatio

001 Sziirkehalyog mtétei 51474 Sziirkehalyog mitét

phacoemulsificatios mddszerrel,
hajl.miilencse-beiilt.

001 Sziirkehalyog miitétei 51475 Milencse varrattal torténd
rogzitése
001 Sziirkehalyog mitétei 51574 Vitrectomia, open sky
002 Mandula, orrmandula mutét 52810 Tonsillectomia, residuum
kimetsz€s
002 Mandula, orrmandula mitét 52820 Tonsillo-adenotomia
002 Mandula, orrmandula mutét 52850 Adenotomia, readenotomia
003 Orrmellékiiregek, proc. mastoideus 52030 Mastoidectomia, atticoantrotomia
miitétei
003 Orrmellékiiregek, proc. mastoideus 52121 Polypectomia, ethmoidectomia
miitétei nélkiil az orriliregbdl
003 Orrmellékiiregek, proc. mastoideus 52140 Resectio submucosus septi nasi
miitétei sec. Killian
017 017 Prosztata joindulata 56020 Prostatectomia transvesicalis

megnagyobbodésanak miitétei
1. (Prostatectomia)

017 017 Prosztata joindulata 56030 Prostatectomia retropubica
megnagyobbodasanak miitétei (Millin)
1. (Prostatectomia)

017 017 Prosztata joindulata 56060 Vesicula seminalis miitét

megnagyobbodasanak miitétei
1. (Prostatectomia)

017 017 Prosztata joindulata 56070 Periprostaticus muitét
megnagyobbodasanak miitétei
I. (Prostatectomia)
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018 Prosztata joindulata 56011 Prostata TUR
megnagyobbodésanak miitétei
II. (Transurethralis prostatamiitét)

018 Prosztata joindulata 56012 Prostata TUR radicalis
megnagyobbodasanak miitétei

018 II. (Transurethralis prostatamiitét) 56013 Transurethralis prostata incisio

018 Prosztata joindulata 56014 Prostata cryocaustica
megnagyobbodasanak miitétei

018 II. (Transurethralis prostatamitét) 56015 Prostata transurethralis spiral

behelyezés

018 Prosztata joindulata 5601A A Evaporisatio prostatae
megnagyobbodasanak miitétei transurethralis

018 1. (Transurethralis prostatamitét) 86051 Thermotherapia prostatae

019 Noégyogyaszati miitétek nem malignus 56511 Ovarialis cysta eltavolitas
folyamatokban (Bonney miitét)

019 Nogyogyaszati mitétek nem malignus 56512 Ekresectio az ovariumbol,
folyamatokban mindkét oldalon

019 Nogyogyaszati miitétek nem malignus 56513 Petefészek eltavolitas, részleges,
folyamatokban egyik oldalon

019 Nogyogyaszati miitétek nem malignus 56514 Petefészek eltavolitas, részleges,
folyamatokban mindkét oldalon

019 Nogyogyaszati miitétek nem malignus 56520 Petefészek eltavolitas — féloldali
folyamatokban

019 Nogyogyaszati mitétek nem malignus 56540 Petefészek eltavolitas — kétoldali
folyamatokban (castratio)

019 Nogyogyaszati miitétek nem malignus 56550 Salpingo-oophorectomia —
folyamatokban kétoldali

019 Nogyogyaszati miitétek nem malignus 56560 Petefészek helyreallitasa
folyamatokban

019 Nogyogyaszati miitétek nem malignus 56600 Salpingotomia
folyamatokban

019 Nogyogyaszati mitétek nem malignus 56610 Salpingectomia — egyik oldalon
folyamatokban

019 Nogyogyaszati miitétek nem malignus 56660 Salpingostomia unilateralis
folyamatokban

019 Nogyogyaszati mitétek nem malignus 56710 Conisatio portionis uteri
folyamatokban

019 Nogyogyaszati miitétek nem malignus 56720 Cervix elvaltozés kimetszése
folyamatokban

019 Nogyogyaszati miitétek nem malignus 56721 Kryoconisatio portionis
folyamatokban

019 Nogyogyaszati miitétek nem malignus 56722 Elektrocoagulatio portionis
folyamatokban

019 Nogyogyaszati miitétek nem malignus 56810 Myoma enucleatio
folyamatokban

019 Nogyogyaszati miitétek nem malignus 56820 Amputatio supravaginalis corporis
folyamatokban uteri s.Chrobak

019 Noégyogyaszati mitétek nem malignus 56830 Hysterectomia — hasi

folyamatokban
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019 Nogyogyaszati miitétek nem malignus 56840 Hysterectomia — hiivelyi
folyamatokban
019 Noégyogyaszati miitétek nem malignus 56850 Hysterectomia radicalis-hasi
folyamatokban (kiterjesztett)
019 Nogyogyaszati miitétek nem malignus 56860 Hysterectomia radicalis-hiivelyi
folyamatokban (kiterjesztett)
019 Noégyogyaszati miitétek nem malignus 57064 Hiivelycsonk transabdominalis
folyamatokban felfiiggesztése
019 Nogyogyaszati miitétek nem malignus 57150 Vulvectomia bilateralis
folyamatokban
019 Noégyogyaszati miitétek nem malignus 59801 Sterilisatio (nd)
folyamatokban
020 Térdprotézis miitét, traumatologia szakma | 5814E Térdszalag beiiltetés (syntethicus)
020 Térdprotézis miitét, traumatologia szakma | 5814F Térdprotézis betiltetés, félszanko
020 Térdprotézis miitét, traumatologia szakma | 5814G Térdprotézis beiiltetés, szanko
020 Térdprotézis miitét, traumatologia szakma | 5814H Térdprotézis beliltetés, total
020 Térdprotézis miitét, traumatologia szakma | 58141 Térdprotézis csere, revisio
020 Térdprotézis miitét, traumatologia szakma | 5814K Térdprotézis eltavolitas
020 Térdprotézis mitét, traumatologia szakma | 5814L Térdprotézis beiiltetés,
bicondylaris
020 Térdprotézis miitét, traumatologia szakma | 5814M Ficat plastica
020 Térdprotézis miitét, traumatologia szakma | 5814N Green miitét
020 Térdprotézis mtét, traumatologia szakma | 5814P Térdiziileti porc-csont allographt
osteochondr.diss
020 Térdprotézis miitét, traumatologia szakma | 5814R Térdiziileti porc-csont
autographt osetochondr.diss
020 Térdprotézis mitét, traumatologia szakma | 5814S Alsovégtag nagyiziileti protezis
revizid, implantatum nélkiil
022 Csip6protézis miitét, traumatologia 58150 TEP total csipd protézis, primer
szakma (cement)
022 Csip6protézis miitét, traumatologia 58151 TEP total csip0 protézis, primer
szakma (cement nélkiili)
022 Csip6protézis miitét, traumatologia 58152 TEP total csipd protézis, primer
szakma luxatios tip. (cement)
022 CsipOprotézis mutét, traumatologia 58153 TEP dysplasias tipus
szakma
022 Csip6protézis miitét, traumatologia 58154 Csip6 prot. eltavolitas (cementes)
szakma
022 CsipOprotézis mutét, traumatologia 58155 Csip0 prot. eltavolitas (cement
szakma nélkiili)
022 Csip6protézis miitét, traumatologia 58156 Csip6 vapa csere, cementes-
szakma cementesre
022 CsipOprotézis mitét, traumatologia 58157 Csip6 vapa csere, cementes-
szakma cement nélkiilire
022 Csip6protézis miitét, traumatologia 58158 Csipd szar csere, cementes-

szakma

cementesre
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022 Csip6protézis miitét, traumatologia 58159 Csip0 szar csere, cementes-
szakma cement nélkiilire

022 CsipOprotézis mutét, traumatologia 5815A Csip6 vapa+tszar csere, cementes-
szakma cementesre

022 Csip6protézis miitét, traumatologia 5815B Csip6 vapa+tszar csere, cementes-
szakma cement nélkiilire

022 CsipOprotézis mutét, traumatologia 5815C Csip0 protézis fej csere
szakma

022 Csip6protézis miitét, traumatologia 5815D Csip6 protézis csere, cement
szakma nélkiili — cementesre

022 CsipOprotézis mutét, traumatologia 5815E Csip6 protézis hibrid TEP
szakma

022 Csip6protézis miitét, traumatologia 5815F Hemiarthroplastica csere TEP-re
szakma

022 CsipOprotézis mutét, traumatologia 58163 Repositio, csipd mitéti+femur
szakma osteotomia

022 CsipOprotézis mitét, traumatologia 58164 Repositio, csipd mitéti+medence
szakma osteotomia

022 CsipOprotézis mutét, traumatologia 58165 Repositio, csipd
szakma mitéti+femur+medence

osteotomia

022 CsipOprotézis mutét, traumatologia 58166 Salter mutét
szakma

022 Csip6protézis miitét, traumatologia 58167 Pemberton miitét
szakma

022 CsipOprotézis mutét, traumatologia 58168 Polygonalis medence osteotomia
szakma

022 Csip6protézis miitét, traumatologia 58169 Hemiarthroplastica et
szakma prothes.cervico-capit. coxae

Osztalyonkénti varolista osszerendelés:

Osztaly neve Vardlista Vardlista neve
kdédja
Szemészet: 001 Sziirkehalyog miitétei
Fiil-Orr-Gégészet: 002 Mandula, orrmandula m{itét
003 Orrmellékiiregek, proc. mastoideus miitétei
Urolodgia: 017 Prosztata joindulati megnagyobbodasanak mitétei I.
(Prostatectomia)
018 Prosztata joindulati megnagyobbodasanak miitétei I1.
(Transurethralis
prostatamiitét)

Sziilészet-NOgyogyaszat: | 019

Nbégyogyaszati miitétek nem malignus folyamatokban

Traumatologia: 020

Térdprotézis miitét, traumatologia szakma

022

Csipdprotézis miitét, traumatologia szakma
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8. szamu melléklet

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol
sz010 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak
eljarasrendje
(Téritesi dij szabalyzat 6. pontja)

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében nem
jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségiligyi szolgaltatds biztositasdra kotott

megallapodas egyes szabalyairo6l szol6 28/2020. (VIIIL. 19.) EMMI rendelet alapjan:

1. §(1) E rendelet hatalya kiterjed

a) a Magyarorszag teriiletén tartdzkodd azon személyekre, akik a kotelezo egészségbiztositas ellatasairdl sz6lo
1997. évi LXXXIII. torvény 10—17. §-aban, valamint 18. § (6) bekezdésében meghatarozott egészségiigyi
szolgaltatast —a (2) bekezdésben foglalt kivétellel —vesznek igénybe, €s nem jogosultak

aa) a tarsadalombiztosités ellatdsaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo 2019. évi CXXII.
torvény (a tovabbiakban: Tbj.) alapjan egészségiigyi szolgaltatas igénybevételére, valamint

ab) a menedékjogrol szolo 2007. évi LXXX. torvény végrehajtasarol szold 301/2007. (X1.9.) Korm. rendelet
alapjan az abban meghatarozott egészségligyi ellatasok téritésmentes igénybevételére,

b) az a) pontban meghatarozott egészségiigyi szolgaltatast nyujtd, az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV.
torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. § f) pontja szerinti egészségiigyi szolgaltatokra (a tovabbiakban: szolgaltatd),
c) az egészségligyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas jogosultjara.

(2) E rendelet hatalya nem terjed ki a jogszabaly alapjan allampolgarsagra €s biztositasi jogviszonyra tekintet
nélkill Magyarorszag teriiletén tartozkodd személyek szamara téritésmentesen jaré egészségiigyi
szolgaltatasokra.

2. §(1) Az egészségligyi szolgaltatasban az 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti személyek az altaluk igénybe
vett egészségligyl szolgaltatasért a szolgaltatd altal meghatirozott és a fenntartdja vagy tulajdonosa altal
jovahagyott mértéki dijat (a tovabbiakban: téritési dij) kotelesek fizetni.

(2) Siirg6sségi ellatasok esetén az (1) bekezdés szerinti téritési dij 0sszege a Tbj. 46. § (2) bekezdése szerinti
személyek esetében a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) altal fizetett
finanszirozasi dijjal megegyez0 0sszeg, de legfeljebb ellatasi esetenként hétszazotvenezer forint.

(3) A téritési dijat az ellatast ny0jtd szolgaltatd részére bizonylat ellenében, a szolgaltato altal a dijfizetés
modjara irdsban rogzitett szabalyok szerint kell megfizetni.

(4) A szolgaltatd az egyes egészségiigyi szolgaltatasok téritési dijat, valamint a dijfizetés szabalyait koteles az
egészségiigyi szolgaltatas nyujtasanak helyén mindenki szamara hozzaférheté6 moédon kozzétenni, és az érintett
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személyt, valamint torvényes képviselGjét, illetve kozeli hozzatartozdjat az egészségiigyi szolgaltatasért
fizetendd téritési dij varhatdo mértékérdl a szolgaltatas megkezdése elott tajékoztatni.

(5) A szolgéltatdo az Eiitv. 3. § i) pontja szerinti siirgds sziikség fennalldsa esetén nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasért csak utdlagos dijfizetést irhat eld.

(6) A fekvobeteg-gyogyintézeti ellatdst e rendelet alapjan igénybe vevd személyek felvételére, ellatasara

vonatkoz eljarasrendet a fekvObeteg-gyogyintézet szervezeti és miikodési szabalyzataban rogziteni kell.

Az Ebtv-ben meghatarozott ellatasi rendtdl illetve jogosultsagtol eltérden igénybe vett eii. szolgaltatasok
Teljes téritési dij fizetésére kotelezettek kore
a.) biztositassal nem rendelkez6 kiilfoldi és magyar allampolgarok:
- az alland6 magyarorszagi tartozkodasra jogositd személyi igazolvannyal, letelepedés céljabol kapott
tartozkodasi engedéllyel nem rendelkez6 kiilfoldi allampolgarokra,
- egyezményes (allamkozi szerz6dés) orszagbdl érkezo kiilfoldi allampolgarok nem siirgds ellatasara,
- Eurdpai Uni¢ tagallamaibol érkezé azon allampolgarokra, akik nem rendelkeznek Europai
Betegbiztositasi Kartyaval vagy Kartyahelyettesitdé nyomtatvannyal,
- nem EU-s és allamkozi szerzodéssel nem rendelkezd orszag allampolgara,
- magyar allampolgarokra, akik a torvényileg eldirt biztositasi igazolasok valamelyikével nem

rendelkezik (nincs TAJ szam, vagy ,,barna” TAJ, vagy nincs érvényes EU kartya)

b.) biztositassal rendelkezd betegek esetében, NEAK altal nem finanszirozott ellatasok a szabad kapacitdsok
fliggvényében:

- orvostudomanyi kutatas keretében végzett ellatasokra;

- maganszemély, munkaltato és biztositotarsasag altal kezdeményezett szlirovizsgalatokra;

- maganorvosok, biztositotarsasagok részére végzett vizsgalatokra;

- beutal6 nélkiil igénybe vett diagnosztikai vizsgélatokra és beavatkozasokra;

- lizemorvosi beutaloval igénybe vett vizsgalatokra, amennyiben nem a foglalkozasabol eredd

megbetegedéssel vagy lizemi balesettel kapcsolatos az igénybevétel;

- beutalo koteles szakrendelések beutald nélkiili igénybevételére;

- haziorvosi vagy lizemorvosi (kiegészit6 vizsgalatokra) beutaloval alkalmassagi vizsgalat céljabdl kért

szakorvosi vizsgalatokra, a beutald nélkiil igénybe vehet6 szakellatasok vonatkozasaban is;

c.) Kiegészité alkalmassagi szlirGvizsgalatok értelmezése:
Minden olyan sziirGvizsgalat, melyet nem tartalmaz a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997.évi

LXXXIII. torvény 10.§ (1) bekezdése, térités koteles. Az alkalmassagi szlirGvizsgalatok ezért téritéskotelesek.

Téritéskoteles alkalmassagi kiegészit6 vizsgalat korébe tartozo vizsgalatkérések kore:
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- Amelyet a munkavallalas feltételeként vagy a dolgozd részére meghatarozott idészakonként ir el a
munk3iltatd. Ide tartozik a didkok nyéri munkavégzése esetén munkaltatd altal eldirt alkalmassagi
vizsgalata is. A téritési dijat a munkaltaté vagy a beutald tizemorvos fizeti, ha a kérhdzunkkal érvényes
szerz6déssel rendelkezik. A beutalt fizeti, ha a kdrhdzzal nincs érvényes szerzdédése a munkaltatonak
vagy ilizemorvosnak.

- Jogositvanyhoz kért kiegészitd szakorvosi vizsgalatok. A beteg fizeti, beutald nem sziikséges.
Hallgatoi jogviszonyban allok részére kért szakorvosi szlirOvizsgalatok, kivéve a tiidosziirés, ha az a
szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény szerinti szakképzé intézményekben és felsdoktatasi
intézményben oktatasban részesiilok szakmai alkalmassagi vizsgalatai keretében keriil sor.

A jaro- és a fekvoObeteg-ellatasban igénybe vett egészségiigyi szolgaltatasért a magyar biztositassal nem
rendelkez6 vagy mas hatalyos rendelkezés alapjan magyar egészségiigyi ellatasra nem jogosult betegeknek a
jelen Szabalyzatban meghatarozott téritési dijat kell fizetniiik.

A magyar biztositassal nem rendelkezd beteget vagy kozeli hozzatartozojat, illetve torvényes képviseldjét a
fizetési kotelezettségrol és a szolgaltatasért fizetendo téritési dij varhatd mértékérdl lehetdség szerint az ellatas
megkezdése elott tajékoztatni kell. A Téritési dij szabalyzat 3. sz. melléklete szerinti , FELVILAGOSITAS a
tervezett ellatas varhatd koltségeir6l” formanyomtatvanya tobb nyelven tartalmazza azokat az informaciokat,
amelybdl a beteg az altala ismert nyelven tajékoztatast kap az ellatas varhato koltségeirdl. A beteg alairasaval
igazolja, hogy az ellatas koltségeirdl tajékoztatast kapott €s a fizetési kotelezettséget tudomasul veszi. A
nyomtatvany 2 példanyban késziil, az elsé példany a betegé (az altala ismert nyelven), a masodik példany a
betegdokumentacio részét képezi.

Ezen esetek NEAK felé torténd kotelezo jelentése 4-es téritési kategdriaban (egyéb, magyar biztositassal nem
rendelkez0 vagy mas hatalyos rendelkezés alapjan a tarsadalombiztositas terhére el nem szamolhato ellatast

igénybevevo személyek téritéskoteles ellatasa) torténik.

Amennyiben a magyar, EGT 4&llambeli, illetve svajci biztositott nem tudja igazolni az ellatdsra valo
jogosultsagat, fizetd betegként kell kezelni, €s tajékoztatni kell az ellatas varhato koltségeirdl.

A 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet [ Ebtv. vhr. | 12/B. § (1) szerint az egészségiigyi szolgaltatonak az
egészségiigyl szolgaltatas igénybevételét megelézéen kell ellenérizni, hogy a nyilvantartisban az
egészségbiztositas egészségiigyi szolgaltatasaira jogosultként szerepel-e az adott személy. Ha az adott személy
allapota az ellatas azonnali megkezdését indokolja, az ellendrzést kozvetleniil az egészségiigyi szolgaltatas
igénybevételét kovetden, fekvObeteg-szakellatas esetén legkésobb az annak kezdetét kovetd elsé munkanapon
kell elvégezni. Ismeretlen személynél - fekvObeteg szakellatas esetén - legkésObb az intézménybdl torténd
elbocsatas napjan kell teljesiteni a jogviszony ellendrzési kotelezettséget.

A beteg a Téritési dij szabalyzat 4. sz. melléklete szerinti ,NYILATKOZAT EU allampolgar téritésmentes
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ellatas igénybevételérdl” formanyomtatvanyon kotelezettséget vallalhat arra, hogy a tavozast kovetd 15 napon
beliil bemutatja a biztositasat igazoldé dokumentumokat, ebben az esetben az ellatasért nem kell fizetnie.
Amennyiben a beteg vagy hozzatartozdja az ellatast kovetd 15 napon beliil a biztositast igazolé6 dokumentumot
nem mutatja be, az igénybe vett szolgaltatasok téritési dijat részére kiszamlazzuk. A nyilatkozatot az ellatd hely
tolti ki. Amennyiben a beteg a hatarid6 lejartdig a jogosultsdgat nem igazolta, az ellato hely értesiti a jogi irodat
¢és a betegdokumentaciot atadja tovabbi tigyintézés céljabol.

Nem EU orszagbol érkezé allampolgar esetében, amennyiben nem tud készpénzes magyar fizetdeszkdzben
fizetni, meg kell gy6zddni arrol, hogy rendelkezik-e érvényes betegbiztositissal. Ervényes betegbiztositas
esetén az ellatasra jelentkezo nevét, sziiletési helyét, idejét, lakcimét, betegbiztositdja nevét, székhelyét, cimét,
betegbiztositasi igazolvanya szamat valamint utlevelének szamat a Téritési dij szabalyzat 5. sz. melléklete
szerinti ,,ELISMERVENY” formanyomtatvanyon rogziteni kell és az ellatasra jelentkezével ala kell iratni. A
formanyomtatvanyon szerepl6 adatok hianyos kitoltése az ellatasi dij behajthatatlansagat vonja maga utan. A
nyomtatvanyt 3 példanyban kell kitdlteni, ebbdl az elsé példany a Pénzgazdalkodasi részlegé, a masodik
példany a betegdokumentacio része, a harmadik példany a betegé (az altala ismert nyelven).

A beteg tavozasakor a Téritési dij szabalyzat 7. / 8. sz. melléklete szerinti ,,ADATLAP fizeté fekvo / jard
betegek ellatasarol szamla készitéséhez" formanyomtatvanyt kell kitolteni a 6.1. és 6.2. fejezetben
meghatarozottaknak megfeleléen. A szamlat az ellatast igénybe vevé a Mozgdpénztarban készpénzzel vagy
bankkéartyaval egyenlitheti ki. A Mozgopénztar munkarendjén kiviil es6 idoben a Siirgdsségi Betegellatd
osztalyon készpénzzel fizethet. A szamla atutalassal is kiegyenlitheté az Korhdz bankszamléjara, ebben az
esetben a Téritési dij szabélyzat 5. sz. melléklete szerinti ,,ELISMERVENYT” kell kitolteni és a beteggel
alairatni.

Amennyiben a téritési dijat az ellatott nem fizeti meg, a dij behajtasarol a Korhaz jogi iton gondoskodik.

1. Fekvébeteg szakellatas téritési dija

A fekvdbeteg-ellatasban igénybe vett egészségligyi szolgaltatasért a magyar biztositassal nem rendelkez6 vagy
mas hatalyos rendelkezés alapjan magyar egészségiigyi ellatasra nem jogosult betegeknek a jelen Szabalyzatban
meghatarozott téritési dijat kell fizetniiik. Aktiv osztalyokon torténd ellatas esetén az ellatasi dij alapja az adott
eset az egészségiigyi szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseirdl szol6 9/1993. (IV.
2.) NM rendelet 3. sz. mellékletében megadott ,,Homogén Betegségcsoport" (HBCS) szerinti aktualisan
érvényes besorolasa. A ,,Homogén Betegségcsoport" listaja, a hozzatartozé stlyszammal és egyéb jellemzdivel,
az Egészségiigyi K6zlonyben keriil kozzétételre.

A téritési dij az ellatott eset besorolas szerinti sulyszam értékének és az egységnyi sulyszam Ft értékének a
szorzata (volumenkorlat és degresszi6 figyelmen kiviil hagyasaval). Az egységnyi sulyszam Ft értéke az NEAK

szerinti aktualisan érvényben 1évé orszagos aktiv alapdij kétszerese, jelenlegi értékét a Téritési dij szabalyzat 6.
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sz. melléklete tartalmazza. A téritési dij tartalmazza az ellatassal kapcsolatos valamennyi kiadast, de nem
tartalmazza az igénybe vett emelt szintli hotelszolgaltatds dijat, amely a Téritési dij szabalyzat 12. sz.
mellékletének megfelelden kiilon szamlazando.

A szamla készitésének alapbizonylata a Téritési dij szabalyzat 7. sz. melléklete szerinti ,,ADATLAP fizetd
fekvobetegek ellatasarol szamla készitéséhez" formanyomtatvany. Az eset HBCS besorolasat a kezelGorvos
végzi a diagnozisok és az elvégzett beavatkozasok alapjan. Az eset hianytalan dokumentéldsat és besorolasat
kdvetden az osztalyos adminisztrator telefonon értesiti a Finanszirozasi és Kontrolling osztaly dolgozéit, akik
egyben a mozgopénztari feladatokat is ellatjak. Itt megtorténik az ADATLAP kitoltése és ez alapjan a szamla
kiallitasa. Az adatlapon fel kell tintetni a betegség HBCS kaodjat, stilyszamat, az egységnyi sulyszam Ft értékeét,
valamint a szamla végosszegét. A kitoltott adatlapot a Finanszirozasi és Kontrolling osztaly munkatarsa és a
kezelborvos alairasaval hitelesiti. A téritési dijat a beteg az osztalyon befizeti a Mozgopénztar munkatarsanak.
A Zardjelentést a beteg a téritési dij megfizetését kovetden, a szamla felmutatasa ellenében kapja kézhez.
Aktiv osztalyrol téritési dij ellenében ellatott betegek elbocsatasa fészabalyként munkanapokon, pénztari
nyitvatartasi idében torténik. Ett6l eltérden, pénztari nyitvatartasi idon kiviil vagy munkasziineti napokon az
elézetesen (normal munkarend ideje alatt) kitoltott ,, ADATLAP” alapjan a téritési dij befizetése a Siirgésségi

Betegellaté Osztalyon torténik.

Kroénikus osztalyokon &polasi napra megallapitott egységes napi ellatasi dij fizetendd, amely tartalmazza a
diagnosztikai eljardsok dijat is. A téritési dij az igénybe vett dpoladsi napok szaméanak é€s a napi ellatési dijnak a
szorzata. Az igénybe vett 4polasi napok szdmanak meghatarozasanal a felvétel és a tdvozas napjat fél-fél
napként, azaz dsszesen 1 napként kell figyelembe venni. Kronikus osztidlyokon a napi ellatas dija a NEAK
szerinti aktualisan érvényben 1évo kronikus napi alapdij haromszorosa, jelenlegi értékét a Téritési dij szabalyzat
6. sz. melléklete tartalmazza.

A szamla készitésének alapbizonylata a Téritési dij szabalyzat 7. sz. melléklete szerinti ,,ADATLAP fizetd
fekvobetegek ellatasarol szamla készitéséhez" formanyomtatvany, amelyet a beteg tervezett tavozasat
megel6zéen az osztalyos adminisztrator kérésére a Finanszirozasi és Kontrolling osztaly allit ki. Az adatlapon
fel kell tlintetni az igénybe vett apolasi napok szamat, a napi ellatasi dij Ft értékét, valamint a szamla
végosszegét. A kitoltott adatlapot a kezelorvos és a Finanszirozasi és Kontrolling osztaly munkatarsa
alairasaval hitelesiti. A téritési dijat szamla kiallitasa ellenében a beteg vagy hozzatartozdja az osztalyon befizeti
a Mozgopénztar munkatarsanak. A Zardjelentést a beteg vagy hozzatartozoja a téritési dij megfizetését
kdvetden, a szamla felmutatasa ellenében kapja kézhez.

Aktiv és kronikus osztalyrol téritési dij ellenében ellatott betegek elbocsatasa foszabalyként munkanapokon, a

Mozgopénztar munkaidejében torténik. Ettdl eltéréen, a Mozgopénztar munkarendjén kiviil esé idében vagy
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munkasziineti napokon az elézetesen (normal munkarend ideje alatt) kitoltott ,, ADATLAP” alapjan a téritési

dij befizetése a Stirgdsségi Betegellatdo Osztalyon torténik.

2. Jarobeteg-szakellatas és diagnosztikai szolgaltatas téritési dija

A jarobeteg-ellatasban igénybe vett egészségligyi szolgaltatidsért a magyar biztositassal nem rendelkezd vagy
mas hatalyos rendelkezés alapjan magyar egészségiigyi ellatasra nem jogosult betegeknek a jelen Szabalyzatban
meghatarozott téritési dijat kell fizetniiik. A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL.
torvény 13. § A biztositott betegsége esetén jogosult jarobeteg-szakellatas keretében torténd vizsgalatra,
gyogykezelésre, ideértve az ellatas soran felhasznalt - az ellatas finanszirozasa soran figyelembe vett -
gyogyszert (kivéve a kiilonleges taplalkozasi igényt kielégité tapszert), illetve kotszert is, tovabba a
gyogykezeléséhez sziikséges orvosi szakvéleményre, gondozasra és kiilon jogszabalyban meghatarozott
esetekben a keresOképességének elbiralasara

a) a haziorvos, a jaroébeteg-szakellatas és a kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb orvos (a tovabbiakban:
beutal6 orvos) beutaldsa alapjan,

b) az a) pontban foglaltak hidnyaban is, amennyiben jogszabaly az adott szakellatas beutald nélkiil térténd
igénybevételét lehetové teszi,

c) egyéb orvos szakértdi vizsgalatra és szakvélemény adédsara, amennyiben az tarsadalombiztositsi ellatasra
vagy szocialis juttatasra, illetve kiilon jogszabalyban meghatirozott kedvezményre valdé jogosultsig

megallapitasara, annak ellendrzésére iranyul.

A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. torvény végrehajtasarol szolo 217/1997.
(XII. 1.) Korm. rendelet 2. § (1) A biztositott - az Ebtv. 20. § (4) bekezdésében meghatarozott eset kivételével
- orvosi beutald nélkiil is jogosult igénybe venni

a) szakorvosi rendeld altal nyujtott

aa) borgyogyaszati,

ab) négyodgyaszati €s gyermekndgyogyaszati,

ac) urologiai,

ad) pszichiatriai és addiktologiai

ae) fiil-, orr-, gégészeti, valamint csecsemo- és gyermek fiil-orr-gégészeti,

af) szemészeti és gyermekszemészeti,

ag) altalanos sebészeti és baleseti sebészeti,

ah) onkologiai

szakellatast,
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Magyar biztositassal nem rendelkez6 vagy mas hatalyos rendelkezés alapjan magyar egészségligyi ellatasra nem
jogosult betegnek jarobeteg-ellatd egységekben és diagnosztikai munkahelyen az egészségiigyi szolgéltatast
jarobetegként igénybe vevonek az elvégzett vizsgalatokért téritési dijat kell fizetni. A téritési dij szdmitasanak
alapja az ellatds sordn végzett tevékenységek (vizsgilatok, beavatkozasok) az egészségligyi szakellatds
tarsadalombiztositasi finanszirozasdnak egyes kérdéseirdl sz616 9/1993. (IV. 2.) NM rendelet 2. sz. melléklete
szerinti aktudlisan érvényes 0sszesitett WHO pontértéke. A tevékenységlista és a hozzatartozo pontértékek az
Egészségiigyi Kozlonyben keriilnek kozzétételre.

Téritési dijat kell fizetni a csak beutaloval igénybe vehetd ellatasok beutald nélkiili igénybevétele esetén is.

A téritési dij a szolgaltatasi tételek dsszesitett pontértékének és az egységnyi pontszam Ft értékének a szorzata
(volumenkorlat és degresszio figyelmen kiviil hagyasaval). Az egységnyi pontszam Ft érté¢ke az NEAK szerinti
aktualisan érvényben 1év6 orszagos jard alapdij négyszeresének a szorzata, jelenlegi értékét a Téritési dij
szabalyzat 6. sz. melléklete tartalmazza.

A szamla készitésének alapbizonylata a Téritési dij szabalyzat 8. sz. melléklete szerinti ,, ADATLAP fizeto jaro
betegek ellatasarol szamla készitéséhez" cimli formanyomtatvany. Az eset hianytalan dokumentalasat kvetéen
az ellatod rendelés telefonon értesiti a Finanszirozasi €s Kontrolling osztalyt, ahol megtorténik az ADATLAP
kitoltése és a szamla kiallitasa. Az adatlapon tételesen fel kell sorolni az elvégzett vizsgalatokat és
beavatkozasokat kod és pontszam megjelolésével, az ellatas Osszesitett pontértékét, az egységnyi német pont Ft
értékét, valamint a szdmla végosszegét. Amennyiben a betegnek diagnosztikai vizsgalatok is késziiltek az
adatlapon azokat is fel kell tlintetni. A kit61tott adatlapot a Finanszirozasi és Kontrolling osztaly munkatarsa as
a kezeldorvos alairasaval hitelesiti. A téritési dijat a beteg a rendelés helyén befizeti a Mozgopénztar
munkatarsanak. Az Ambulans lapot a beteg a téritési dij megfizetését kovetden kapja kézhez.

A magyar biztositassal nem rendelkez6 betegek dokumentalasaval, illetve a téritési dij megallapitasaval
kapcsolatban az ellato helyek a Kontrolling osztalyon kérhetnek felvilagositast.

A jarobeteg rendeléseken térités ellenében ellatott betegek a téritési dijat a mozgdpénztar munkarendjén kiviil
esO idében az ,,ADATLAP” alapjan kiallitott szamla ellenében a Siirgdsségi Betegellatdo Osztalyon fizetik be.
Az ,,ADATLAP” kitoltése ebben az esetben az ellatd jarobeteg-rendelés feladata.

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében nem
jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi szolgaltatds biztositasara kotott
megallapodas egyes szabalyairol szold 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (2) bekezdés alapjan a téritési
dij siirgdsségi ellatasok esetén a Tbj. 46. § (2) bekezdése szerinti személyek esetében a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) altal fizetett finanszirozasi dijjal megegyez6 Gsszeg,
de legfeljebb ellatasi esetenként hétszazotvenezer forint.

A Tbj. 46. § (2) bekezdés szerinti személy az, aki az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetésre kotelezett, de a

43. § (1) bekezdés a) pontja szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesiti €s az ebbdl keletkezo hatralék 6sszege
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meghaladja az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék havi Osszegének hatszorosat, a Tarsadalombiztositasi

Azonosito Jel (a tovabbiakban: TAJ szam) egészségligyi szolgaltatas igénybevétele vonatkozaséban érvénytelen

(,,barna” TAJ), az egészségiigyi szolgaltatas téritésmentesen nem vehetd igénybe./

A Siirg6sségi Betegellatd osztalyon ellatottak az aldbbiak szerint sdvos téritési dijat fizetnek:

Sav Vizsgéalat Dij Jelolés: X

alapellatas (fizikalis vizsgalat és/vagy traumatologiai ellatas,

L. sav P ( s = s 20 000,- Ft
gyogyszerrendelés, EKG)
alapellatas (fizikalis vizsgalat és/vagy traumatologiai ellatas,

II. sav 40 000,- Ft
gyogyszerrendelés, EKG + RTG és/vagy UH
alapellatas (fizikalis vizsgalat és/vagy traumatologiai ellatas,

III. sav 100 000,- Ft
gyogyszerrendelés, EKG+ RTG és/vagy UH + CT

28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (2) alapjan a téritési dij a NAV jaruléktartozas miatt érvénytelen TAJ

szamu (,,barna” TAJ) személyek esetében azonban a NEAK altal fizetett finanszirozasi dijjal megegyez0 Osszeg.

A fizetési kotelezettségrol a Finanszirozasi és Kontrolling osztaly a 8/A. sz., vagy a 8. sz. mellékletnek

megfeleld ADATLAPOT allit ki. A Finanszirozasi és Kontrolling osztaly munkarendjén kiviil esé idoben a

Stirgésségi Betegellatd Osztaly feladata. A téritési dijat az ADATLAP alapjan kiallitott szdmla ellenében a

beteg a Mozgopénztarban, a Mozgopénztar munkarendjén kiviil es6 idoben a Siirgdsségi Betegellatd Osztalyon

fizeti be.

A nem Siirgdsségi Betegellatd osztaly altal indikalt CT vizsgalatokért az egészségiigyi ellatasra nem jogosult

jarobetegek az alabbiak szerint megallapitott téritési dijat fizetnek:

CT vizsgalatok téritési dija Ft
Agykoponya nativ CT vizsgalata 30 000
Agykoponya CT vizsgalat iv. kontrasztanyag adasat kdvetdleg 64 000
Agykoponya CT vizsgalat nativ plusz iv. kontrasztanyag adasat kdvetdleg 95 000
Orbita célzott CT vizsgalata nativ (vékonyszeletes) 30 000
Arckoponya CT vizsgélata nativ 30 000
Gerinc CT vizsgdalata (min. 2 csigolya szegmentum) nativ 30 000
Nyaki lagyrész CT vizsgalata nativ 30 000
Nyaki lagyrész CT vizsgalata nativ plusz iv. kontrasztanyag adasat kovetdleg 105 000
Mellkas CT vizsgalata nativ 40 000
Mellkas CT vizsgélata nativ plusz iv. kontrasztanyag adasat kovetdleg 123 000
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Teljes has CT vizsgalata nativ

40 000

Teljes has és medence CT vizsgélata nativ 66 000
Teljes has és medence CT vizsgalata nativ és iv. kontrasztanyag adéasat kovetdleg 159 000
Medence CT vizsgalata nativ 30 000
Medence CT vizsgélata nativ és iv. kontrasztanyag adasat kdvetdleg 110 000
Végtag CT vizsgalata nativ 30 000
Végtag CT vizsgalata nativ plusz iv. kontrasztanyag adasat kovetdleg 99 000

A téritési dijat az ,,ADATLAP” alapjan kiallitott szamla ellenében a beteg a Mozgdpénztarba fizeti be. Az

~ADATLAP” kitoltése a Finanszirozasi és Kontrolling osztaly munkarendjén kiviil es6 idében az ellat6 rendelés

feladata, a téritési dij befizetése a Siirgdsségi Betegellatdé Osztalyon torténik.
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9. szamu melléklet

Intézményi betegazonosito rendszer szabalyzata

1. A szabalyzat célja

Az egészségiigyi szolgaltatasok nytjtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl sz616 60/2003.
(X. 20.) ESzCsM rendelet modositasarol rendelkezo 88/2004. (X. 20.) ESzCsM rendelet 3. §-anak (5)
bekezdése vezette be 2005. januar 1-jei hatallyal a betegazonositd rendszer intézményét. Eszerint
minden fekvobeteg-szakellatast nyjté egészségiigyi intézményben biztositani kell a betegellatas
biztonsagat fokozo betegazonositd rendszer milkodését, figyelemmel a hatdlyos adatvédelmi
rendelkezésekre is.

A munkautasitds mind a fekvObeteg, mind a jarobeteg ellatasban iranyado, értelemszeriien minden
egység azokat a szabalyozott folyamatokat koveti, melyek a sajat ellatasi teriiletére vonatkoznak.

A betegazonositas szakmaspecifikus tartalmat a szervezeti egységek vezetdi az egyes egységek
Egységszintii Miikodési Szabalyzataban (EMSZ) hatdrozzak meg.

2. A beteg azonositasa felvételkor

A betegazonositdshoz hasznalt igazolvany a TAJ kartya, a személyi igazolvany ¢és a lakcim kdrtya,
melyek adatait egyeztetni kell. Ha eltérést tapasztalunk, fel kell hivni a beteg figyelmét az eltérésre és
annak kijavitasara.

crer

3. Betegazonosito rendszer a fekvébeteg-ellatasban

A betegazonosito rendszer azt a célt szolgalja, hogy a fekvdbeteg-ellatod intézményeken beliili ellatas
soran segitse az egészségiigyi személyzetet a beteg azonositisaban. A rendszer bevezetése ¢€s
hasznélata fokozza az ellatas biztonsagat, mert ellendrizhet6vé teszi, hogy valdoban az adott betegen
végezzek el a szamara sziikséges vizsgalatot, beavatkozast.

A Dunatjvérosi Szent Pantaleon Koérhaz-Rendeldintézetben a betegazonositas egyik eszkdze az
azonositd csukloszalag, mely Ontapados ragszalaggal rogzithetd.

Az azonosité csukloszalag elvart kovetelményei:

- olvashatosag

- praktikussag

- egyszeri kezelhetdség

- kényelmesség

- biztonsagossag

- diszkriminacié mentesség

Indikacio:

Minden esetben, mely korhazi kezelést igényel.
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Kontraindikacio:

Amennyiben a beteg elutasitja, ennek tényét az apolasi dokumentacioban rogziteni kell, és
a beteg allapotatdl fiiggden lehetdség szerint alé kell vele iratni.

Kivitelezés:

- Az adategyeztetés utan a csukldszalagra nyomtatott nagy betiikkel, golyodstollal, olvashatéan
irjuk ra a beteg adatait (beteg neve, TAJ szama, sziiletési ideje, a fekvobeteg részleg neve).

- A célhoz kotottség elve alapjan csak olyan személyes adatok kezelhetdek, amelyek az
adatkezelés céljanak megvalosulasdhoz elengedhetetlen.

- A csuklészalag felhelyezésére a beteg megértését és egylittmikodését kérve, udvarias
tajékoztatast kovetden keriilhet sor.

- Az ¢rintett beteg személyes és killonleges adatai az egészségligyi személyzeten kiviil
illetéktelenek nem ismerhetik meg.

- A betegazonositd formaja, szine, alakja, jellege nem lehet olyan, ami diszkrimindciéra adna
alkalmat.

- A beteget kérjiikk meg arra, hogy az ellatas teljes idotartama alatt viselje a csukloszalagot.

- Magyardzzuk el az azonositds fontossagat, modjat, az erre vonatkozo6 szabalyokat.

Dokumentacio

- Az azonosit6 szalag felhelyezésének pontos iddpontjat (év, honap, nap, dra, perc) az apolasi
dokumentécidban jelezni kell, és a felhelyezést végzd dolgozo alairasaval igazolja is.

- A csukloszalag felhelyezésének ellendrzését minden esetben el kell végezni, és az ellendrzést
végz0 személynek ezt dokumentalni is kell a napi 4polasi lapon.

- Elbocsataskor a csukloszalag eltavolitdsanak idépontjat (év, hénap, nap, Ora, perc)
dokumentélni kell. A hasznalt karszalagot a beteg kezérdl csak akkor lehet eltavolitani, ha a
beteg mar feloltozve elhagyni késziil az osztalyt. A levagott szalag minden esetben az apolasi
dokumentacio része.

Végrehajtasért felelos:

- osztalyos adminisztrator

- asszisztens

- osztalyos szakéapolo

- osztalyvezetd fondvér és helyettese
- osztalyos orvos

az egység EMSZ-e szerint.

Ellenorzésért felelos:

- osztalyvezetd fondvér, tavollétében helyettese
- osztalyos ill. kezeldorvos
- osztalyvezetd féorvos
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4. A betegazonositas teriiletei

Az azonosito alapjan a beteg azonositasa minden vizsgalat, kezelés, beavatkozas el6tt megtorténik, az
alabbi pontokban a legfontosabb teriiletek keriilnek felsorolasra.

A beteg vizsgalati mintainak, eredményeinek azonositasa és nyomon kovethetosége

Az elrendelt betegvizsgalati minta levétele elott a vizsgélati eszk6zon 1évo adatok egyeztetésre
kertilnek a kiséréjegyzéken talalhato adatokkal.

A vizsgalati eszkozon szereplé adatok:

- beteg neve

sziiletési ideje

- TAJ szama

mintavétel helye, idépontja

Az adatok egyeztetése utan keril sor a betegazonositasra, majd a mintavételre.

Az eredmények azonositdsa a beteg adataival egyeztetve torténik a betegdokumentécio alapjan.
Az eredmények rogzitésének feleldsét az Egységszintli Miikodési Szabalyzatokban kell rogziteni.
A vizsgalati lelet a betegdokumentacid része és a korlapban keriil elhelyezésre.

Miitét elotti betegazonositas

- Amennyiben a miitét a beteg jobb vagy bal oldalan torténik, az oldalisagot a kezeldorvos a
reggeli vizit soran bortintaval jeloli. Ennek hidnydban, a miitében a miitésnd a beteg fert6tlenitd
oldattal val6 lemosésat, az operaland¢ teriilet izolalasat nem kezdheti el (ME-EMSZ-seb).

- Mutéti kiirasnak megfeleld sorrendben a miitOssegéd az osztalyos apoldtol atveszi a
részérdl oldalisdg azonositas is torténik.

- A mitdssegéd a miitdben atadja a beteget a miitéti teamben résztvevd orvosnak, aki elvégzi a
betegazonositast €s oldalisag azonositast.

Az azonositas (korlap, azonositd csukldszalag, beteg kikérdezése) név, diagnoézis, sziiletési év,
anyja neve, TAJ szdm alapjan torténik.

Az oldalisdg azonositds az 4apold és a miitdssegéd részérél a betegdokumentacio, a beteg
megkérdezése €s a borjelolés megléte, az orvos részérdl ezen tilmenden betegvizsgalat alapjan
torténik.

A betegazonositas és az oldalisag azonositdsanak megtorténtét a ,,Betegazonosito lap”-on (9/A. sz.
melléklet) kell rogziteni (dpold, miitéssegéd, orvos). A betegazonositd lap a betegdokumentacid
része (MU-betegdokell-KP).

- A Szemészeti miitOben a betegatadas a miitdben is dpoldnak torténik, mert a mitéti elokészitést
folytatni kell, el6készités utan az operald orvos azonositja a beteget.

- Fokozott odafigyelés sziikséges (ajanlott a betegazonositast a személyi igazolvany alapjan
elvégezni) a személyzet részérdl az alabbi magaskockdzati esetekben (MU-
magaskockbetegellatas-KP):

e gyamsag alatt 1&vo beteg esetében
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e csecsemd, gyermek esetében
e siket-néma esetében
e magyarul nem besz¢€lo esetében
e szenilis, idOs beteg esetében
e eszméletlen allapott beteg esetében
- Ha egy beteget tobbszor kell miitébe vinni, a betegazonositast minden alakalommal el kell
végezni.
- Miutét utdn a beteget a dokumentacidival egyiitt az osztalyos dapolonak adja at az
aneszteziologus orvos ill. asszisztens (local mitét esetén a mitdssegéd), az atadas-atvétel
tényét a betegazonositd lapon ismét rogzitik.

Betegazonositas gyogyszereléskor

A gyogyszerelés kovetelményrendszerét a Dunaujvarosi Szent Pantaleon Korhaz-Rendeldintézet a
Gyodgyszerelési Szabalyzatban foglalta 6ssze, melyet az SZMSZ fliggelék 13. sz. melléklete tartalmaz.
A biztonsdgos gyogyszerelés érdekében az azonositdsnak az alabbiakra kell kiterjednie:

- a beteg azonositasa

- a gyogyszer egyeztetése a rendeléssel

- a beadas idejének és gyakorisaganak egyeztetése a rendeléssel

- a gyogyszer dozisanak egyeztetése a rendeléssel

- a beadas modjanak egyeztetése a rendeléssel

Vér és vérkészitmények beadasa eldtti azonositas

A vér és vérkészitmények beaddsa magas kockazati beavatkozés, ezért alkalmazasanal kiilonds
figyelemmel kell eljarni (Transzfuzios szabalyzat, OVSZ modszertani ajanldsa, Orszadgos Vérellato
Szolgalat, Budapest, 2016.).

Azonositas a betegek szallitasakor

A beteget vizsgalatra, beavatkozasra, stb. szallitdsa el6tt azonositani kell.
Az azonositas az osztalyos nOvér €s a betegszallitd feladata, €s kiterjed az azonositd csukldszalag, a
koérlap és (amennyiben mod van rd) a beteg szobeli azonositasara.

Halott azonositas

A korhazban elhunyt beteg azonositasara a ldbcédula szolgal.

Kitoltése a halalt megallapito orvos altal harom példanyban torténik, melyet az also és felsd ellentétes
oldali végtagra kell felhelyezni (MU-halottellatap-KP, PR-halottszallitas-KP), valamint a harmadik
példanyt a betegszallitok a Patologiai Osztalyon az erre kijeldlt helyen helyezik el.
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9/A.sz. melléklet
BETEGAZONOSITO LAP

OSZEALY: oevieeieeeeeeee et
Beteg neve: .....oovvviiiiiii e

SZUL dAtUM: e

TAJ SZAM: .cocoiiiiiiiiie
Karszalag: O igen 0 nem

I. Atadas-atvétel az osztalyon miitét eldtt:

Oldalazonositas: [ jobb O bal O nem értelmezhetd
Atadl: e, AVEVO: i
apolo mitdssegéd

I1. Atadas-atvétel a miitében:

Oldalazonositas: [ jobb O bal O nem értelmezhet6d
ALadO: e, AVEVO: oo,
mutdssegéd 0rvos

II1. Atadas-atvétel a miitét utan:

Atadl: oo, AVEVO: oo
aneszteziologus orvos ill. asszisztens apolo
Atado: e,
miitdssegéd
Datum: .....ooooeiiiiiiieee,
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