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gazdasagi igazgato

Szakmai tapasztalat

e 2008: Hungrana Kft. - kdnyvelé
e 2008-2011: Dunaferr Dunai Vasmu Zrt. - fékényvi kdnyveld

e 2011-2022: Szent Pantaleon Korhaz-Rendeldintézet Dunaudjvaros -
Pénzugyi és Szamviteli osztalyvezetd

o 2022-2024:Végh-Var Kft. - fokényveld

e 2024-jelen: Dunaujvarosi Szent Pantaleon Korhaz-Rendeldintézet -
gazdasagi igazgato

e Teljeskorl fékonyvi konyvelés és beszamolo készités SAP R/2, SCALA, SAP
R/3, CT Ecostat, RLB Vallalatirdnyitdasi és konyvelé programokban.
Adobevallasok, KSH adatszolgaltatasok, fenntartd  jelentések,
beszamolasok készitése. Leltarok, selejtezések végrehajtasa,
dokumentaldasa. Szabalyzatok készitése. Projektekben vald részvétel
pénzugyi vezetdékent (1,5 millido Ft - 117 millio forintig). Projektek vezetése,
pénzugyi, gazdasagi rendszerek bevezetésében aktiv részvétel.

2. Tanulmanyok

e 1994-1998: Miskolci Egyetem Dunaujvarosi Féiskolai Kar - kbzgazdasz

e 2001-2002: Dunamenti Regionalis Népfdiskola: Mérlegképes kdnyveld -
vallalkozasi szak

e 2005: Regisztralt mérlegképes konyveld — vallalkozasi szakirany

e 2012-2013: Perfect Zrt. - Allamhéztartasi mérlegképes konyveld

e 2020: Regisztralt mérlegképes konyveld - allamhaztartasi szak

3. Mi motivalta arra, hogy az adott igazgatoéi poziciét betoltse?

Dr. Szildgyi Ors féigazgatd felkérésére fogadtam el a gazdasagi igazgatdi
poziciot. A szervezetrdl korabban szerzett ismereteimet, tapasztalataimat
kamatoztatva lehet6ségem adddik annak teljeskord feltérképezésében - s mivel
a menedzsmenti tagokkal nagyon hasonld értékrendet, egyez6 iranyvonalat
képviselunk - hiszek abban, hogy egyutt fejleszthetjuk intézményunket; jobba,
élhetébbé, baratsagosabba tehetjuk kornyezetunket, mikdzben hatékonyan,
pozitiv valtozasokat elérve tudunk a lakossag megelégedésére megfeleld és
elfogadhato szinten szolgaltatni.

Célom, hogy az altalunk kialakitott hatékony csapattal, a korulményekhez
képest maximalis anyagi és emberi erdforrasok felhasznalasa mellett, a
paciensek és a kollégak elégedettségét novelve egy stabil gazdasagi hatérrel és
megfeleld mennyiségd, illetve mindségl eszkdzparkkal rendelkezd szervezet
elérésében segitsem a menedzsment munkajat. Ehhez rendelkezem
empatiaval, kivalé kommunikacios és targyalasi képesseéggel, koltségvetés
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tervezdi képességgel, valamint stratégiai szemlélettel. Vezetdi attitidémet az
agilis, rugalmas és nyitott, empatikus hozzaallas jellemzi.



