
 

 

 

 

Kraczmajer Katalin 

gazdasági igazgató 

 
1. Szakmai tapasztalat 

• 2008: Hungrana Kft. - könyvelő 
• 2008-2011: Dunaferr Dunai Vasmű Zrt. - főkönyvi könyvelő 
• 2011-2022: Szent Pantaleon Kórház-Rendelőintézet Dunaújváros - 

Pénzügyi és Számviteli osztályvezető 
• 2022-2024: Végh-Vár Kft. - főkönyvelő 
• 2024-jelen: Dunaújvárosi Szent Pantaleon Kórház-Rendelőintézet - 

gazdasági igazgató 
• Teljeskörű főkönyvi könyvelés és beszámoló készítés SAP R/2, SCALA, SAP 

R/3, CT Ecostat, RLB vállalatirányítási és könyvelő programokban. 
Adóbevallások, KSH adatszolgáltatások, fenntartó jelentések, 
beszámolások készítése. Leltárok, selejtezések végrehajtása, 
dokumentálása. Szabályzatok készítése. Projektekben való részvétel 
pénzügyi vezetőként (1,5 millió Ft - 117 millió forintig). Projektek vezetése, 
pénzügyi, gazdasági rendszerek bevezetésében aktív részvétel. 

2. Tanulmányok 

• 1994-1998: Miskolci Egyetem Dunaújvárosi Főiskolai Kar - közgazdász 
• 2001-2002: Dunamenti Regionális Népfőiskola: Mérlegképes könyvelő - 

vállalkozási szak 
• 2005: Regisztrált mérlegképes könyvelő – vállalkozási szakirány     
• 2012-2013: Perfect Zrt. - Államháztartási mérlegképes könyvelő 
• 2020: Regisztrált mérlegképes könyvelő - államháztartási szak 

3. Mi motiválta arra, hogy az adott igazgatói pozíciót betöltse?  

Dr. Szilágyi Örs főigazgató felkérésére fogadtam el a gazdasági igazgatói 
pozíciót. A szervezetről korábban szerzett ismereteimet, tapasztalataimat 
kamatoztatva lehetőségem adódik annak teljeskörű feltérképezésében - s mivel 
a menedzsmenti tagokkal nagyon hasonló értékrendet, egyező irányvonalat 
képviselünk - hiszek abban, hogy együtt fejleszthetjük intézményünket; jobbá, 
élhetőbbé, barátságosabbá tehetjük környezetünket, miközben hatékonyan, 
pozitív változásokat elérve tudunk a lakosság megelégedésére megfelelő és 
elfogadható szinten szolgáltatni. 
Célom, hogy az általunk kialakított hatékony csapattal, a körülményekhez 
képest maximális anyagi és emberi erőforrások felhasználása mellett, a 
paciensek és a kollégák elégedettségét növelve egy stabil gazdasági hátérrel és 
megfelelő mennyiségű, illetve minőségű eszközparkkal rendelkező szervezet 
elérésében segítsem a menedzsment munkáját.  Ehhez rendelkezem 
empátiával, kiváló kommunikációs és tárgyalási képességgel, költségvetés 



 

 

 

 

tervezői képességgel, valamint stratégiai szemlélettel. Vezetői attitűdömet az 
agilis, rugalmas és nyitott, empatikus hozzáállás jellemzi. 


