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Dunaijvarosi Szentpantaleon kérhaz-Rendeldintézet 1. sz. melléklet

KEPERNYO ELOTTI MUNKAVEGZES

A szemelyligyi osztalyvezetd, a foglalkozas-egészségiigyi orvos és a munkabiztonsagi szakértt
meghatdrozza a képernyés munkahelyeket, a keperny6 elétti munkavégzés minimalis egeszséglgyi és
biztonsagi kévetelményeirsl sz616 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet szerint.
Keépernyés munkahely: olyan munkaeszkézok egyuttese, amelyhez a képernyés eszkézokén kivil
csatlakozhat adatviteli eszkdz (billentylizet, kamera, stb.), egyéb periféridk (mutatbeszkéz, nyomtato, sth.),
esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatarozé szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal, vagy
munkafelilet, telefon, valamint a kézvetlen munkaterdlet,
Keéperny6s munkakér: olyan munkakér, amely a munkavallalé napi munkaidejébdl legalabb négy oraban
képernyés munkahelyen képernyés eszkéz hasznalatat igényli, ideértve a képernyé figyelésével végzett
munkat is.
Képernyd eltti munkavégzéshez éleslatast biztosito szemiveg: a szemészeti szakvizsgalat eredményeként
meghatarozott, a képernys elétti munkaveégzéshez szilkséges szemiiveglencse, és ennek a lencsének
rendeltetesszerli hasznalatahoz sziukséges keret, ide nem értve a munkavallalo altal a képernyd elétti
munkavégzéstd| fiiggetlenil egyébként is hasznalt szemiveget vagy kontaktlencsét
A fent emlitett jogszabaly médositasa a 3/2002.(VIII.30.) ESZCSM rendelet eléirja, hogy a munkaltaté
ktteles a munkavallalo latasanak vizsgalatat biztositani, 6t szlkség szerint, de legaldbb kétévente
latasvizsgalatra killdeni. A munkavallalo kételes a vizsgalaton részt venni. Ha a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé &ltal hasznalt szemuveg vagy kontaktlencse a képernyé elétti
munkavégzéshez nem megfeleld, a munkaltaté a munkavallalét ellatia a minimalisan szikséges, a képernys
elbtti munkavégzéshez szikséges éleslatast biztositd szemiveggel. A képernyés munkahelyeken a
képernyé elétti munkavégzés minimalis egészseglgyi és biztonsagi kévetelményeit a vonatkozo jogszabaly
melléklete szerint kell kialakitani.
Ezeken a munkahelyeken a munkafolyamatokat ugy kell megszervezni, hogy a folyamatos képernyd elotti
munkavégzést:

e Oranként legalabb 10 perces — éssze nem vonhatt — sziinetek szakitsak meg.

* Aképerny6 el6tti tényleges munkavégzés 6sszes ideje a napi hat 6rat ne haladja meg.
A munkavallalot szikség szerint, de legalabb kétévente latasvizsgalatra kell kildeni.
Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, a munkavalialét el kell l&tni a képernys elbtti
munkavégzéshez éleslatast biztosité szemuveggel.

A munkaltaténak rendszeresen vizsgaini kell:
o Alatasromlast el6idézé tényezéket.
e Apszichés megterhelést.
» Afizikai allapotromlast el6idézé tényezdket.
A munkavallal6 kételessége:
o Koteles a vizsgalatokon részt venni.
o Koteles az éleslatast biztosité szemtveget a keperny6 elétti munkavégzéskor rendeltetésszertien
hasznalni.
* Koteles téle elvarhaté médon tisztitani, a szemuveg eltlinését jelenteni.
A térités szabalyai:
A szemilveg és a hozza kapcsolodo koltségek a munkaitatot terhelik. A munkavallalo kaldn eldiras szerinti
keretdsszegig valaszthatia ki a munkaltaté terhére az éleslatast biztosits szemiiveget. Amennyiben a
szemiveg kdltsége meghaladja a keretésszeget, az azon feliili rész a munkavallalét terheli.
A szemiivegkeret kivalasztasanal a keret tartdssagat kell szem elétt tartani.
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EGYENI VEDOESZKOZ BIZTOSITASARA KOTELEZETT MUNKAKOROK JEGYZEKE
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A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltaté képviseletében:

Dr. Misky Erika

foglalkozas-eii. orvo
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TISZTALKODO SZEREK ES BORVEDO KESZITMENYEK JUTTATASANAK RENDJE

Minden munkavallalénak biztositani kell havonta egy szappant.
A szappan helyettesitheté a teljes munkavallaloi Iétszamra:
e a kézmoso helyeken folyékony szappantartd felszerelése esetén folyékony szappannal.

A bérapold készitményt minden munkavallalénak személyre sz6ldan kell biztositani.
A munkavallalé a bérveds készitményt a munkahelyérél nem viheti el.

A munkaltato az adott munkakorben, illetéleg munkahelyen foglalkoztatott munkavallaldjaval azonos bérvéds

készitményt koteles biztositani:

Aterliletén munkat végz6, mas munkaltatd alkalmazasaban allé munkavallaléknak,
Alkalmi és tarsadalmi munkat végzéknek,
Kételezé szakmai tovabbképzésben részt vevé munkavallaloknak,

illetéleg tanuldinak, a szakmunkastanuldknak.
Kéztoriési lehetbség biztositasa:
o kézszaritd felszerelésével a kézmosod helyeken, vagy

¢ papir kéztorlé elhelyezésével.
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VEDOITAL JUTTATAS RENDJE

A 24 ° (K) EH érték feletti hdhatassal jard munkahelyeken a munkaba Iépést kovetden, tovabba 3 hetet
meghaladé munkasziinet utani Gjboli munkafelvétel esetén munkaszervezéssel kell biztositani a
héalkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a napi héhatas idétartama az alkalmazkodasi folyamat
kezdetén nem haladhatja meg a két 6rat és a munka nehézségi foka a kézepesen nehéz fizikai munkanak
megfelelé 14.0 kd/min értéket. Az adott munkakérrel jar6 terhelési szintet 2 hét alatt fokozatosan kell elérni.

A klimakornyezet kedvezétlen hatasainak megelézése céljabol munkaszervezési intézkedéseket kell tenni.
Oranként legalabb 5-10 perces pihendidét kell kozbeiktatni, hidegnek mindstld munkahelyeken, ha a
munkahelyi klima a 24 °C (K) EH értéket meghaladija.

Hidegnek minésiil a munkahely, ha a varhaté napi kozéphémérséklet szabadtéri munkahelyeken a + 4 °C-ot
a munkaid6 50 %-nal hosszabb idétartamban nem éri el.

Ha a munkahelyi klima a szabadtéri munkahelyeken a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, a munkavallalék
részere igény szerint, de legalabb féléranként védsitalt kell biztositani. A folyadékveszteséget megegyezés
szerint 14-16 °C hémérsékletli alkoholmentes itallal kell potolni. E célra alkalmas azonos hdmérsékleti
izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem haladja meg, vagy
mesterséges édesitdszerrel izesitett.

Hidegnek mindstld munkahelyeken a munkavalialok részére + 50 °C hémérsékletd teat kell szolgaltatni. A
tea izesitéset Ugy kell elvégezni, hogy annak cukortartalma az ital 4 stlyszazalékat ne haladja meg, vagy
mesterséges édesitészert kell alkalmazni.

A munkavallaloknak személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakat kell biztositani.

A véddital, valamint a tea készitése, tarolasa kiszolgalasa a kbzegészségugyi koévetelmények betartasa
mellett térténhet.
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Dunadjvarosi Szent Pantaleon Kérhaz-RendelSintézet 5. sz. melléklet

IDOSZAKOS BIZTONSAGI FELULVIZSGALATRA KOTELEZETT MUNKAESZKOZOK JEGYZEKE
a Mvt. 18.§ (4) bekezdésének alapjan

A biztonsagos miiszaki allapot megérzése érdekében az alabb felsorolt gépeket, termelSeszkozidket
biztonsagi feliilvizsgalat ald kell vonni:

Langhegesztt felszerelés és szerelvényei 1/4 évente
Villamos kéziszerszamok 1 évente
Ivhegeszts transzformator 1 évente
* Asztali ktszorligép 5 évente
o Allvanyos firogép 5 évente
¢ Hegeszt transzformator 5 évente
e Szalagflirész 5 evente
» Faipari kombinaitgép 5 évente
» Invaziv és intervencios rtg. berendezések 1 évente
e Defibrillator 1 évente
* Nagyfrekvencias sebészeti vagokészilék 1 évente
e inkubator 1 évente
* Dializalé berendezés 1 évente
* Altato-lélegeztets berendezés 1 évente
e Mitélampa 1 évente
o Mitbasztal ) 2 évente
o Schidtz-féle tonométer 2 évente
* Hagyomanyos rtg. atvilagité és felvételi munkahely 2 évente
e Sebészeti képerdsits 2 évente
o Matéti és 6rz6 monitor, EKG 2 évente
¢ Tonométer 2 évente
o |Lézer 2 évente
e Invaziv vérnyomasmers 2 évente
* nvaziv véraramlasmérs 2 évente
e Gépi infuzid adagolé készilék 3 évente
o Vérmelegité készilék 3 évente
o Sterilizalé berendezés 3 evente
* Halozati Gzeml elektroterapias készilék 3 évente
e Orvosi gazellato berendezés 3 évente
e Ultrahang diagnosztikai késztilek 3 évente
Er8saramu villamos berendezések feltlvizsgalata 3 évente
Villamvédelmi feltlvizsgalat 6 évente

Dunauijvaros, 2023. 05. 20.
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Dunauijvarosi Szent Pantaleon Kdrhaz-RendelSintézet 7. sz. melléklet
Védéoltasi szabalyzat

A védéoltasi szabalyzatot a mindenkor érvényben lévé jogszabalyi el6irasok alapjan kell érvényesiteni.
Jelenleg az 1997. évi CLIV. (tovabbiakban: Egészsegugyi) torvény és ennek jarvanylgyi végrehajtasi
rendelete, a 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet szabalyozza, mely meghatarozza a munkakorékhéz kapesolodo
védBoltasi kotelezettséget is. A védboltasi szabalyzatot évente felll kell vizsgalni és a szlkséges
modositasokat el kell végezni.

Ha a munkavallalé egészségének és biztonsaganak olyan biologiai tényezok expozicidjabdl szarmazd
kockazata fennall (61/1999. (XHl. 1.) EUM rendelet), amelyekre hatékony védboltas létezik, a Szent
Pantaleon Kérhaz-Rendelsintézet Dunatjvaros - a foglalkoztatas feltételeként - a munkavallald szamara
véddoltast biztosit.

A Szent Pantaleon Kérhaz-Rendel8intézet Dunadjvaros, mint munkaltaté a Hepatitis B elleni véddoltast
biztositja. A biologiai tényezok hatasanak kitett munkavallalok védéoltasanak megtorténte a foglalkoztatas
feltétele. A véddoltast a munkavallalé szamara a munkaltato téritésmentesen biztositja.

e 30ltas 0, 1, 6. hénapban Engerix B (20ug/1ml),

e H-B Vax Il (20ug/1ml) oltasi sorozat megkezdése felvételkor

e Anti-HBs szint ellendrzése a veszélyeztetett egészségiigyi dolgozoknal az oltasi sorozat befejezése
utan két hénappal.

Hastifusz elleni véddoltasban kell részesiteni azokat a munkavalialokat, akiknek folyamatos, vagy
id6szakosan végzett munkaja soran a S. Typhi-vel valo fertézédésiik nem zarhato ki. Ezen munkavallalok
kozé tartoznak azok, akik munkajuk révén szennyvizzel, emberi Uriilékkel rendszeresen kontaktusba
kerilhetnek (csatornamunkasok, laboratériumok munkatarsai, stb.). A Szent Pantaleon Kérhaz ezért a
hastifusz elleni véddoltast a boncmestereknek és a vizvezeték szereléknek biztositja.

Eseti megbetegedési veszély elhdritasa céljabdl dnkentesen igénybe vehet6 téritésmentes veddoltasok a
Tetanusz, az Influenza, a Diftéria és a Meningococcus megbetegedés elleni véddoltas.
Az oltéorvos a foglalkozas-egészségligyi orvos.

Az Influenza elleni véddoltas az ANTSZ felhivasara 6nkéntesen vehetd igénybe, az oltéanyagot az ANTSZ
biztositja. Az oltast a higiénikus csoport munkatérsai adjak be és dokumentaljak.

Dokumentacio:

A védboltas megtorténtét a ,Véddoltasi Konyv 14 év feletti személyek részére” elnevezési oltasi konyvbe
kell bejegyezni, amelyet a munkavallalénak, illetve - kérelemre - a munkavédelmi fellgyeléségnek be kell
mutatni, illetve az ANTSZ illetékes kistérségi intézetének kérésére annak rendelkezésére kell bocsatani.

A megbizott foglalkozas-egészségligyi orvos az oltasra vonatkozd adatokat (oltbanyag megnevezése,
gyartasi szama, az oltas ideje) a munkavaliald egészséglgyi torzslapjan is feljegyzi.

Az eseti Influenza elleni védéoltasban részesuld munkavéllalokra vonatkozd dokumentaciot a Higiénés
csoport vezeti.

A Tetanusz elleni véddoltast az egyes kérhazi egységeken talalhatdé “Munkabaleseti Naplé”-ban kell
nyilvantartani, mely az osztdlyos fénover feladata. A fonévér koteles tajékoztatni a munkavédelmi
szakembert a sérilés/baleset koriiményeirél, a megtett intézkedésekrdl.



Dunaijvarosi Szent Pantaleon Kérhaz-RendelGintézet 7. sz. melléklet

Tajékoztatas:
A foglalkozas-egészséguigyi orvos a munkavallalot tajékoztatja a véddoltas elmaradasanak elényeirdl,
illetve hatranyairol.

A foglalkozés-egészségligyi orvos irasban tajékoztatja a munkaltatét a munkaalkalmassagi vizsgalat
eredményérdl, az immunizalas megtérténtérdél.

Az ANTSZ altal biztositott eseti Influenza elleni védéoltas igényelhetdségérdl a Kérhazi hirad6 ujsag,
az intranet illetve a bels6 informacios halozat tajékoztatja a munkavallalokat.

Jelentési kdtelezetiség:

A foglalkozas-egészséglgyi orvos az altala végzett véddoltasokrol évente, a targyévet kdveté év januar
5. napjaig 6sszefoglalé jelentést kiild a munkavédelmi feligyeléségnek, tovabba az ANTSZ illetékes
kistérségi intézetének.

A Szent Pantaleon Kérhaz Higienés csoportja jelenti az ANTSZ felé az énkéntes Influenza elleni
véddoltasban részesiuld munkavallalbk szamat korcsoportonkénti megoszlasban.

Munkavégzés kozben éles, hegyes eszkéz altal okozott sériilés esetén:

Percutan sériléseknél vérrel és testvaiadékkal terjedd virusfertézések atvitelének kockazata fennéil.
Minden balesetet jelenteni kell a fénévérnelk/munkavédeimi megbizottnak, és a baleseti napléban
rogziteni kell az eseményt. Az elsésegélynylijtast kdvetd tovabbi teendbkrdl a foglalkozas-egészséglgyi
orvos doént.

HBV Posztexpoziciés ajanlasok I.

Forras Balesetet szenvedett személy Teendd
. . . . Aktiv és passziv
Anti-HbS pozitiv Anti-HbS negativ/oltatlan Hepatitis B elleni védéoltas
. . Aktiv HBV elleni védboltas
Anti-HbS pozitiv oltott (booster)
. . ,0 allapot” felvétele és
Anti-HbS negativ oltott utankavetés
,QO allapot” felvétele és
. utankovetés
Ismeretien Lo Aktiv HBV elleni védsoltas
(booster)
. . Aktiv HBV elleni véddoltas
ismeretlen Anti-HbS negativ/oltatian (booster)
"0 allapot” felvétele HBV szerostatus + méjfunkcios prébak
utankdvetés: 3 honapig havonta + 1 évig kéthavonta
HBV Posztexpoziciés ajanlasok Il.
Ha a forras akar ismert/ismeretlen HB status
Forras Balesetet szenvedett személy Teendd
Oitasra nem reagald Passziv védooltas a balesetkor, majd 1
(nonresponder) fogékony hénap mulva ismételendd
Részlegesen vakcinalt Aktiv oltasi sorozat befejezése és
passziv HBV elleni védoltas

Kertész Istvanné munkavédelmi mérndk, szakértd 2
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HCV posztexpozicios ajanlasok

o A fertézdforras felderitése, a fertézés terjesztésével gyanusitott vér anti HCV ellenanyag
vizsgalata

o Az exponalodott személy vizsgélata és nyomon kévetése
Sérilt személy szerolbgiai vizsgalata (anti HCV)

o Posztexpozicios profilaxis céljara gamma-globulin vagy antivirdlis szerek adasa nem javasolt

Posztexpozicidés ajanlasok HIV

HIV statusz H1: Tunetmentes HIV fertézétt, alacsony virusmennyiség (antiretrovirdlis kezelésben
részesiilt)
H2: Tunetes AIDS stadium, akut fert6zés

Az expozicié oL
— ) Ajanlas
mértéke HIV statusza
K1 H1 (alacsony) Esetleg szbba jon
K1 H2 (magas) Ajanlott
ZDV+3TC (Combivir™)
K2 H1 (alacsony) Ajanlott
ZDV+3TC (Combivir™)
K2 H2 (magas) Feltétlen ajaniott
K3 H1 vagy H2 ZDV+3TC+nelfinavir
Combivir™+Viracept

K1 alacsony kockazat: Ep nyalkahartya vagy séralt bér, kis mennyiség, révid expozicio.
K2 kdzepes kockazat: Ep nyalkahartya vagy sériilt bér, nagy mennyiség hossz( expozicio,
Perkutan feltletes lumen nélkuli tiivel.

K3 magas kockazat: Perkutan sérilés nagy lumeniti tiivel, 1athatd mennyiségii vérrel.
Posztexpoziciés profilaxis megkezdeése 2-4 6ran belill (legkésébb 24-36 6ran beldl).

Ha profilaxisban részesul, kéthetente vérkép maj vesefunkciok ellendrzése.

Az expoziciot elszenvedett dolgozok kdvetése:
o HBV 3 hénapig havonta, egy évig kéthavonta
o HCV 24 hénap mulva
o HIV 4,8, 12, 24 hét mulva HIV szerologia

Dunatijvaros, 2023. 05. 20.

Kertész Istvanné munkavédelmi mérnok, szakértd 3
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KOCKAZATERTEKELES

A munkavédelemrél sz616 1993. évi XClIl. sz. térvény 54.§:

(1)

)

(3)

Az egészseget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles figyelembe venni a kdvetkez6 altalanos kévetelményeket.

o Aveszélyek elkertlése.
o A nem elkerllhetd veszélyek értékelése.
e Aveszélyek keletkezési helytkon vald lekizdése.

e Az emberi tényezd figyelembe vétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszkozok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kulénos tekintettel az egyhangu vagy kétott Gtemd
munkavegzés iddtartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak csdkkentésére, a
munkaidé beosztasara, a munkavégzéssel jard pszichoszocialis kockazatok okozta
igénybeveétel elkertlésére

e A miszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasara.
o Aveszélyes helyettesitése veszélytelennel, vagy kevésbé veszélyessel.

o Egységes és atfogd megelbzési stratégia kialakitasa, mely kiterjed a munkafolyamatokra,
a technoldgiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a
munkakérnyezeti tényezdk hatasara.

» Akollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest.
e A munkavallalok megfelel® utasitasokkal valo ellatasa.

A munkaitatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, melyben kételes mindségileg,
illetve szikseg esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat
veszelyeztetd kockazatokat, kiloénds tekintettel az alkalmazott munkaeszkézokre, veszélyes
anyagokra és keverékekre, a munkavéllalokat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara. A kockézatértékelés soran a munkaltaté azonositia a varhatd veszélyeket
(veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyezettek korét, felbecsili a veszély
jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyezettség mértékét. A
kockazatériékelés soran az egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki tényezé
eléfordulasa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicio
mértékének meghatarozasarol.

A munkaltatd a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6zd intézkedések
meghatarozasat-eltér6 jogszabalyi rendelkezés hidnyaban- a tevékenység megkezdése
elétt, azt kovetden indokolt esetben, de legaldbb 3 évente koteles elvégezni. Indokolt
esetnek kell tekinteni kGléndsen az alkalmazott tevékenység, technolégia, munkaeszksz,
munkaveégzés modjanak megvaltozasat, illetve minden olyan, az eredeti tevékenységgel
Osszeflggd valtoztatast, amelynek eredményeképpen a munkavallalok egészségét,
biztonsagat meghatarozé munkakértilményi tényezék megvaltozhattak —ideértve a
munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, |égallapotokat (gazallapott, por, rost légszennyezék
mindségi, illetve mennyiségi véaltozasat). Soron kivil el kell végezni a kockazatértékelést, ha
az alkalmazott tevékenység, technolégia, munkaeszkéz, munkavégzés modjanak
hianyossagaval &sszeflggésben bekdvetkezett munkabaleset, fokozott expozicio, illetve
foglalkozasi megbetegedés fordult eld, vagy kulén jogszabalyban meghatarozott szempontra
nem terjedt ki.

Kertész Istvanné munkavédelmi mérndk, szakértd 1
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A kockazatértékelést harom évenként kell elvégezni.

Soron kivill kell elvégezni a kockazatértékelést, ha a kockazatok lényeges megvaltozasaval
munkabaleset, fokozott expozicié, illetve foglalkozasi megbetegedés hozhaté dsszefiiggéshe.

A kockazatértékelés elkészitésében részt vesznek:
s munkavédelmi mérnok

foglalkozas-eli.orvos

szemelylgyi vezetd

munkahelyi vezet6

Dunauijvaros, 2023. 05. 20.
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A sériilékeny csoportok egészségét potencidlisan karosito, tiltast igénylé megterhelésekkel jaré
munkak®orék, illet6leg munkakoriilmények

Fogalmak:

Munkaviszony: a munka torvénykonyvérl szolé 2012. évi |. torvény hatalya ala tartozd
munkavégzésre iranyuld jogviszony;

Id6s6do: az egyeénre iranyadé nyugdijkorhatart betoltétt személy;

Sériilékeny csoportok: fiatalkortak, tovabba terhes, nemrégen szult, anyatejet ad6 nék és szoptatd

anyak, valamint idésédék;

Nemrégen sziilt n6:  aki legfeljebb hathéttel korabban szult, de gyermekét nem neveli, szamara anyatejet
nem ad.

Fiatalkora foglalkoztatasa

A fiatalkorGak munkajogi védelmét szabalyozé iranyelv alapelve a gyermekmunka tilalma. Ennek értelmében
a 15 év alattiak csak kulturalis, mlvészeti, sport vagy hirdetési eléadoi tevékenységet folytathatnak hatésagi
engedely alapjan, illetve a legalabb 14. életéviket betoltott gyerekek a hatosagok altal eldirt
kévetelményeknek megfelelden vehetnek részt uzemi gyakorlaton, valamint végezhetnek konnyli munkat,
korlatozott heti 6raszamban.

A munkaltaténak meg kell tennie a szikséges intézkedéseket a fiatalkoriak egészségének és testi
épségenek vedelmében, megkllonboztetett figyelmet forditva a fiatalkoriak sérillékenységébdl adddd
kockazatok kikiiszdbolésére.

Fiatalkortit tilos alkalmazni:

o olyan munkakra, amelyek meghaladjak a fizikai vagy pszicholégiai teherbird képességét,

® mergezo, rakkeltd, oroklodé genetikai karosodast okoz6, magzatkarositd, vagy egészséget
mas modon, kronikusan befolyasol6é anyagokkal val6 érintkezéssel jaré munkavégzésre,

. karos sugarzassal jaré munkavégzésre,

° olyan balesetveszélyes munkara, amelynél feltételezheté, hogy a fiatalkortiak

veszelyfelismeré képességik kialakulatlansaga, vagy tapasztalatlansaguk, esetleg képzetienséguk
miatt nem képesek felismerni, illetve elkeruini a veszélyt, kockazatot,

° olyan munkakra, amelyek veszélyt jelentenek az egészségre, a rendkivili mértékii hideg,
vagy meleg, zaj vagy rezgés miatt.
° A fiatalkoriak szamara specidlis veszélyforrast jelentd munkafeladatok az egészségre

artalmas, fizikai, biologiai vagy kémiai szerekkel valo érintkezéssel jaré munkak (pl. ionizald
sugarzas, nagynyomasu légtér, azbeszitel végzett munka stb.)

Nem végezhetnek tovabba a fiatalok:

. robbanasveszélyes anyagokat tartalmazé eszkdzokkel kapcsolatos munkat (ideértve a
tizijatékok és egyéb ilyen tulajdonsagokkal rendelkezé targyak gyartasat és kezelését),

° slritett, cseppfolyés vagy nyomas alatt oldott gazok el6allitasara vagy alkalmazasara
szolgald berendezésekkel kapcsolatos munkat,

° vegyi anyagokat tartalmazé kadakkal, tartdlyokkal, tarozokkal vagy szallitbedényekkel
végzett munkat

e nagyfeszultségl aramités veszélyével jaré munkat,

° a gepek megmunkaldsi sebességéhez illeszkedd és a teljesitménytél fiiggéen fizetett
munkat.

Tilos a gyermekfoglalkoztatas este 8 és reggel 6 6ra kozott, a serduisk foglalkoztatasa este 10 és reggel 6
ora kozott, vagy pedig este 11 és reggel 7 oéra kozott. 24 oranként legalabb 14 egymast kévetd oran
keresztil pihendidét kell biztositani a fiatalkorunak.
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Id6s6d6é munkavallalé foglalkoztatasa

A munkakéri alkalmasséag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy az id6s6d6
munkavallalok alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak az egészségkarositd kockazatot
jelentd vagy veszélyes megterhelésekkel jaré munkakériimények kézodtti munkavégzésre. Az idésodé
munkavallald foglalkoztatasanal fokozottan térekedni kell a munkanak a munkavallalé munkaképességéhez
vald igazitasara.

N6k foglalkoztatasa

A néket nem lehet olyan munkéra alkalmazni, amely testi alkatukra és fejlettségukre nézve hatranyos
kovetkezményekkel jarna. Nem foglalkoztathatd n&é olyan egészségre artalmas munkakérben, illetdleg
munkakorilmények kozott, amelyben a munkavégzés fokozott veszélyt jelent az egészségére, testi
épségére vagy a szlletendd gyermekére, illetve amelyben masok egészségét vagy testi épségét fokozottan
veszélyezteti.

Az allapotos ndk javara szolo foglalkoztatasi tilalom a meghatarozott munkakérok, illetve munkakérilmények
mindegyikére kiterjed. A nét a terhessége megallapitasatol a gyermeke egyéves koraig ideiglenesen at kell
helyezni az allapotéanak egészséglgyi szempontbél megfelelé munkakdrbe, vagy az eredeti munkakorben
kell a munkafeltételeket megfeleléen médositani. A nét az elébb megjeldlt idészakban nem lehet igénybe
venni éjszakai munkara, tulmunkdra és készenlétre még a beleegyezése esetén sem.

Megvaitozott munkaképességii munkavallalok

A fogyatékos személyek integralt, ennek hidnyaban védett foglalkoztatasra jogosultak. A munkaltaté a
munkavegzeshez szilkséges mértékben koteles megfelelden atalakitani a munkahelyi kérnyezetet, igy
kilondsen a munkaeszkdzoket, a berendezéseket. Az atalakitassal kapcsolatos kéltségekre a kdzponti
koltségvetésbd! tamogatas igényelhetd. A védett munkahelyet a koézponti koltségvetés normativ
tAmogatasban részesiti.

Veszélyes munkahelyen dolgozok
A veszélyes munkahelyen dolgoz6k munkaideje révidebb az atlagosnal. Igy a térvény erejénél fogva heti 36
6ra a teljes munkaideje a radioaktiv sugarartalomnak kitett munkahelyen legalabb napi harom érat dolgozé
munkavallalénak.

Dunadjvaros 2023. 05.20.
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A munkahelyi dohanyzas rendje

A nemdohanyzdék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol
sz616 1999. évi XLII. torvény alapjan a Szent Pantaleon Kérhaz. - Rendeldintézet Dunautjvaros terlletén és
munkahelyein a kovetkezok érvényesesek. Betartdsa minden munkavallalé és az intézmény teriletén
tartozkodé szemely részére kételezé érvenyd.

Dohanytermék a cigaretta, szivar, szivarka, pipadohany és mas fogyasztasi dohany, vagy egyéb, kiilon
jogszabaly szerint dohanyzasra szant, dohany alapanyagU termék.

Dohanyzéhely kijeldlése
A Dunaiijvarosi Szent Szent Pantaleon Kérhaz. - Rendeldintézet munkahelyein dohényozni tilos!

A Dunatjvéarosi Szent Pantaleon Kérhaz. - RendelGintézet munkavallaléi részére a nyilt légtérben
torténd dohanyzas a kijelslt helyen megengedett.

Dohanyzasra kijelolt hely az intézmény szabadtéri teriiletén két helyen talalhat6

A kijelolt dohanyzohelyek megfeleldségét az egészséglgyi dllamigazgatasi szerv, illetve tlizvédelmi
szempontbdl a tlizvédelmi hatésag jogosuit rendszeresen ellendrizni.

A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. térvény 38. §-a szerinti rendelkezések betartasat az egészséglgyi
allamigazgatasi szerv ellendrzi, és azok megsértése esetén — a jogserté természetes vagy jogi személlyel,
illetve jogi személyiség nélkuli szervezettel szemben — egészségvédelmi birsagot szab ki. Az egészséglgyi
allamigazgatasi szerv eltekinthet a birsag kiszabasatél a meghatarozott személlyel szemben, ha a
rendelkezésre jogosult a dohanyzasra vonatkozd korlatozast megsértével szemben, ha meghatarozott
kotelezettségének bizonyithatoan eleget tett.

Az egészségvédelmi birsag osszege

e adohanyzassal 6sszefiiggd tilalmak, korlatozasok megsértése esetén legalabb 20 000, legfeljebb 50
000 Ft;

e a dohanyzohelyek kijelolésére vonatkozo kotelezettség nem vagy nem megfeleld teljesitése,
valamint a dohanyzast érintd tilaimak, korlatozasok megtartasara vonatkozé ellenérzesi
kotelezettség elmulasztasa esetén

e legalabb 100 000 Ft, legfeliebb 250 000 Ft az ezen kotelezettségek betartasaért felelds szemely
tekintetében, illetve

e legalabb 1 000 000, legfeliebb 2 500 000 Ft az intézmény, szervezet, Uzemeltetd vagy gazdasagi
tarsasag tekintetében.

A Kiszabott egészségvédelmi birsag dsszegét Ugy kell meghatarozni, hogy az igazodjék a cselekmény
stilyahoz és az elkdvett szemelyi korilményeihez. Az eljar6 hatésag a (dohanyzassal ¢sszefiggd tilaimak,
korlatozasok megsértése esetén - a fent meghatarozott dsszeghatartél eltérben - a torvénysértst 30 000 Ft-
ig terjedd helyszinen kiszabott egészségvédelmi birsaggal stjthatja. A helyszinen kiszabott birsag 30 napon
beliil tdrténd meg nem fizetése esetén a fenti birsag ésszeget kell kiszabni.

A rendelkezésre jogosult személy felhivasara - az eljard intézkedési jogosultsaganak igazolasat kovetden -
az érintett személy személy-azonossagat hitelt érdemlden kételes igazolni.

A dohanyzéhely kijelolésével sszeflggo korlatozast, illetve kotelezettséget megszegé termeszetes vagy jogi

személy, valamint jogi személyiség nélkili szervezet szintén egészségvédelmi birsag megfizetésére
kotelezhetd.

Egészségvédelmi birsag megfizetésére koteles a kozforgalmd intézmény belsd szabalyzataban

Kertész Istvanné munkavédelmi mérndk, szakértd 1
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Ezekben az esetekben az egészségvédelmi birsag 6sszege minimum 100 000 Ft, legfeljebb 2 500 000 Ft
lehet.

A dohanyzasi tilalmakat, korlatozasokat és kételezettségeket megszegé, illetve elmulaszté munkavallalokkal
és munkaltatokkal szemben az illetékes hatdsagok munkavédelmi birsagot szabhatnak ki.

A természetes személyek koézll csak az koételezhetd egészségvédelmi birsag megfizetésére, aki a
cselekmény elkdvetésekor 14. életévét betdltstte, és sajat jovedelemmel rendelkezik.

Birsag kiszabasara iranyulo eljaras

Az egészségvédelmi birsag kizarblag az eljarés lefolytatdsara hataskérrel és illetékességgel rendelkezé
hatésagnak a magatartasrél vald tudomasszerzését kévetd 6 hénapon belil alkaimazhaté.

A jogseértd magatartas tanusitasatol szamitott 1 éven til egészsegvédelmi birsag nem szabhato ki, kivéve,
ha a magatartas jogsértd allapot fenntartasaval valésul meg. Ebben az esetben az eléviilési id6é a jogsertd
allapot megsziinésének napjan kezdédik.

A jogerds hatarozattal megallapitott egészségvédelmi birsagot, valamint a dohanytermékek forgalmazasaval
tsszefilggd, e torvényben foglalt tilalmat, korlatozast megszegével szemben jogerésen alkalmazott
fogyasztévédelmi birsagot, valamint a helyszini birsagot az egészségigyi allamigazgatasi szerv szamlajara
kell befizetni.

Az egészségvédelmi birsag kiszabasa nem érinti a jogsértésnek megfeleld, kildn jogszabaly szerinti
jogkdvetkezmények alkalmazhatosagat.

Dunatijvaros, 2023. 05. 20. ! 7
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ALKALMAZOTT JOGSZABALYOK JEGYZEKE
Lezarva: 2023.
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A MUNKAVEDELMET ERINTO NEMZETI JOGANYAGOK
Munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag

2003. évi LXXXIV. térvény az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseird|

1997. évi CLIV. térvény az egészségligyrdl

60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok nydjtasahoz szilkséges szakmai
minimumfeltételekrdl

96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeirst, valamint a
miikbdési engedélyezési eljarasrol

13/19892. (VI. 26.) NM rendelet a kdzuti jarmiivezetdk egészségi alkalmassaganak megallapitasarol

2171997. (XII. 1.) Korm. rendelet a kételezé egészségbiztositasrol sz6l6 1997. évi. LXXXIII, tv. végrehajtasarol
18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megelbzése érdekében szilkséges
jarvanylgyi intézkedésekrol

33/1988. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél
és véleményezésérdl

2/2004. (XI. 17.) EGM rendelet az egészségligyi szolgaltatok és miikidési engedélyiik nyilvantartasarot,
valamint az egészségligyi szakmai jegyzékrél

40/2004. (Iv. 26.) ESzCsM rendelet az egészségligyi tevékenység végzéséhez szilkséges egészségi
alkalmassag vizsgalatardl és minésitésérsl

41/2004. (IV. 7.) GKM rendelet kozuti jarmlivezetdk palyaalkalmassagi vizsgalatarél

22/2005. (V1. 14.) HM-EQM egyiittes rendelet az allami célu légi kdzlekedésben folytatott szakszolgalati
tevékenység replléegészségi feltételeirsl

16/2019. (VI1.30.) EMMI rendelet az egészséglgyi szolgaltatok szakfeliigyeletérsl

27/2014. (IV. 30.) NFM rendelet a polgari légikbzlekedési személyzet egészségi alkalmassaganak feltételeirédl,
valamint az egészségi alkalmassag megallapitasat végzé szervek kijel6lésének és tevékenységének
szabalyairél

Foglalkozas-egészségligy

89/1985. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatral
27M995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

Munkabaleset
1993. évi XClII. tdrvény a munkavédelemro!
5M1993. (Xll. 26.) MM rendelet a munkavédelemrél szold 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol
24/2012. (V. 8.) NFM rendelet a stlyos vasuti balesetek, a vasuti balesetek és a varatlan vasiti események
szakmai vizsgalatanak, valamint az izembentart6i vizsgalat részletes szabalyairdl
9/2013. (lll. 22.) NFM rendelet a banyafeliigyelet hataskorébe tartozo tevékenység soran bekévetkezett silyos
Uzemzavar és sulyos baleset bejelentésének és vizsgalatanak rendjérél sz616 biztonsagi szabalyzatrol

Foglalkozasi betegség, fokozott expozicié
27/1996. (VIil. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérél és
kivizsgalasarél,

Munkahely
280/2004. (X. 20.) Korm. rendelet a kérnyezeti zaj értékelésérdl és kezelésérdl
6/1987. (V1. 24.) EiM rendelet a keszonmunkéakrol
37/1986. (X. 18.) NM rendelet a kdzfurddk létesitésének és lizemeltetésének kbzegészségiigyi feltételeirs!
2/1998. (1. 16.) MGM rendelet a munkahelyen alkalmazando biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrdl
50/1999. (XI. 3.) EGM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi
kéveteiményeirél
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nydjté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
mikddésik feitételeirdl 1. sz melléklet: Munkavédelmi szabélyzat
3/2002. (11.8.) SzCsM-EUM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis
szintjérdl
3/2003. (ll.11.) FMM-ESzCsM egyttes rendelet a potencidlisan robbanasveszélyes kornyezetben levé
munkahelyek minimalis munkavédelmi kévetelményeirdl
57/2013. (1. 27.) Korm. rendelet a telepengedély, illetve a telep létesitésének bejelentése alapjan gyakorolhatd
egyes termeld és egyes szolgaltaté tevékenységekrdl, valamint a telepengedélyezés rendjérél és a bejelentés
szabalyairol

Koroki tényezék
61/1999. (XII. 1.) EGM rendelet a biologiai tényezdk hatasanak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl
26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet a foglalkozasi eredetl rakkelté anyagok elleni védekezésrdl és az altaluk
okozott egészségkarosodasok megelbzésérdi
22/2005. (VI. 24.) E(M rendelet a rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra vonatkozé minimalis egészségi és
munkabiztonsagi kévetelményekrél

Kertész Istvanné munkavédelmi mérnék, szakértd 2



Dunatijvarosi Szent Pantaleon Kérh&z-Rendelintézet 11. sz. melléklet

66/2005. (XIl. 22.) EGM rendelet a munkavallalokat éré zajexpoziciora vonatkozé minimalis egészségi és
biztonsagi kdvetelményekrdl
12/2006. (lll. 23.) EiM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl
51/2013. (VIl. 15.) EMMI rendelete az egészségligyi szolgaltatas keretében hasznalt, éles vagy hegyes
munkaeszkozok altal okozott sériilések megelézésére, az ilyen eszkdzok hasznalatabol eredéd kockazatok
kezelésére, valamint az egészségligyi tevékenységet végzd személyek tajékoztatasara és képzésére
vonatkozd kévetelményekrdl
49/2015. (XI. 6.) EMMI rendelet a Legionella altal okozott fertézési kockazatot jelentd kbzegekre, illetve
létesitményekre vonatkoz6 kbzegészségiigyi elbirasokro!

Kémiai biztonsag
2000. évi XXV, torvény a kémiai biztonsagrol
5/2020. (Il. 8.) ITM rendelet a kémiai koroki tényezék hatasanak kitett munkavallalok egészségének és
biztonsaganak védelmérél

Munkaeszkdz, gép
10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkézok és hasznalatuk biztonséagi és egészségugyi
kévetelményeinek minimalis szintjérot
16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kévetelményeirdl és megfeleldségének tanisitasarol
4/2009. (1. 17.) EGM rendelet az orvostechnikai eszkdzokrdl (13. melléklet; id6szakos felillvizsgalatra kételezett
eszkdzok)
146/2014. (V. 5.) Korm. rendelet a felvonokrél, mozgélépcsokrdl és mozgdjardakrél

Egyéni véddeszkoz
30/2018. (1l. 28.) Korm. rendelet az egyéni véddeszkdzok megfeleldségét értékeld szervezetek kijeldlésének és
tevékenysége feliilvizsgalatanak szabalyairdl
4/2018. (ll. 28.) NGM rendelet az egyéni vedbeszkozok megfeleldségét értékeld szervezetek kijelslési eljarasért
fizetend6 igazgatasi szolgaltatasi dij mértékérdl és a dij megfizetésére vonatkozd szabalyokrol
65/1999. (XIl. 22.) EuM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkdz hasznalatanak
minimalis biztonsagi &s egészségvédelmi kévetelményeirél

Anyagmozgatas, kozlekedés
17/1993. (VHI. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kdvetelményeirél szo6ld
szabdlyzatok kiadasarol: 1. szam( melléklet: VasUtiizemi munkak biztonsagi szabalyzata
17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kbvetelményeirél sz616
szabalyzatok kiadasarol: 2. szamu melléklet: Vasutépitési és vasttfenntartasi biztonsagi szabalyzata
17/1993. (VIi. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kbvetelményeirél szolé
szabalyzatok kiadasardl: 3. szamu melléklet: Gépjarmujavitas biztonsagi szabalyzata
17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kdvetelményeirdl szolo
szabalyzatok kiadasardl: 4. szamui melléklet; Hajozasi munkak biztonsagi szabalyzata
25/1998. (XIl. 27.) EiM rendelet az elsdsorban hatsériilések kockazataval jaré kézi tehermozgatas minimalis
egészségi és biztonsagi kévetelményeirdl

EpitSipari tevékenység
253/1997. (XI1.20.) Korm. rendelet az orszagos teleplilésrendezési &s épitési kdvetelményekrdl
191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet az épitdipari kivitelezési tevékenységrol
4/2002. (11.20.) SzCsM-EUM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran
megvalositandé minimalis munkavédelmi kévetelményekrél

Villamossag
2007. évi LXXXVI. térvény a villamos energiarol
382/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet a villamosenergia-ipari épitésligyi hatésagi engedélyezési eljarasokrol
40/2017. (XIl. 4.) NGM rendelet az 8sszekdtd és felhasznaldi berendezésekrdl, valamint a potencidlisan
robbanasveszélyes kdzegben miikédé villamos berendezésekrdl és védelmi rendszerekrdl
8/2001. (Ill. 30.) GM rendelet a Villamosm( Miszaki-Biztonsagi Kévetelményei Szabalyzat hatalyba léptetésérdl
72/2003.(X.29.) GKM rendelet a Fesziiltség Alatti Munkavégzés Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol
2/2013. (. 22.) NGM rendelet a villamosmiivek, valamint a termel6i, magan- és kozvetlen vezetékek biztonsagi
ovezetérdl
54/2014. (XI\. 5.) BM rendelet az Orszagos Tiizvédelmi Szabalyzatrél
23/2016. (VIi. 7.) NGM rendelet a meghatarozott feszilltséghataron beliili hasznalatra tervezett villamossagi
termékek forgalmazasarol, biztonsagi kbvetelményeirdl és az azoknak vald megfeleléség értékelésérdi

Hegesztés
143/2004. (XI1. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl

Vas- és fémipari szerelés
31/1995. (VII. 25.) IKM rendelet a Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
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Emel6gép
47/1999. (Vill. 4.) GM rendelet az Emelégép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

Ipari alpintechnika
11/2003. (IX.12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevekenység biztonsagi szabalyzatardl

Elelmiszeripar
24/2005. (lif. 23.) FVM rendelet a vagéallatok levagasénak és feldolgozasanak biztonsagi szabalyzatardl
45/2006. (VI. 15.) FVM rendelet a szikviz gyartasanak, toltésének, valamint a szikvizes palack és ballon
tarolasanak és szallitdésanak Biztonsagi Szabalyzatarol

Veszélyes anyagokkal végzett tevékenységek
219/2011. (X. 20.) Korm. rendelet a veszélyes anyagokkal kapcsolatos slilyos balesetek elleni védekezésrsi
41/2000. (XII. 20.) EOM-K&M egyiittes rendelet az egyes veszélyes anyagokkal, illetve veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes tevékenységek korlatozasarol
44/2000. (XI1. 27.) EUM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes
eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairol

Nyomaéstarté berendezések, gazpalackok, gazfogyaszté késziilékek
22/1998. (V. 17.) IKIM rendelet egyes gazfogyaszto késziilékek kialakitasardl és megfeleléségének
tandsitasarol
44/2016. (XI. 28.) NGM rendelet a nyomastarté berendezések és rendszerek biztonsagi kévetelményeirél és
megfeleloség tanusitasarol
35/2016. (iX. 27.) NGM rendelet a potencialisan robbanasveszélyes kérnyezetben torténd alkalmazasra szént
berendezések és védelmi rendszerek vizsgalatardl és tanGsitasardl
327/2019. (XII. 20.) Korm. rendelet a cseppfolyds propan-, butangézok és ezek elegyei tartalyban vagy
palackban t6rténé forgalmazasarél és atfejtésérsl, valamint hatbsagi felligyeletérsl
8/2010. (VIII. 6.) NFM rendelet PB t6lt6 és tarold iizemek biztonsagi szabalyzatarol
13/2010. (ill. 4.) KHEM rendelet az Altalanos Robbantasi Biztonsagi Szabalyzatro!
29/2011. (VIll. 31.) NGM rendelet szallithatd nyomastarté berendezések biztonsagi kdvetelményeirdl és
megfeleléség tanusitasarol
35/2014. (XI. 19.) NGM rendelet egyes szallithaté nyomastartd berendezések lizemeltetésével kapcsolatos
miiszaki biztonsagi kévetelményekrél és a Gézpalack Biztonsagi Szabalyzatrdl
1/2016. (1. 5.) NGM rendelete a veszélyes folyadékok vagy olvadékok tarolotartalyainak, tarolo-létesitményeinek
miszaki biztonsagi kbvetelményeirél, hatdsagi felligyeletérdi
2/2016. (1. 5.) NGM rendelete a nyomastarté berendezések, a toits berendezések, a kisteljesitményd stiritett
gaztolté berendezések miiszaki-biztonsagi hatdsagi feligyeletérd! és az autégaz tartalyok idészakos
ellenérzésérdl
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