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I. FEJEZET

1. A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClII. torvény 2.§ (3) bekezdésében foglalt munkaltatoi kotelezettségnek
megfelelden az egészséget nem veszélyeztetd biztonségos munkavégzés kovetelményeinek
megvalbsitasara a munkavallalok életének, testi épségének védelme érdekében a Munkavédelmi Szabalyzat
(tovabbiakban MvSz.) kételezé alkalmazasat rendelem el.

11.  Targyi hatdlya

Az MvSz a Dunatjvarosi Szent Pantaleon Korhaz-RendelSintézet (tovabbiakban: Kérhaz) miikddésére
vonatkozéan szabalyozza az egészséget nem veszélyeztets biztonsagos  munkavégzést,
munkakorilményeket az iranyad6 jogszabalyi rendelkezéseknek és szabvanyeldirasoknak megfelelSen.
Kiemelten a munkavédelemrél sz616 tébbszér modositott 1993. évi XClII. térvény (a tovabbiakban Mvt.) és a
végrehajtasi rendeletei alapjan allapitia meg a Korhaz belsé munkavédelmi rendjét, kévetelményeit, a
munkavallalok jogait és kotelezettségeit, valamint az eljarasi szabalyokat.

1.2.  Teriileti hataly

e MvSz. terlleti hatdlya kiterjed a DunaUjvarosi Szent Pantaleon Kérhaz-Rendelintézet
miikddési terliletére.

* Mindazon kllsé munkahelyre, ahol a munkavallalok a Korhéaz megbizasabél munkat veégeznek.
1.3.  Személyi hataly

e Az MvSz. személyi hatalya kiterjed a Dunatjvérosi Szent Pantaleon Kérhaz-Rendelsintézet
munkaviszonyban allé6 munkavallaléira.

» Egyeb jogviszony alapjan munkat végz6 mas gazdasagi tarsasagok munkavallaléira.

Az MvSz.-t alkalmazni kell a Kérhaz tertletén megjelend tgyfelekre, latogatokra, tovabba a munkavégzés
hatékdrében tartézkoddkra is. A kérhaz terilletén szerzédéses jogviszonyban tevékenységet végzok onalld
jogi szemelyek, akik sajat munkavédelmi tevékenységiikért teljes koriien felelések.
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Il. FEJEZET

2. UGYREND

21. féigazgatd

Feladata az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasa a Kérhaz teriletén.

Iranyitia és ellendrzi a beosztott vezetdk munkavédelmi tevékenységét és megkéveteli minden
szinten a munkavédelmi feladatok végrehajtasat.

Munkabiztonsagi szakember megbizasaval gondoskodik a munkabiztonsagi feladatok
koordinalasarol, a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasarol.

Foglalkozés-egészséglgyi orvos megbizasaval gondoskodik a foglalkozés-egészségiigyi
kovetelmények megvalositasardl, a munkavalialok munkaegészségugyi ellatasardl.

Biztositia a munkavédelmi koltségek, fejlesztések anyagi fedezetét.

Kiadja az MvSz.-t és annak modositasait.

Evente beszamoltatja az igazgatékat a Kérhdz munkavédelmi helyzetérél.

Szikség esetén rendkivili szemlét és oktatast rendel el.

A munkavédelmi szakember javaslatara feleldsségre vonast kezdeményez a munkavédelmi
eléirasokat megsérté munkavallaldkkal szemben.

Veszélyes letesitmények, technolgidk, és munkaeszkézok Gzembe helyezését eldzetes
munkavédelmi vizsgalat alapjan irasban rendeli el.

Gondoskodik, hogy munkahely, munkaeszkéz, letesitmény tervezése, kivitelezése, hasznélatba
vetele és (zemeltetése illetéleg felhasznalasa csak az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzés jogszabalyokban meghatarozott kévetelményeinek betartasaval
térténjen.

Reszt vesz a sulyos munkabalesetek kivizsgalasaban.

2.2. igazgaték

Gondoskodnak az iranyitasuk ala tartozo szervezet munkavallaléi szamara az egészséget nem
veszélyeztett és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasaral.

Evente egy alkalommal részt vesznek a teruletukhéz tartoz6 munkahelyek munkavédelmi
szemigjén.

Gondoskodnak arrol, hogy az egyéni veddeszkez jegyzékben meghatarozott munkakérékben a
foglalkoztatott munkavallalok részére elegends mennyiségl mindsitett védéeszkoz biztositott
legyen.

Biztositiak a képernyés munkahelyeken foglalkoztatott munkavallaloknak a rendeletben
meghatarozott és szakorvos altal javasolt, éleslatast, biztositd szemilveget.

Részt vesznek a terlletukdn tortént munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
kivizsgalasaban.

Mentési tervet készitenek a veszély jellegének megfeleléen és gondoskodnak ennek rendszeres
oktatasarol, valamint gyakoroltatasarol.

Folyamatosan kotelesek ellendrizni a munkavédelmi eléirasok betartasat, illetve betartatasat.

23.  humaéneréforras gazdalkodasi osztalyvezets

Gondoskodik arrél, hogy az ujfelvételes munkavallaldk oktatason és elézetes orvosi vizsgalaton
megjelenjenek.

A munkavallalék felvételével biztositia a megfeleld létszamu és szakképesitésti munkavallalok
felvételét.

Az Ujfelveteles munkavallalok részére biztositjia a munkakérhoz eléirt védbeszkozoket.
Megszervezi a szitkséges munkabiztonsagi és egeszségvédelmi tanfolyamokat.

24. osztalyvezeté féorvosok

Koételesek biztositani az iranyitasuk ala tartozé munkavallalék szamara az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkaveégzés feltételeit,

Gondoskodnak a munkavallalék iddszakos munkavédelmi oktatasanak megtartasarol.
Folyamatosan ellenérzik a munkavallalok munkakeépes allapotat.

Kertész Istvanné munkavédelmi mérnék, szakérts 4
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25. féndvérek, féapolok, vezets asszisztensek, csoportvezetdk

Tevékenységuk soran kételesek biztositani és ellendrizni a hataskortkbe utalt tertlet
munkavallaléinak a biztonsagos és egészséget nem veszélyezteté munkavégzés feltételeit.
Kotelesek ellendrizni a munkavallalok munkavégzésre alkalmas allapotat, valamint az el&irt
vedbeszkdzok meglétét, hasznalatat, és a munkavédelmi eldirasok betartasat

Rendkivili kéralmények koézott végzendé munka eldtt az érintett munkavallalékat soron kiviili
munkaveédelmi oktatasban kételesek részesiteni, és ezt dokumentlni.

El kell latniuk a hataskorikbe utalt munkavallalok munkavédelmi oktatasat, visszakérdezéssel
meg kell gy6z6dni az elsajatitas megfeleléségersl.

A hataskoritkbe utalt munkavallalék mas munkateriletre tortend atiranyitasat irasban, és a
fogad¢ terilet vezetdje altal tortént alairasa utan engedelyezhetik igazgatéi jovahagyassal.
Munkavégzés kézben, amikor a jogszabalyok, szabvanyok, eléirasok esetileg nem tarthatok be,
kotelesek igazgatodi intézkedést kérni.

Kotelesek az Ujfelvételes munkavallalok gyakorlati oktatasat megtartani, az elsajatitasrol
meggy6z8dni, és azt dokumentalni.

Kotelesek a munkavallalok altal jelentett baleseteket a Baleseti Oktatasi napléba bejegyezni.
Kotelesek a tudomasukra jutott baleseteket a munkavédelmi szakembernek azonnal jelenteni.

2.6. miiszaki osztilyvezetd

Gondoskodik, hogy a kézvetlenal hozza beosztott munkavallalok a munkajukkal kapcsolatos
munkavédelmi ismereteket elsajatitsak és a foglalkozas idétartama alatt, alkalmazzak.
Gondoskodik az id6szakos  biztonsagi felulvizsgalatra  kotelezett munkaeszkdzok
felllvizsgalatanak elvégeztetéseérdl.

Gondoskodik az érintésvédelmi, szabvanyossagi és  villamvédelmi feltlvizsgalatok
elvegeztetésérol.

Felelds a rendelkezésre &lldé mliszaki eszkézok biztonsagos allapotaért, a szikséges
karbantartasi munkak elvégeztetéséért.

Felujitasok, beruhazasok tervdokumentacisjat minden esetben kételes egyeztetni az érintett
osztaly illetékes vezetbivel, valamint a munkavédelmi szakemberrel.

2.7.  munkabiztonsigi mérndk

A féigazgato, az igazgatok és a kézvetlen munkahelyi vezeték altal szolgaltatott informacio, a
jogszabalyok elsirasai, és a szerz6désben rogzitett feladatsor alapjan végzi tevékenységeét.
Ellatia a munkavédelemrsl sz6l6 1993. évi XClIl. térvényben meghatarozott munkabiztonsagi
szaktevékenységet.

Koordindlia a Korhazra kotelezd jellegii, feladatakent meghatarozott munkabiztonsagi
tevékenység elvégzését.

Vezeti a munkabalesetek kivizsgalasat és gondoskodik azok szakszerii nyilvantartasarol.

A munkabalesetekkel kapcsolatos karigény munkavédelmi elbiralasaban szakvéleményt alkot.
Megtartja az ujfelvételesek elméleti munkavédelmi oktatasat.

Ellatja a szerzédésben, illetve az Mvt.-ben meghatarozott munkavédelmi szakmai feladatokat.

Munkabiztonsagi mérndk jogosult:

llletékessége ala tartozé teriileten barmely idGben, kiilsn engedély nélkiil elienérzést
tartani, a munkabaleset kivizsgalasat vezetni.

Munkavédelmi elGirasok megszegésével foglalkoztatott ~munkavallalé tovabbi
foglalkoztatasinak megtiltasat kezdeményezni.

A munkavallalét kézvetleniil fenyegets veszély esetén annak elharitasaig a veszélyes
tevékenység, illetve gép, berendezés miikddésének felfliggesztését javasolni.
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lll. FEJEZET

3. A MUNKAKORI ALKALMASSAG ORVOSI ELBIRALASANAK FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI
FELTETELEI

3.1 Elézetes munkakéri alkalmassagi vizsgalat munkakori alkalmassag orvosi elbiralasa céljabdl az a
munkavallalé kételes elézetes munkakéri alkalmassagi orvosi vizsgalaton részt venni:

aki a Kérhazzal munkaviszonyt létesit,
akinek a munkahelye, vagy munkakére megvaltozik, ideértve a tartds kulfoldi szolgalatra
kijeldlt munkavéllalét is,

o aki egészségre artalmas technologia, anyag, készitmény vagy munkaeszkdz bevezetésekor
a technolégidval, anyaggal, készitménnyel vagy munkaeszkozzel kdzvetlen kapcsolatban
all.

e A munkakeéri alkalmassag orvosi elbiralasa céljabol az érintett vezetd a munkavallaiét
koteles orvosi alkalmassagi vizsgalatra kuldeni.

s Ha a munkavallals, illetve a munkaltatdé az els6é foku alkalmassagi véleménnyel nem ért
egyet, Ugy az orvosi vélemény kozlésétdl szamitott 15 napon belll kérheti a munkakdri
alkalmassag masodfokon térténd elbiralasat.

e Ha a munkavallalo a kotelezd elézetes orvosi vizsgalaton nem vesz részt, tovabba az orvosi
vizsgalat, vagy vélemény a valasztott munkakdr betoltését orvosilag nem javasolja, tgy a
munkavallaldval munkaviszony, nem Iétesithetd.

e Amennyiben a munkavallalo az alkalmassagi vizsgalaton eltitkolia az altala ismert és
munkakéri alkalmassagat befolyasol6 betegségét, az alkalmassagat djra kell vizsgalni.

3.2. Id6szakos munkakdri alkalmassagi vizsgalat
Az idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalat rendjét munkakorénként a kdzvetlen munkahelyi
vezetd a foglalkozas-egészséglgyi orvos és a munkabiztonsagi szakember hatarozza meg a
vonatkozé jogszabalyok alapjan.
A munkaviszony fennallasa alatt biztositani kell, hogy a munkavallalé a vizsgalati rend szerinti
gyakorisaggal a munkakéri alkalmassag ismételt elbirslasa végett orvosi vizsgalaton megjelenjen a
kévetkezdkre figyelemmel:

s 18. életéviiket be nem tsltétt munkavallalokat évenként,

o egészségi artalom veszélyével jard6 munkakorben foglalkoztatott munkavallalokat a
jogszabalyokban meghatérozott idészakonkent,

baleseti veszéllyel jaré munkakdrdkben a munkavallalé életkoratdl fuggben,

tartos kuifoldi kiktldetésrdl valé hazatérés utan,

hosszantarts, legalabb 30 naptari napot meghaladé betegségbdl visszatérOk munkaba
allitas elttt.

Alkalmassdagi vizsgalat:

e A munkavallalé a megadott idépontban kételes az idészakos orvosi vizsgalaton megjelenni.

e Az idbszakos orvosi vizsgalatokrol a foglalkozas-egészségligyi orvos koteles a
munkaltatoval a vizsgalat eredményét (,alkalmas’-ideiglenesen nem alkalmas®, nem
alkalmas”) irasban k&zélni.

e Ha a munkavallaléo az orvosi vizsgalaton figyelmeztetés ellenére sem vesz reszt, a
munkavégzését fel kell fuggeszteni.

o Azt a munkavallalét, aki a foglalkozas-egészségligyi orvos véleménye alapjan a megjelolt
munkakor ellatasara nem alkalmas, abban a munkakérben foglalkoztatni tilos.

e Azoknal a munkakortknél, ahol a jogszabalyok alapjan palyaalkalmassagi vizsgalat is
szlikséges, meg kell hatarozni a vizsgalatra kuldés rendjét. A jegyzék készitéseert felelds a
kézvetlen vezetd, az elkészitésben koézremiikddik a munkabiztonsdgi mérnék és a
foglalkozas-egészségigyi orvos.

Kertész Istvanné munkavédelmi mérndk, szakértd 6
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3.3.  Soron kiviili munkakéri alkalmassagi vizsgalat

Amennyiben a munkavallaié egészségi llapotaban olyan vaitozas allt be, mely 8t az adott munkakor
betoltésére alkalmatianna teheti - illetéleg jarvanytgyi érdek indokolja - soron kiviili vizsgalatra kell
kdldeni.

Soron kivili vizsgalatot kérhet;
féigazgato

igazgato

kdzvetlen munkahelyi vezets
foglalkozas-egészségigyi orvos
munkabiztonsagi mérnok
munkavallalo
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4.2,

4.3.

IV. FEJEZET

MUNKAVEDELMI OKTATAS

Elézetes munkavédelmi oktatas
* A munkaltatonak oktatas keretén beldl gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallaldk
elsajatitsak, bévitsék, korszeriisitsék, és szinten tartsak a munkakorikhéz szikséges
ismereteket.
* Munkavédelmi oktatasban kell részesiteni azt a munkavallalét, aki a kérhazzal,
munkaviszonyt |étesit.

Oktatast kell tartani:
e munkaba allaskor,
e munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,
* Uj munkaeszkdz Uzembe helyezésekor.

Gyakorlati munkavédelmi oktatas

* A gyakorlati munkavédelmi oktatds soran a munkavallaléval meg kell ismertetni
munkahelyét, a munkahelyén és kérnyékén fellelhetd baleseti veszeélyforrasokat, valamint az
ellentk valé védekezés maodjat.

* A kozvetlen munkahelyi vezetd gondoskodnak arrol, hogy a munkavallalé a gyakorlatban
sajatitsa el munkakori tevékenységét, a véds- &s munkaeszkozok eléirdsszerti hasznalatat.
At kell adni részére a munkakori leirasat és a munkakdrével 6sszefliggé dokumentaciokat.

e Az elméleti munkavédelmi oktatast a munkabiztonsagi szakember tarja, elére elkészitett
tematika alapjan.

¢ A munkavallalé alairasaval kételes igazolni az oktatas megtorténtét.
A munkabiztonsagi szakember a munkavallald elméleti munkavédelmi ismereteirél az
oktatas utani beszamoltataskor gytzédik meg, melyet ,megfelelt’” vagy ,nem felelt meg"
mindsitéssel az Ujfelvételes Munkavédelmi Oktatasi Naploba jegyez be. ,Nem felelt meg”
minésités esetén a munkavallalo ismételt beszamoltatasra kotelezett.

* A munkavégzéshez szilkséges munkavédelmi ismeretek megszerzéséig a munkavallald
Onalidan nem foglalkoztathaté.

Ismétldé munkavédelmi oktatas
A Korhaz munkavalialoit a munka jellegének megfeleld gyakorisaggal, de legalabb &venként egy
alkalommal kell oktatni. Az éves oktatast a kdzvetlen munkahelyi vezeté koteles megtartani és
dokumentaini.
Az ismétlédé munkavédelmi oktatasokon fel kell dolgozni:

e azeldz6 idbszak munkavedelmi tapasztalatait,

* abekdvetkezett balesetek, foglalkozasi megbetegedések tanulsagait,

* a balesetek megel6zése érdekében tett és teendd intézkedéseket, az egyéb rendkivli

eseményeket,

¢ az elkdvetkez6 munkavégzéshez kapcsolddd munkavédelmi kévetelményeket,

* amegjelent tj munkavédelmi rendelkezéseket, munkaltatéi utasitasokat.
Az ismétlodé munkavédelmi oktatas részletes tematikajat a munkavédelmi mérnok késziti el.

Rendkiviili munkavédelmi oktatas
¢ Rendkivilli munkavédelmi oktatast kell tartani, ha azonnali bejelentésre kotelezett
munkabaleset, vagy foglalkozasi megbetegedés, vagy testi épséget és egészséget
veszelyeztetd esemény tortént.

Rendkiviili oktatast rendelhet el:

* orszagos, megyei feliigyeleti hatosag
féigazgato
igazgatd
kézvetlen munkahelyi vezetd
munkabiztonsagi mémok
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Rendkiviili munkavédelmi oktatason ismertetni kell:

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9,

* abekdvetkezett balesetet és okait,
e alevonhatd kévetkeztetéseket,
* ahasonl6 baleset, esemény megelézésére tett intézkedéseket.

Egyéb munkavédelmi jeileg(i oktatasok
* Ha a munkavallalét ideiglenesen mas munkateriletre iranyitjak, munkavédelmi oktatasban
kell reszesiteni, amit irasban kell igazolni. A munkavallaléval az uj munkaterlletre vonatkozé
munkavédelmi el6irasokat ismertetni kell, é&s meg kell gy6z8dni annak elsajatitasarol.
* Rendkivili kdriimények kozétt végzett munka megkezdése elétt, a munkavallalékat
munkavedelmi oktatasban kell részesiteni, aminek tényét dokumentalni kell.

Munkavédelmi oktatasok dokumentailasa
¢ A munkavédelmi oktatast az arra rendszeresitett oktatasi nyomtatvanyon kell dokumentalni,
az oktatas tényét a munkavallaloknak alairasukkal kell igazolni.
* A Munkavédelmi Oktatasi Napl6t okmanyként kell kezelni. A betelt oktatasi naplékat az
utolsd bejegyzestdl szamitott 5 évig a Korhaz kételes megérizni.

Munkavédelmi oktatasok ellenGrzése
¢ Az igazgatOk kdtelesek az oktatasok meglétét ellendrizni, illetve ellendriztetni.
* Munkavédelmi oktatas elmulasztasanak kévetkezményei
* Azt a munkavallalét, aki elézetes munkavédelmi oktatdsban nem részesilt, munkaba allitani
nem lehet. Annak a munkavallalénak, aki a kijelslt idében a munkavédelmi oktatason sajat
hibajabél nem jelent meg, a tovabbi munkavégzését fel kell fuggeszteni.

A munkavédelmi oktatas elmulasztasanak kdvetkezményei

+ Azt a munkavallalot, aki elézetes munkavédelmi oktatdsban nem részesilt, munkaba allitani
nem lehet. Annak a munkavallalénak, aki a kijelélt idébena munkavédelmi oktatason a sajat
hibajabolnem jelent meg, a tovabbi munkavégzését fel kell fuggeszteni.

A Korhaz teriiletén munkat végz8 mas cégek allomanyaba tartozé munkavallalok
munkavédeimi oktatasa

° A Kérhaz terlletén munkat végzé, mas tarsasagok allomanyaba tartozé munkavallalék is
kotelesek betartani az MVSz.-ben eléirtakat és az egyéb munkabiztonsagi, tlizvédelmi
és kdrnyezetvedelmi  szabalyokat. Ezt az érintett tarsasaggal kottt szerzédésben - a
szerzbdest kotbének - egyértelmiien eld kell irni.

Beszamoltatas, vizsgaztatas, nyilvantartas rendje
+ Az tjfelvételes munkavallalét a munkavédelmi oktatas anyagabdl a munkabiztonsagi
szakember szamoltatja be.
- Eredmenyes beszamoltatas utan a munkavallalé 6nalléan foglalkoztathato,
eredménytelenség esetén a beszamoldt egy hét mulva meg kell ismételni.

+ Eredménytelen beszamolast legfeljebb két esetben lehet megismeételni. Amennyiben a
munkavallald akkor sem képes megfelelni, vele munkaviszony nem létesithet®.
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V. FEJEZET

5. EGYENI VEDOESZKOZOK ES TISZTALKODO SZEREK JUTTATASANAK RENDJE

§.1. Egyéni véd6eszkdzok

Azoknal a mveleteknél, ahol az artalmas és veszelyes tényezok kiklszobolése miiszaki megoldassal nem
biztosithaté és a munkavégzés soran a munkavallalé egeszségét, vagy testi épségét a technolégiabdl adodéd
kornyezeti hatas, vagy artalom veszélyezteti, kdzegészségugyi érdek azt indokolja, a munkaltato kételes a
munkavallalé részére egyéni véddeszkézt biztositani, annak hasznalatat ellendrizni.
A munkabiztonsagi mérnok a foglalkozas-egészségiigyi orvos véleményének figyelembevételével
gsszedllitia az egyéni védbeszkoz juttatasanak belsé rendjét.
A munkabiztonsagi mérndk koteles szikség szerint felulvizsgalni az egyéni véddeszkoz biztositasara és
hasznalatara kételezett munkahelyek és munkakorok jegyzékét
Ha a munkafolyamatnal a munkavallalot t6bbféle artalom erheti, minden egyes artalomra, illetve az
artalmakra egyuttesen véds, kombinalt egyéni védéeszkazt kell biztositani.
A jovahagyott jegyzék egyes részeinek modositasara akkor kertlhet sor, ha a munkahelyi kérilimények,
indokoltta teszik.
A médositasi eljarasra ugyanazok a szabalyok vonatkoznak, mint az Uj jegyzék osszedllitasara.
Csak olyan véddeszkéz szerezhetd be, amelyre a megfeleldség-vizsgalat (tipusvizsgalat) alapjan a
tanUsitast végzé bejelentett (notifikalt) szerv a jogszabalyi kévetelmények szerinti tipusbizonyitvanyt, vagy a
gyart6 a megfeleléségi nyilatkozatot kiadta.
Az egyéni védbeszkéz minéségi atvétele az ezzel megbizott munkavallalé feladata. Ha az egyéni
veddeszkdz mindsége kifogasolhatd, az eszkéz atvételét meg kell tagadni.
Ahol egyéni védéeszkézt taroinak, valamennyi védéeszkozrél kételezs »10rzslapot’ felvenni, amely az
alabbiakat tartaimazza:

e véddeszktz megnevezése,
védbeszkoz rendeltetése, hasznélati utasitasa,
védbeszkoz tipusa,
veddeszkéz mérete,
megfeleléségi-vizsgalat dokumentaciéja,

e szavatossagi idd,
Az egyeéni védbeszkéz megbrzésével megbizott munkavallald az eszkdzoket atvételkor koteles a
katalogusok alapjan tipus és cikkszdm szerint azonositani. Raktarozas soran, valamint az eszkdzok
kivételezésekor figyelemmel kell kisérni az adott eszkézre eléirt szavatossagi id6 betartasat. Annak
lejartakor, a hasznalhatatlanna valt védéeszkozt a tobbitdl el kell kaldniteni és koteles, a selejtezési eljarast
meginditani.
A meghatarozott egyéni védbeszkszoket a varhatéd forgalom szerint mindig biztositani kell.
A hasznalat soran tonkrement egyéni véddeszkozt haladéktalanul ki kell kicserélni

5.2.  VédGeszkoz tisztitasa, és karbantartasa
+ A vedbeszkozok rendszeres tisztitasarél és karbantartasarol a Korhaz kételes gondoskodni, a
gyarto altal el6irt maédon.
+  Aveédbeszkdz megovasardl, karbantartasarsl a munkavallald is koteles gondoskodn

Az elszennyez6dott védGeszkoz helyett sziikség szerint kell tisztat biztositani.

§.3. Egyéb rendelkezések a védGeszkdzokro!

+  El6irt védbeszkéz nélkil a munkaban részt venni tilos! Aki ezt a szabalyt megszegi annak a
munkavégzését fel, kell figgeszteni.

* Vedbeszkdzok hasznalatara kihordasi idét eléirni tilos. Elhasznalédasuk esetén azokat azonnal
ki kell cseréini. Szandékos rongalasért a munkavallalot felelésségre kell vonni, és kartéritésre
kotelezni.

e Csak olyan, a munkavégzéshez szilkséges védéeszkéz szerezhetd be, illetve hasznalhato,
amely a vonatkozd hatalyos elirasokat kielégiti, és megfeleléségi-vizsgalattal rendelkezik.
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5.4. Védéital juttatas rendje

« Azokban a munkakdrdkben, ahol a meghatarozott kiimaviszonyok kozott torténik a
munkavégzés, az érintett munkavallalot jogszabalyban elsirt védsital ellatasban kell részesiteni,

A vedéital ellatasban részesulé munkakorok jegyzékét a kozvetlen munkahelyi vezetdnek meg
kell hatarozni a vonatkozé rendeletek el6irasainak figyelembevételével a munkabiztonsagi
szakember javaslata alapjan

+ A Korhaz feladata a védotital tarolasara, kiszolgalasara hasznalt edényzet tisztasaganak és
rendszeres fert6tlenitésének biztositasa, a kiszolgalast végzs személyzetre vonatkozd
egeszséglgyi eldirasok betartatasa.

+ Minden munkavallaldé szaméara egyéni hasznalatra kiadott ivoedényt kell biztositani. Ennek
tisztantartasa a munkavalials feladata.

5.5. A munkavallalok borvéds készitménnyel és tisztalkodo6 szerrel térténd ellatasa

- Tisztalkodd szert és borvédd készitményt kell biztositani a bérkarosité  hatasnak
kitetmunkakérben dolgozok szamara.

* A kozvetlen munkahelyi vezetd, a foglalkozés-egészségugyi orvos és a munkabiztonsagi
szakember véleménye alapjan koteles meghatarozni azokat a munkakéroket, ahol bérveds
(véddkendcs, véddbevonat, ipari kéztisztit, bérapold) készitmény és tisztalkodd szer biztositasa
szilkséges (MVSZ-A03 Tisztalkoddszerek és bdrvédészerek, készitmények rendje).

* A bb6rvedd, bérapold készitményeket, tisztalkodé eszkozoket pénzzel, vasarlasi utalvannyal
megvaltani tilos.

* A munkavallalé a szaméra kiadott b6rvédé készitményeket, szereket haza nem viheti, koteles
azokat az elirasoknak megfeleléen a munkahelyén hasznaini.

e A bOrvédé készitmények hasznélatara a munkavillalokat ki kell oktatni. A készitmények
hasznalatanak oktatésa és ellendrzése a kdzvetlen munkahelyi vezets kotelessége.

5.6. Védékendesot, védSbevonatot kell biztositani a munkahelyeken, aho!
° amunkavallalo munkaja soran fényartalmat okozé anyaggal érintkezik,

® aborkarosité hatas megelézésére a munka jellege miatt véddkesztyli nem hasznalhato.
Ipari keztisztitdszert kell biztositani azokon a munkahelyeken, illetve abban a munkakérben, ahol a
munkavallalé bérét szappanos mosassal nem, vagy csak nehezen eltavolithaté szennyezbdés éri.
Bdrapol6 készitményt kell biztositani:

o ipari kéztisztitdszer hasznalatat kovetden,

» haa munka jellege miatt bérvédd kenécs, bérvéds bevonat nem hasznalhatd,

* minden esetben, ha az a bér élettani allapotanak helyreallitasahoz szlikséges.
Mosdoszappant, és kézszaritisi, vagy kéztérlési lehetGséget kell biztositani azokon a
munkahelyeken, ahol

» bbrveéd6 kendcs vagy ipari kéztisztitdszer hasznalata kotelezé,

* a munkavallalo egészségre artalmas (mérgezd, fertézd) anyaggal érintkezésbe kerilhet

munkéja soran.

Fertézeési veszéllyel jaro tevékenységet végzé munkavallalokat kézfertétlenité szerrel kell ellatni.
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VI. FEJEZET

6. MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

6.1.  Altalainos magatartasi szabalyok

A Korhaz valamennyi munkavallaléja koteles a biztonsagos és egészséges munkavégzésre
vonatkozé szabdlyokat elsajatitani és megtartani, a balesetek illetve a foglalkozasi
megbetegedések megelézésében részt venni.

A munkavélialo koteles munkahelyén munkavégzeésre alkalmas allapotban megjelenni. A
munkahelyén csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez a szikséges szakmai és
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik, és azzal megbiztak. Kivételt képez a mentést, az
elsdsegélynyujtast, vagy a jelentds gazdasagi kar elharitasat célzo tevékenység.

A munkavallalét csak olyan munkaval szabad foglalkoztatni, amelyre az egészséges és
biztonsagos munkavégzés szempontjabdl szellemileg és egészségileg alkaimas, az el6irt, illetve
a szUkséges szakmai és munkavédelmi ismereteket elsajatitotta. E feltételek egységes
meglétersl a kdzvetlen munkahelyi vezetdk rendszeresen kotelesek meggy6z&dni.

A védbeszkozoket eltavolitani, kiiktatni, vagy kezeld nélkil tzemeltetni tilos!

Munkaeszkéz inditasat végzé munkavallalo inditas elstt koteles meggy&z&dni arrdl, hogy az
inditassal senkit nem veszélyeztet.

Munkaeszkézt, jarmiivet tzem kozben ellendrzés nélkiil hagyni tilos, kivéve, ha elzart, hozza
nem férhetd helyen van, vagy annak miikédése senki szamara nem jelent veszélyt.

Minden gép muveleti, illetve kezelési utasitiasaban rogziteni kell, a géppel kapcsolatos, a
balesetek megel6zését célz6 munkavédelmi tudnivalékat. Ezt a beosztott munkavallalokkal
kalon ismertetni kell, és a kozvetlen munkahelyi vezetének meg kell gy6z6dni az ismeretek
elsajatitasarol.

A munkaeszkézon javitdst végezni, valamint forgo, mozgo részeket tiszttani csak allo,
fesziltség-mentesitett dllapotban szabad.

A munkahelyen minden olyan tevékenység tilos, amely a munkat végzok figyelmét a célszer(
tevékenységtd! elvonja.

Védbeszkéz viselésére kotelezett munkakérokben a munkavallals eléiras szerint kételes azokat
viselni.

Fizikai munkavégzéskor gy(ir(, nyaklanc és dra viselése tilos!

A gépek és berendezések, valamint elektromos miiszerek lezart szerelvényeit felbontani,
kapcsoléfedeleket levenni csak azzal megbizott szakembernek szabad.

A munkavallalé csak azokat a munkaeszkézoket, kézi szerszamokat, egyéb eszkozoket
lzemeltetheti, hasznalhatja, amire munkavédelmi oktatast kapott és a hasznalatat vezetSi
engedélyezték.

Az ideiglenes jelleggel mas tertleten munkat végzok kételesek az Uj munkahelytkre vonatkoz6
biztonsagi elirasokat megismerni, és azokat betartani.

Ha a Kérhéz barmely teruletén, illetve munkahelyén balesetveszély all fenn a munkavégzést
meg kell szintetni, és a hibak kikiiszdboléséig munkat végezni tilos!

Tilos a dohanyzas, vagy nyilt lang hasznalata azokon a munkahelyeken, vagy a tarolas céljait
szolgalo helyiségekben, ahol robbanasveszélyes, vagy gyulekony anyagokkal foglalkoznak. A
terlleten a figyelmeztetd, tilté tablakat jol lathato helyen ki kell helyezni. A dohanyzasra alkalmas
helyeket ki kell jeléini.

Forgd gépek kezelésénél, kiszolgalasanal zart ruhazat és sapka, vagy kends hasznalata
kételez6.
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6.2.  Mas tarsaségok, vallalkoz6k munkavallaloi altal végzett munkak munkabiztonsagi elGirasai

Mas tarsasagok, véllalkozok csak vallalkozasi szerzédés (megallapodas) alapjan végezhetnek
munkat.

Munkavégzés csak munkavédelmi melléklettel ellatott és érvényes szerzddes alapjan tdrténhet.
A véllalkozénak a szerzddéskotéskor at kell adni a Kérhaz Munkaveédelmi Szabalyzatat, melynek
el6irasait koteles betartani, betartatni.

A munka megkezdése elétt kozos helyszini ellendrzésen kell a munkateriletet atadni, illetve
atvenni, melyet jegyzékdnyvben kell dokumentaini.

A munka megkezdése elétt a Kérhaz munkabiztonsagi szakembere munkavédelmi oktatast tart
a vallalkozas vezetSjének vagy megbizottjainak.

A Korhaz fenntartja a jogét arra, hogy a munkavégzés ideje alatt a vallalkozénak atadott
munkaterileteken is munkabiztonsagi ellenérzést tartson.

Tlzveszélyes munkavégzésre engedélyt a Korhaz Tlzvédelmi Szabalyzatanak 1. szamu
mellékletében meghatarozott személyek adhatnak. Engedély nélkul a munkat megkezdeni tilos.
Vallalkozé az atadott munkaterileten tértént balesetet, egyéb rendkivili eseményt koteles
jelenteni a Kérhaz munkabiztonsagi szakemberének.

Sérult munkaltatojanak kotelessége kivizsgalni a munkabalesetet, amelybe a Kérhaz
munkabiztonsagi szakemberét is be kell vonnia.

6.3. Képernyé elétti munkavégzés

A kozvetlen munkahelyi vezetok, és a munkabiztonsagi szakember meghatarozza a képernyds
munkahelyeket, az egészségugyi miniszter, vonatkoz6 rendelete szerint (MVSZ-A01 Képernyds
munkahelyek).

Képerny6s munkahelyeken a képerny6 elétti munkavégzés minimalis egészséglgyi és
biztonsagi kovetelményeit a vonatkozé jogszabaly szerint kell kialakitani.
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VIl. FEJEZET

A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

Létesitéssel kapcsolatos munkavédelmi eldirasok

o A létesités sordn a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatdsa a Iétesitésben
kozrem(kodsk feladata, amelynek teljesitésében egyutt kell mlikddnie a megrendelének és a
szolgaltatonak.

o A megrendeld és szolgaltatd kételes Irasban nyilatkozni a munkahely, létesitmeny, technologia
tervezése, kivitelezése, hasznélatba vétele és Uzemeltetése, tovabba munkaeszkdz, anyag,
energia gyartasa, taroldsa, mozgatasa, szallitasa, felhasznélasa, forgalmazasa, behozatala,
tizemeltetése a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban meghatarozott, ezek hianyaban a
tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté kovetelmények megtartasaval, torténhet.

e A munkahelyek, munkaeszkozok kialakitasa, felépitése, tovabba a munka megszervezése soran
az ergonémiai szempontokat is figyelembe kell venni.

e A tervezés idészakaban a létesités vezetdje a munkavédelmi szempontok ervényre juttatasa
érdekében koteles kikérni a munkabiztonsagi mérnok vélemenyét.

Epiiletek, épitmények hasznalatbavételének, eszkbzdk lizembe helyezésének munkavédelmi
koévetelményei és az eljarasra vonatkozé szabalyok

Uzembe helyezési engedély kiadasa a féigazgato hataskore.

Hasznalatbavételt, iizembe helyezést megel5z6 munkavédelmi eljarasok rendje
Beruh&zasok keretében megvalosuld berendezés, létesitmény, munkavédelmi kévetelmények
kielégitését a mliszaki osztalyvezetd koteles a tervezés és kivitelezés soran figyelemmel kisérni,
azok érvényesitésében kézremiikodni.

e Munkavédelmi elézetes vizsgalatot a munkabiztonsagi mérndk végezhet.

Az irasos elrendelés alapjat képez6 okményok
o tervez6i munkavédelmi nyilatkozat,
kivitelez6i munkavédelmi nyilatkozat,
munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat,
felelds tzemeltetdi nyilatkozat,
felelés karbantartasi nyilatkozat,
munka és tizvédelmi nyilatkozatok,
hatdsagi engedélyek,
e laboratériumi vizsgalati eredmények.
A munkabiztonsagi mérnokeét az Uzembe helyezési eljarasra meg kell hivni.
Az uzembe helyezési dokumentaciot a fdigazgaté koételes megériztetni.

Id6szakos biztonsagi felillvizsgalat

|dészakos biztonsagi feltlvizsgalat ala kell vonni azt a veszélyes létesitményt, munkahelyet,
munkaeszkdzt és technologiat, tovabba azt a gépet, amelynek gyartasahoz, vagy Uzembe
helyezéséhez hat6sagi engedély szikséges, illetve a fellvizsgalatot jogszabaly, szabvany vagy az
tizemeltetési dokumentacid eléirja.

A vonatkoz6 jogszabalyban, szabvanyban, biztonsagi szabalyzatokban az idészakos felulvizsgalatra
kotelezettek korét a miszaki osztaly hatarozza meg a munkabiztonsagi mérnok bevonasaval.

Az iddszakos érintésvédelmi szabvanyossagi felllvizsgalatot a Kérhdz munkahelyein egységesen 3
évente kell elvégezni. Egyebekben a vonatkozé jogszabalyok, szabvanyok, és biztonsagi
szabélyzatok, el6irasait kell alkalmazni.

A féigazgaté a felUlvizsgalati okmanyokat koteles megdriztetni.
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ViIl. FEJEZET

8. MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK RENDJE
8.1. Munkavédelmi szemlék

A kozvetlen munkahelyi vezetd koteles rendszeresen meggyézédni arrél, hogy a munkakériimények
megfelelnek-e a kdvetelményeknek, a munkavallalék ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket.

A kozvetien munkahelyi vezetd koteles évenként legalabb egyszer munkavédelmi szemlét
Osszehivni. A szemién a felmeralt hidnyossagokat jegyzékényvben kell régziteni.

A féigazgaté éves szemlét tart a K6rhaz munkahelyein.

A szemlebizottsag tagjai:

s féigazgato

igazgatok

a teriilet vezetdje
munkabiztonsagi mérnek
foglalkozas-egészségiigyi orvos
mindségiranyitasi megbizott
miiszaki osztalyvezet6

Munkavédelmi  szemlén jegyztkonyvet kell felvenni. A szemle soran feltart
hianyossagmegsziintetésére a féigazgaté kételes intézkedni.

A szemlének ki kell terjednie:

® amunkahelyek biztonsagara, a munkahelyi fegyelem betartasara,

kollektiv véddeszkdz6k meglétére, alkalmazasara,

megvilagitas megfeleléségére,

munkavalialok orvosi alkalmassagara, az elsésegélyhelyekre,

szocidlis helyiségekre, az altaldnos rendre és tisztasagra,

keletkez6 hulladékok gyiijtésére, tarolasara, elszallitasara,

¢ temakdrbe tartozé feladatok szakszer(i dokumentalasara. )

Ha a balesetek szamanak emelkedése, vagy a munkakériilmények valtozasa indokoltta teszi,
rendkivali munkavédelmi szemlét kell elrendelni a féigazgaténak.

8.2.  Alkoholszondéas ellendrzések rendje

A jogszabalyokban el6irt alkoholfogyasztasi tilalom megtartasanak ellenérzése a Korhaz
munkavallaidinak alkoholszondds, vagy ezzel egyenérték(i vizsgalata (a tovabbiakban
alkoholszondas vizsgalat), illetdleg véralkohol vizsgalat Gtjan tdrténik.

Az ellenérzést Ggy kell végezni, hogy az eljaras médja ne sértse a munkavallalé emberi mélidsagat,
Onérzetét. '

Alkoholtél befolyasolt allapot ellendrzésére jogosult:
féigazgatod

igazgatok

munkabiztonsagi mérnok

munkavédelmi technikus

kdzvetien munkahelyi vezeté

Az alkoholszondas vizsgalat munkara jelentkezéskor és munkavégzés kézben barmikor végezheté.
Az alkoholszondas vizsgalatot lehetéleg tant jelenlétében kell végezni. Kotelezé a tanu jelenléte, ha
az ellendrzést egy személy végzi.
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8.3.

8.4.

Az alkoholszondas ellenérzésrd! a helyszinen jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzékoényvet elolvasas
utdn valamennyi jelenlévének ala kell imia. Véralkohol vizsgdlatot kell végezni, a vonatkozd
jogszabdly szerint, ha a munkavéllalé vagy a vizsgalatot végzd személy az alkoholszondas
vizsgalatot vitatja.

Véralkohol vizsgalatra a féigazgatd altal megbizott személynek el kell kisérni az érintett személyt a
foglalkozas-egészségligyi orvoshoz, vagy a varosi gyelet orvosahoz.

A vérvételhez sziilkséges bontatlan véralkohol vizsgélat dobozt a Kérhaz szolgaltatja.

Az orvos 4ltal lezart dobozban tarolt vérmintat vizsgalat céljabdl a legrovidebb idén belll az orvos
tovabbitja szakértti vizsgalatra.

A véralkohol vizsgalat koltségét, ha az eredmény pozitiv a munkavallald, egyéb esetben a

vizsgalatot kérd fedezi.

o Ittasnak kell tekinteni a munkavallalét, ha az alkoholszondas és/vagy a véralkohol vizsgalatot
megtagadja.

A figazgato a véralkohol vizsgalat eredményérdl irasban koteles, tajékoztatni a munkavallalot.

Ha a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, a bizonyitas a munkaltatét terheli.

Kartéritési eljaras rendje
Kartéritési eljaras a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan torténik jogi képvisel6 bevonasaval.

ElsGsegélynyiijtas rendje

e Szikkség esetén minden munkavallalé koteles képességeinek megfeleléen elsGsegélyben
részesiteni tarsat. Az elsdsegélynyujtast végzd és az abban koézremiikddé munkavallalok
kotelesek a jelenlévd legmagasabb egészséglgyi szakképesitéssel rendelkezb6 személy
utasitasai szerint eljarni.

e A fBigazgatd kételes biztositani, hogy az elstsegélynyujtas elétt szikséges miiszaki mentes a
vonatkozd szabalyok szerint haladéktalanul megtorténjék. Egyben gondoskodni kell a
veszélyforras megsziintetésérél.

e Munkabaleset esetén az esetleg szikséges miszaki mentést és az elsdsegélynyujtast agy kell

elvégezni, hogy a baleset helyszine lehetbleg valtozatianul maradjon a baleset kivizsgalasanak
megkezdéséig.
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IX. FEJEZET

9. MUNKABALESETEK ES FOGLALKOZAS| MEGBETEGEDESEK BEJELENTESE,
KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA

9.1.  Munkabalesetek kivizsgalasa

A Korhdz minden munkavallaldja koteles az &6t &rt vagy az észlelt balesetet, ideértve a
munkakieséssel nem jar6 sériléseket is, azonnal jelenteni. Ha az azonnali jelentési kételezettséget
a munkavallalé elmulasztotta, vagy megkésve teljesitette, ez a kotelezettségszegés a terhére
felréhato.

A kozvetlen munkahelyi vezetd minden bejelentett, és tudomasara jutott munkabalesetet, a
munkanap kieséssel nem jaré sérilést is, kdteles a munkahelyi ,Baleseti Naploba” bejegyezni és a
munkabiztonsagi mérnékst errd| értesiteni.

A munkaltaténak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia
és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyz6konyvben kell régzitenie.

A munkabaleset kivizsgalasanak megkezdésérsl a foglalkozas-egészségugyi  alapszolgaltatast
biztosité szolgalat orvosat tajékoztatni kell.

A ,sulyos munkabaleset’ mindsitése a kezelést végzd orvos véleménye és a munkabiztonsagi
merndk javaslata alapjan a féigazgato feladata.

A munkabaleset kivizsgalasaig a helyszint biztositani kell és a munkavegzést fel, kell figgeszteni. A
munka Gjrainditésat csak a munkabaleset kivizsgalasat vezets engedelyezheti. Ezt irasban kell
rogziteni.

A f6igazgaténak a munkabiztonsagi mérnok javaslata alapjan dsszeallitott jelentést tovabbitania kell
az alabbi helyekre:

FEJER VARMEGYE! KORMANYHIVATAL

FOGLAKOZTATASI, FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ES MUNKAVEDELMI
FOOSZTALY

FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ES MUNKAVEDELM! OSZTALY

8000 Székesfehérvar Matyas kiraly krt. 6.

Levelezési cim:

8050 Szekesfehérvar Pf. 913

DUNAUJVAROSI RENDORKAPITANYSAG
2400 Dunatjvaros Szent Gyérgy utca 1.
Telefon: 25 510-510

A munkabaleseti jegyz6konyveket a féigazgato kételes tovabbitani havonta a jogszabalyban el6irt
helyekre. A munkaltaté a harom napot meghaladd munkaképtelenséggel jaré munkabalesetekrs!
nyilvantartast vezet.
A nyilvantartas tartalmazza

* amunkabaleset-minden évben 1-es sorszammal kezd8ds-szamat,
a sérult munkakoret,
a serlles iddpontjat, helyszinét, jellegét, révid tényaliasat,
a sérilt ellatasara tett intézkedést.
Annak tényét, hogy a sérilt folytatta-e a munkajat,
a serllt nevet, -ideértve a szlletési nevét is-anyja nevét, TAJ szamat, sziletési helyét és
idSpontjat, nemét, allampoligarsagat, lakohelyét,

* amunkaltato adészamat-ennek hianydban adoazonositd jelét.
Ha a baleset kivizsgalasakor megallapitast nyer, hogy a baleset nem tekintheté munkabalesetnek,
akkor errdl és a jogorvoslati lehetdségrél a sériltet, (halala esetén a hozzatartozojat) a
munkabiztonsagi mérnok szakvéleménye alapjan a féigazgato értesiti.
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Foglalkozési meghetegedések kivizsgalasa

A foglalkozasi megbetegedéseket-ideérive a fokozott expozicids eseteket is, a jogszabalyi
el6irasoknak megfeleléen be kell jelenteni, ki kell vizsgaini.

A foglalkozasi megbetegedés, a fokozott expoziciés eset korUiményeinek kivizsgalasat klén
jogszabaly szerint kell kivizsgalni. A kivizsgalasba az intézményvezetst, a foglalkozés-egészségiigyi
orvost, a munkabiztonsagi mérnskst és a munkavédelmi képviseldt be kell vonni.

Ha a munkavallalé kulféldi munkavégzése soran foglalkozasi megbetegedést szenved a féigazgat6 a
megbetegedés észlelésekor kiteles értesiteni a szakhatdsagot.

Ha halalos kimenetelii, vagy tdmeges foglalkozasi megbetegedés fordul els, afbigazgato-a
foglalkozas-egészségigyi orvos bejelentési  kotelezettségétsl fuggetlenal-azonnal értesiti a
jogszabalyban meghatarozott szakhatdsagokat.
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10.1.

X. FEJEZET

A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET ES ERDEKEGYEZTETES
Munkavédelmi képviseld

A munkavallaiék az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzéssel 6sszefiiggs |
ogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kézui kepvisel6t, vagy képviseléket (tovabbiakban:
munkaveédelmi képvisels) valasztani, amennyiben a munkaltaténal a munkavallalék létszama
legalabb 20 f&.

A munkavédelmi képviseldk szamara, megvalasztasanak és visszahivasanak rendjére, mikédési
tertletére a Munka Torvénykényvének vonatkoz6 rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.
Amennyiben a munkavédelmi képviselsk szama eléri a harmat, Ggy munkahelyi munkavédelmi b
izottsagot (a tovabbiakban bizottsag) hozhatnak létre. Bizottsag létrehozasa esetén a munkavédelmi
kepvisel6t, megilletd jogokat - ha azok a munkavallalék Osszessegét érintik - a bizottsag gyakorolja.

A bizottsag targyalasan a bizottsag kezdemeényezésére az intézményvezetd koteles részt venni.

A munkavédelmi képvisel6nek (bizottsagnak) és a munkaltatonak az egeszséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés érdekében a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran
egyttt kell mlikédniik.

A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6zédni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kévetelményeinek érvényesiilésérdl, igy kulondsen

A munkahelyek, a munkaeszkézok és egyéni véddeszkézok biztonsagos allapotardl,

Az egészség megbvasdra és a munkabalesetek megelézésére tett intézkedések végrehajtasarol,
A munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzésre térténé
felkészitésérsl s felkésziltségérd|.

A munkavédelmi képviseld a joganak gyakorlasa keretében

* mikodesi terlletén a munkahelyekre munkaidében belephet, tajékozddhat az ott dolgozé
munkavallaldktol,

» részt vehet a munkdltatd azon déntései eldkészitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideértve az Uj munkahelyek létesitésére vonatkozo
dontéseket is,

o tajekoztatast kérhet a munkaltatétol minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeést,
veleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a szilkséges intézkedés megtételét,
reszt vehet a munkabalesetek kivizsgalasban, az arra jogosult kezdeményezésére
kézremiikodhet a foglalkozasi megbetegedés kérilményeinek feltarasaban,

» indokolt esetben a hataskérrel rendelkezé munkavédelmi felugyelethez fordulhat.

A munkavédelmi képviseld jogosult az egészséget nem veszélyeztett és biztonsagos

munkavegzéssel 6sszefliggd kérdésekben a munkaltatoval torténd elézetes megallapodas alapjan

szakértt igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a felugyeletekkel.

A munkavédelmi képviselé (bizottsag) munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére tehet

javaslatot a munkaltato részére. Amennyiben a munkaltaté ezzel nem ért egyet, a munkavédelmi

képvisel6 (bizottsdg) a Munka Térvénykonyvében szabalyozott kollektiv munkaigyi vitat

kezdeményezhet.

A Korhaz biztositia a feltételeket annak érdekeében, hogy a munkavédelmi képviselé a jogait

gyakorolhassa, igy kilnésen:

* indokolt eljarashoz szlikséges atlagkeresettel fizetett szabadidét, a szilkséges eszkdzoket,

* avalasztasi ciklusban legaldbb 32 6ras - amennyiben a munkavédelmi képviseld munkavédelmi
szakkepzettséggel rendelkezik, Gigy 8 6ras - képzésben valéd részvétel lehettséget.

A munkavédelmi képviselének (bizottsagnak) a jogait rendeltetésszerden kell gyakorolnia, emiatt 6t
hatrany nem érheti.
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Xl. FEJEZET

11.  Ertelmez6 rendelkezések
E Munkavédelmi Szabalyzat alkalmazasaban

Attelepités: munkavédelmi szempontbdl kordbban uzembe helyezésre kotelezett munkaeszkéz olyan
athelyezése, amely tzembe helyezési, Uzemeltetési kérilményei tekintetében lényeges valtozast okoz.
Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kilsé hatas, amely a sériilt akaratatdl fuggetlenil, hirtelen
vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sérulést, mérgezést vagy mas (testi, lelki)
egeszségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

EK-megfelel6ségi nyilatkozat: a gyarto irasbeli nyilatkozata, hogy a védéeszkdz a mintanak és az egyeni
veédéeszkozok kovetelményeirl és megfeleldségének tanusitasarsl szélé kilsn jogszabaly eldirasainak
megfelel.

EK-tipustanisitvany: megfeleléség értékeld szervezetek tevékenységerél sz6l6  torvényben215
meghatarozott bejelentett szervezet ltal kiadott dokumentum annak igazolasara, hogy a védbéeszkoz a
mintdn elvégzett EK tipusvizsgalat alapjan megfelel az egyéni véddeszkozok kévetelményeirtl és
megfeleldségének tanusitasarol sz6l6 kilén jogszabaly elbirasainak.

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kézben bekévetkezett olyan
heveny és idult, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelend vagy kialakuld idilt
egeszségkarosodas, amely:

e a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
el6fordulé fizikai, kémiai, biologiai, pszichoszocidlis és ergonémiai kéroki tényezdkre vezethetd
vissza, illetve

* amunkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kdvetkezménye.

Fokozott expozicié: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorlasa kdzben
vagy azzal Osszefiggésben a kulén jogszabalyban meghatarozott biolégiai hatarértékeket meghaladd
koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés mindkét fuldn.
Kockazat: a veszélyhelyzetben a sérilés vagy az egészségkarosodas valoszinlségének és stlyossaganak
egyuttes hatasa.

Pszichoszocidlis kockazat: a munkavallalést a munkahelyén éré azon hatasok {konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.) osszessége, amelyek
befolyasoljak az e hatasokra adott valaszreakciéit, illetéleg ezzel Osszefiggésben stressz, munkabaleset,
lelki eredetii szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 0j Gzem, munkahely jon l&tre, vagy meglévé felujitasa,
bévitese, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, figgetientl attdl, hogy letrejétte utan termel6 vagy nem
termel célra hasznaljak.

MegelSzés: a munkaltato altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatoi tevékenység barmely
fazisaban, amelyeknek célja a munkaval ésszefuggd kockazatok megelbzése vagy csokkentése.
Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
osszefliggésben éri, annak helyétdl és idépontjatol és a munkavallald (sérult) kozrehatasanak mértékétéi
faggetlenul.

A munkavegzéssel dsszefliggésben kévetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas kérében
végzett munkahoz kapcsolodo kézlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett izemi
étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas és a munkaltatd altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb.
igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel sszefiiggésben bekovetkezé balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset,
amely a sérilltet a lakasarol (szallasarél) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakdsara (szallasara)
menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaitaté sajat vagy bérelt jarmiivével tértént.

Stlyos az a munkabaleset (banyaszati munkabaleset), amely

e a sérilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott egy
éven bellil a sérlit orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefiiggésben életét vesztette),
magzata vagy Ujszilbttie halalat, 6nalld életvezetését gatlé maradandé karosodasat:

» valamely érzékszerv, érzékeld képesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését, vagy jelentés
meértékl karosodasat okozta.

¢ orvosi vélemény szerint életveszélyes sérilést, egészségkarosodast
stlyos csonkulast, huvelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tébb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél stlyosabb esetek);

* beszel6kepesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.
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Munkaeszkéz: minden gép, készllék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran
alkalmaznak, vagy azzal ¢sszefiiggésben hasznalnak, kivéve az egyéni védéeszksz).

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a foldalatti létesitményt, a jarmivet is), ahol
munkavegzes céljabol vagy azzal dsszefuggésben munkavallalok tartézkodnak. Munkahelynek kell tekinteni
a mast nem foglalkoztatd, a munkajét kizardlag személyesen végzé egyéni véllalkoz6 (akkor is, ha egyéni
céget alapitott) munkavégzési helyét e torvényben meghatarozott rendelkezései tekintetében.
Munkahigiénés vizsgalatok: a munkakdrnyezetben lévé koroki (fizikai, kémiai, biologiai, ergondmiai,
pszichoszocialis) tényezdk feltarasara, szintjének, tovabba a végzett munkabél és a munkakérnyezet
hatasaibol adédé megterhelés mennyiségi meghatarozasara alkalmas eljarasok, valamint olyan vizsgalatok,
amelyek eredményeként javaslat teheté a munkabd! és a munkakérnyezetbd| szarmazo egészségkarosito
kockazatok kezelésére (cstkkentésére).

Munkaképtelen: az a munkavallalé, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal Osszefiiggd és
gyogykezelést igényl6 allapota miatt munkat nem tud végezni, fuggetlenil attél, hogy erre az idétartamra
tappénzben részesii vagy sem.

Munkavillalé: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzé személy.

Munkavédelmi lizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az izemelteté meggy6zédik
arrél, hogy az adott letesitmény, munkahely, technolégia, munkaeszkéz a munkavédelmi kévetelményeket
kielegiti, eés Uzemeltetését elrendeli. Munkaltatd: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatd. Munkaltaténak kell tekinteni a munkaer6-k6lcsénzés keretében atengedett munkavallalét
kélcsonvevokent foglalkoztatot, a kirendelt munkavallalét foglalkoztatot, a szakképzés keretében gyakorlati
oktatast folytat6t, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarolag személyesen végzé egyéni
vallalkozét a munkavégzés hatokérében tartézkodok védelmére vonatkozé rendelkezések tekintetében. A
tarsadalmi munka esetén munkaltaté a tarsadalmi munka szervezéje. Magyar adészammal nem rendelkezd
kulfoldi munkaltatd esetén munkaltaté az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast
gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 felelésséget viseli, ennek hianyaban az, akinek a terilletén a
munkavégzés folyik.

Sérilékeny csoport: az a munkavallaléi kategdria, amelybe tartozé munkavallaldkat testi, lelki adottsagaik,
allapotuk kdvetkeztében a munkavégzéssel osszefiggd kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik
maguk is fokozott kockézatot jelenthetnek munkavégzésuk soran (pl. fiatalkoruak, terhes, nemrégen szilt,
anyatejet ad6 ndk es szoptatd anyak, idéstdok, megvaltozott munkaképességiek).

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban — ide nem értve a természetes személy munkaitato
haztartasaban egyszeriisitett foglalkoztatas keretében térténé munkavégzést —, a kozfoglalkoztatasi, a
kormanyzati szolgalati, kézszolgélati, a kdzalkalmazotti jogviszonyban, a biré szolgalati viszonyaban, az
igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati jogviszonydban, az ugyészségi szolgalati viszonyban, szévetkezeti
tagsag esetén a munkaviszony jellegi jogviszonyban, a szakképzd iskolakban a tanuldi jogviszony
keretében a szakmai képzési kovetelmények teljestilése soran, tovabba a tanuldszerzédés alapjan, a
hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a buntetés-végrehaijtasi jogviszonyban (elézetes
letartoztatasban, elitéltként), a kozigazgatasi hatdrozat, a szabdlysértési hatarozat alapjan a Magyar
Honvédségnél, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, a rendvédelmi szerveknél, az dnkormanyzati
tizoltosagoknal szolgalati jogviszonyban végzett munka, valamint a kézérdekii 6nkéntes tevékenységro
52616 torveny szerinti kozérdekl onkéntes tevékenység, és a munkaltaté altal szervezett (kezdeményezett,
iranyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.

Telephely: A tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak — a munkaltatd székhelyétdl killonbézé — helye,
ideértve a munkaltaté fidktelepét is.

Termeszetes személy, munkaltatd haztartdsaban torténé munkavégzés: kizardlag a maga és haztartasaban
vele egyltt él6 személyek, tovabba kozeli hozzatartozoi mindennapi életéhez szikséges feltételek
biztositasara iranyulé munkaviszony.

Ujrainditas: az olyan — munkavédelmi szempontbdl korabban tzembe helyezett — munkaeszkéz,
technolégia Gjboli Gzembe helyezése, amelyet miiszaki okbol egybefiiggéen 30 napot meghaladéan nem
hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyuttjard javitasi munkafolyamatot végeztek.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/készitmény, munkafolyamat, technolégia (beleértve a
fizikai, biolégiai, kémiai koroki tényez6k expozicidjaval jaré tevékenységeket is), amelynél a munkavalialok
egeszsége, testi épsége, biztonsaga megfeleld védelem hianyaban karositd hatasnak lehet kitéve.
Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biologiai hatasa révén
veszélyforrast képviselhet, igy kiléndsen a robband, oxidald, gyulékony, sugarzé, mérgezé, mard, ingerl,
szenzibilizald, fert6z6, rakkeltd, mutagén, teratogén, utédkarositd (beleértve a spontan vetélést, koraszulést
és a magzat retardalt fejlédését is), egyéb egészségkarosité anyag.
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Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben jelentkezé minden olyan tényezé, amely
a munkat végzé vagy a munkavégzés hatokérében tartézkodé személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.
Veszélyforras lehet kiiléndsen:
a fizikal veszélyforras, ezen beliil a
e munkaeszkézok, jarmlvek, szallito-, anyagmozgaté eszkézok, ezek részei, illetve mozgasuk,
termékek és anyagok mozgasa,
szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,
Csusz0s, éles, sorjas, egyenetlen fellletek, szélek és sarkok,
targyak hémérsékiete,
a munkahelynek a f6ld (padld) szintiéhez viszonyitott elhelyezése,
szintktidnbség, sulytalansag, a levegd nyomasa, hdmérséklete, nedvességtartaima, ionizaciéja és
aramldsa,
e = zaj, rezgés, infra- és ultrahang, vilagitas, elektromagneses sugarzas vagy ter, részecskesugarzas,
elektromos aramkori vagy sztatikus fesziltség,
s = aeroszolok és porok a levegében;
a veszélyes anyag
a biolégiai veszélyforras, ezen beliil a
e mikroorganizmus és anyagcsereterméke,
* makroorganizmus (névény, allat);
a fiziolégiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

Munkaltatoi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrél sz6l6 térvény szerinti
orszagos munkaltatéi érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti szovetségeket kell érteni.

Munkavallal6i érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrol szol6 torvény szerinti
munkavallaloi érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti szévetségeket kell érteni.
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XIl. FEJEZET

12. Zard rendelkezések

1. E szabalyzat 2023. junius1.-jén lép hatalyba és ezzel egyidejlleg hatalyat vesziti az el6zé
Munkavédelmi Szabalyzat. i

2. A szabalyozasbél adodo ellatasokat tigy kell meghatarozni, hogy kimutathat6éan leggazdasagosabb
és egyben legbiztonsagosabb format alkalmazzak.

3. Jelen szabalyzatban nem részletezett kérdésekben az 1993. évi XCIIi. sz. munkavédelmi térvény, a
kapcsolodé rendeletek, a szakmai biztons&gi szabalyzatok és a vonatkozo jogszabalyok az
iranyadok.

4. Eirendelem a Munkavédelmi Szabalyzat szlikség szerinti felulvizsgalatat.

5. Jelen szabalyzat a mellékletekkel egyutt érvényes.

Dunatjvaros, 2023. majus 20.

Dr. Jobbagy Lajos/ ~————

féigazﬁfté
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