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Elso fejezet: Az intézmény alapveto adatai

l. Az intézmény azonosito adatai

1. Az intézmény megnevezése: Dunaujvarosi Szent Pantaleon Korhaz-Rendel6intézet

2. Az intézmény székhelye és telephelyei:
2.1. Székhely:
e cim: 2400 Dunatjvaros, Koranyi Sandor utca 4-6.
e  helyrajzi szam: 184/1
e  postafiok: 2401 Dunaujvaros Pf: 107

2.2. Telephelyek:
e  Mmegnevezes:
- cim: 2400 Dunatjvaros, Vasmi ut 10.
- helyrajzi szdm: 185
®  Mmegnevezes:
- cim: 8100 Varpalota, Honved u. 3. B épiilet
- helyrajzi szam:  95/2

3. Az intézmény egyéb azonosito adatai:

e NEAK finanszirozasi kédja: M934

e  TB torzsszama: 791946

e  mikodési engedély szama: 15229-2/2023/EUIG.

e  statisztikai szamjele: 15791942 - 8610 - 312 - 07
e addészédma: 15791942-2-07

o  torzskonyvi azonositd szdm (PIR): 791946
e  bankszdmlaszama: 10029008-00324371-00000000

4. Az intézmény elérhetdségei:

e levelezési cime: 2400 Dunaujvaros, Koranyi Sandor utca 4-6.



e  koOzponti telefonszama: 0625 550 550

e  kozponti e-mail cime: kommunikacio@pantaleon.hu

e  kozponti honlapja: www.pantaleon.hu

Il. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besorolasa az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény szerint:

5.

e  varmegyei intézmény
Az intézmény feletti alapitdi jogok gyakorldjanak:
e  megnevezése: beliigyminiszter

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4.

Az alapit6 okirat:
o  Kelte: 2023. aprilis 21.
e  szama: A-434-1/2023.

Az alapitas idépontja:  2011. 07. 01.

Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjeldlése:

2011. évi CLIV. torvény a megyei onkormanyzatok konszolidacidjarol, a megyei dnkormanyzati
intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérol.

6.

Az intézmény iranyito szervének:
e megnevezése: Belligyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4.

Az intézmény kozE€pirdnyitd szervének:
e  megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyito szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatosag feladatairol szold 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormény 4ltal kiilon rendeletben
meghatarozott fenntartoi és iranyitasi jogokat gyakorolja.


mailto:kommunikacio@pantaleon.hu

8. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

I1I. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartds kdzponti alrendszerébe tartozd kdzponti koltségvetési szerv, mely az Alapito
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

3. Az intézmény altal ellatott kdzfeladat:

Az egészségiigyrol sz6l6 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedéen a jard- és
fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacioja és kdvetéses gondozasa.

4. Az intézmény fétevékenységének szakagazati szadma és megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés
861000 FekvObeteg-ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek korméanyzati funkciok szerinti besorolésa:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 071110 Gyogyszer-kiskereskedelem
2 | 071210 Egyéb gyogyaszati termék kiskereskedelme
3 1072112 Haziorvosi ligyeleti ellatas
4 | 072160 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényii halottszallitas
5 1072210 Jarébetegek gyogyito szakellatasa
6 | 072220 Jarobetegek rehabilitacios szakellatasa
7 1072230 Jarébetegek gyogyité gondozasa
8 | 072240 Jarobetegek egynapos ellatasa




9 | 072311 Fogorvosi alapellatas
10 | 072312 Fogorvosi ligyeleti ellatas
11 | 072313 Fogorvosi szakellatas
12 | 072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok
13 | 072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatasok
14 | 072450 Fizikoterapias szolgaltatas
15 | 073110 Fekvébetegek aktiv ellatasa altalanos kérhazakban
16 | 073120 FekvGbetegek kronikus ellatdsa altalanos kérhazakban
17 073130 Bentlakasos egészségiligyi rehabilitacios ellatas altalanos
kérhazakban
18 | 073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
19 | 073410 Egészségiigyi apolas bentlakassal
20 | 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
21 | 074012 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas
22 | 074013 Palya- és munkaalkalmassagi vizsgalatok
23 | 074020 Sportolék sportegészségligyi vizsgalata, feliigyelete, ellen6rzése
24 | 074031 Csalad és n6védelmi egészségiigyi gondozas
25 | 074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozas
26 | 074054 Komplex egészségfejleszts, prevencids programok
27 | 074060 Vér-, szovet- és egyéb kapcsol6do szovetbank
28 | 075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
29 | 076061 Kornyezet-egészségligyi feladatok
30 | 076062 Telepiilés-egészségiigyi feladatok
31 | 076063 Sugar-egészségligyi feladatok
32 | 076064 Kémiaibiztonsag-egészségiigyi feladatok
076070 Elelmezés- és taplalkozas-egészségiigyi feliigyelet, ellenbrzés,
33 tanacsadas
092270 Szakképzd iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatasaval
34 0sszefliggd miikodtetési feladatok
35 | 094130 Egészségiigyi szakmai képzés
104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi bolcs6de, munkahelyi
36 bolcs6de, napkdzbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ

napkozbeni ellatas atjan




6. Az intézmény mikodési kore:

Az orszagos tisztiféorvos altal az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérol szolo 2006. évi CXXXII.
torvény alapjan vezetett kozhiteles kapacitas-nyilvantartasban szerepld ellatasi tertilet.

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény féigazgatoja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel):

TEAOR Megnevezés

2599 | M.n.s. egyéb fémfeldolgozasi termék gyartasa

2660 | Elektronikus orvosi berendezés gyartasa

3311 | Fémfeldolgozasi termék javitasa

3312 | Ipari gép, berendezés javitasa

3313 | Elektronikus, optikai eszk6z javitasa

3314 | Ipari villamos gép, berendezéEs javitasa

3319 | Egyéb ipari eszkoz javitdsa

3320 | Ipari gép, berendezés iizembe helyezése

4322 | Viz-, gaz-, fités-, légkondiciondlo-szerelés

4329 | Egyéb épiiletgépészeti szerelés

4334 | Festés, livegezés

4773 | Gyogyszer-Kiskereskedelem

4774 | Gyogyaszati termek kiskereskedelme

6820 | Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

7211 | GénmegoOrzés, fajtavédelem

7219 | Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés

7220 | Téarsadalomtudomanyi, human kutatés, fejlesztés

7490 | M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

8110| Epitményiizemeltetés

8532 | Szakmai kozépfoku oktatas

8542 | Felsofoku oktatas

8559 | M.n.s. egyéb oktatas

9. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének felsd hatara: A vallalkozasi tevékenység mértéke

nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott kiadasi eldiranyzatanak 30%-at.

10. Amennyiben van, azon gazdalkodd szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Nincs.



11. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzddés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

12. Az intézmény miikddési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal altal
az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXII. torvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szereplo ellatasi tertilet.

13. Az intézmény vezet6i, vezetOhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az orszagos korhaz-féigazgatd javaslatira — a
vezetdi megbizas adasanak és visszavonasanak jogkorét az egészségiigyért felelés miniszter
gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltatd jogokat — a 13.1.
pont szerinti kivétellel — az orszagos korhaz-féigazgatod gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, apoladsi igazgatdja, gazdasdgi igazgatdja és az
intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egyéb
foglalkoztatottjai felett az alapveté munkaltatdi jogokat az orszagos koérhaz-féigazgatod,az
egyéb munkaltatoi jogokat a varmegyei intézmény vezetdje gyakorolja.

14. Az intézménynél alkalmazasban all6 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e cgészségligyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremiikodOként, ha az orszdgos korhaz-féigazgatd ellatasi érdekbdl
engedélyezi,

e  Onkéntes segitdként.

15. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket ¢és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

16. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamua melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét - a fOigazgatd, az orvosigazgatd, az
apolasi igazgatd, a gazdasagi igazgat6, valamint a stratégiai igazgatd koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallo szervezeti egységek latnak el, fognak 0ssze. Az 6nalld szervezeti egységek
osztalyként miikddnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsoldodod
funkciondlis tevékenység vagy koOzpontositott szolgaltatds ellatasara kialakitott szervezeti

egyseg.
Az osztaly a feladat megosztasanak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozddhat, amelyek

azonban nem mindsiilnek 0nallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztdly miikodési rendje tartalmazza.

Az 0nalld szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellatdo igazgatd
egyetértésével a féigazgatd hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely dolgozodival ismertetni
kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor hozzéaférhetd, elérhetd legyen.

Il. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony mitkddtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai onallosaga
alapjan a hatdlyos jogszabdlyok, a jelen szabalyzat, illetdleg az intézmény feletti alapitoi,
valamint iranyitasi jogokkal felruhazott iranyitd szervek hatdrozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetOként a féigazgatd vezeti.

A f6igazgatot feladatainak ellatdsaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgatd

3.2. apolasi igazgatd

3.3. gazdasagi igazgatd

3.4. stratégiai igazgatd

A vezet6-helyettesek a foigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi, gazdasagi, stratégiai-informatika tevékenységének és egyéb tevékenységeinek
koordinalasat. A vezetO-helyettesek kotelesek az irdnyitasuk és feliigyeletiik ald tartozo
egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belsé kontrollrendszer
miikddésének szervezésére és irdnyitasdra, amelyrdl rendszeresen kotelesek beszamolni a
foigazgatonak.



5. A vezet6-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirdsok tartalmazzak.

6. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. tdrvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségiigyl szolgaltatd miikodése szempontjabol meghatdrozo jelentdségl
feladatot ellato vezeto.

7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (XI1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas

7.2. az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezet6-helyettesi)
7.3. apolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas
7.4. a gazdasagi igazgatoi megbizés, valamint

7.5. a stratégiai igazgato

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a foigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetonek
mindsiilnek.

9. A féigazgatd helyettesei felett az alapveté munkaltatdi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhdzta at — az orszagos korhaz-féigazgatd, mig az egyéb munkaltatdi jogokat a féigazgatd
gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabdlyzat masként nem rendelkezik, a fOigazgatd tanacsadd
testlileteként miikddik €s a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat s feliigyeletét végzo szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylttmiikodve — latja el:

10.1. a felligyeld tanacs,
10.2. a szakmai vezet0 testiilet és gyogyszerterapias bizottsag,
10.3. az intézményben miikodé allando és eseti jellegli bizottsdgok.

I11. Az intézmény vezetéi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Féigazgatd
1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetoként — a fOigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatd jogosult.

1.2. Az orszagos korhaz-féigazgatd az intézmény vezetd-helyettesei €s egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkaltatéi jogok gyakorlasat az intézmény gazdasagi vezetdje,
orvosigazgatdja ¢és apolasi igazgatoja felett gyakorolt alapvetd munkaltatdi jogok kivételével
az intézmény vezetdjére atruhazta. Erre figyelemmel az alapvetd munkaltatoéi jogokat — a
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

gazdasagi igazgatd, az orvosigazgatd €s az apolasi igazgatd kivételével — a foigazgatod
gyakorolja.

A féigazgatd feladata és feleléssége az intézmény Alapitd Okirataban elGirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyitd szerv altal
meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilondsen ideértendd
az intézményben a megfeleld szakmai ellatds biztositdsa, a hatékony gazdalkodas ¢és
gazdasagossag, tervezési, tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, szamviteli rendért
valod felel0sség, és a sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a belsd ellenérzés
kovetelményeinek teljesitését is.

A foigazgatod feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
irdnyitasa és koordinacidja, a fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszdgos
intézményi mddszertani tevékenységgel dsszefiiggd tevékenység iranyitasa €s feliigyelete.

A foigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjanak kialakitdsaban,
kidolgozasdban valdo részvétel. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszedllitasaban.

A féigazgatéi munkakor betOltetlensége esetére, valamint ha a féigazgatd a feladatainak
ellatasaban barmely okbdl tartosan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ado koriilmények korabbi idopontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd-helyettes helyettesiti.

A fdigazgatot tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartds
kotelezettségvallalas €s a foigazgatoi hataskorbe tartozé munkaltatoi joggyakorlas kivételével
—az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a féigazgato altalanos helyettese helyettesiti.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fdigazgatdé a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy belsd szabalyzat azt a foigazgatd kizardlagos
kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentalt és igazolt rendkiviili
stirgdsség esetében és kizarolag akkor kiadméanyozhatd helyettesitési jogkorben, ha annak
elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

A f6igazgato kozvetlenil irdnyitja:

e afOigazgatdi titkarsagi tevékenységet,

e a Kommunikacios és Marketing osztaly tevékenységét,

e aHumanerdforrds gazdalkodasi osztaly tevékenységét,

e aJogi osztaly tevékenységét,

e a Dokumentécios és Informatikai Féosztaly (DOKINFO) tevékenységét,
e amindségiranyitasi tevékenységet,

e  abelso ellendrzési tevékenységet,

e  akdrnyezet-, munka- és tiizvédelmi tevékenységet,

e  az adatvédelmi tisztviselot,
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e  az integritasi feleldst,
e az informécidbiztonsagi feleldst

e aKorhaz-higiénés csoporton keresztiil az intézményi infekciokontroll tevékenységet.

2. Orvosigazgatd

2.1. Az orvosigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai €s gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatds biztositasdhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelds az
intézményi infekciokontroll tevékenység ellatdsadért és koordinacidjaért. E mindségében a
féigazgatd orvosszakmai helyettese.

2.2. Az orvosigazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatdsaban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
kortilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatirozott vezetd6 — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgatod — helyettesiti.

2.3. Az orvosigazgatd feladatainak ellatasa soran egyiittmilkodik kiillondsen a féigazgatoval, a
vezetOhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztast dolgozodjaval.

2.4. Az orvosigazgatd kozvetleniil irdnyitja:
e  azorvosigazgatosagi titkarsagi tevékenységet,
e  Radioldgiai Osztaly tevékenységeét,
e  Patologiai Osztaly tevékenységét,
e  Diagnosztikai Kdzpont tevékenységét,
e Vértranszfuzios Osztaly tevékenységét,
e  Kdzponti miitdszolgalat és sterilizalo tevékenységeét,
e Aneszteziologiai és Intenziv Betegellato Osztaly tevékenységét,
e  Siirgdsségi Betegellato Osztaly tevékenységeét,
o Intézeti Gyogyszertar, Vényforgalmu patika tevékenységét,
e  Belgyogyaszati Osszevont Osztaly tevékenységét,
e  QGasztroenterologiai Osztaly tevékenységét,
e Altalanos Sebészeti Osztaly tevékenységét,
e  Traumatoldgiai Osztaly tevékenységét,
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e Sziilészeti-ndgyogyaszati Osszevont Osztaly tevékenységét,
e  (CsecsemoO-gyermekgyogyaszati Osztaly tevékenységét,
e  Urologiai Osztaly tevékenységét,
e  Felndtt és gyermek fiil-orr-gége gyogyaszati Osztaly tevékenységét,
o Ideggyogyaszati Osztaly tevékenységét,
e Szemészeti Osztaly tevékenységét,
e Infektologiai Osztaly tevékenységét,
e  Pszichiatriai Osztaly tevékenységét,
e  Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly tevékenységét,
o  Kronikus belgyogyaszat tevékenységét,
e  Bodr-és Nemi beteg Gondozo és Szakrendelés tevékenységeét,
e  TBC Gondoz6 és Szakrendelés tevékenységét,
e  Onkolégiai Gondoz6 és Szakrendelés tevékenységét,
e  Mentalhigiénés Gondoz6 tevékenységét,
e  Belgyogyaszati Szakrendelés tevékenységét,
e  Reumatologiai szakellatas tevékenységeét,
e  Fizio- és mozgasterapia tevékenységét,
e Szijsebészet tevékenységét,
e  Fogszabalyozas tevékenységét,
Pszicholdgusok tevékenységét.
3. Apolasi igazgato

3.1. Az apolasi igazgatd az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a féigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett.

3.2. Feladatkorébe tartozik az intézmény altal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Osszehangoldsa. E mindségében a féigazgatd apolasszakmai helyettese.

3.3. Az apolasi igazgatdi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgatd a
feladatainak ellatasdban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megszlinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények korabbi idOpontban sziinnek meg, addig az iddpontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgato — helyettesiti.

3.4. Az apolasi igazgato kozvetleniil irdnyitja:

e  az apolasi igazgatosagi titkarsagi tevékenységet,
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e avezetd apolo tevékenységét,

o  fOvovéri kar irdnyitasi tevékenységét,

e  oktatasvezetd, oktatasi és gyakorlatfejlesztési koordinator tevékenységét,
e  betegellatd osztalyok szakdolgozoi tevékenységét,

e  diagnosztikai osztalyok szakdolgozoi tevékenységét,

e  Szocialis Munkacsoport tevékenységeét,

e  Rehabilitacios Munkacsoport tevékenységét,

e  jarObeteg-cllatas szakdolgozoi tevékenységét,

e  Kozponti Miitészolgalat szakdolgozoéi tevékenységét,

e  Kozponti Sterilizald tevékenységét,

o Intézeti gyogyszertar, Vényforgalmu patika szakdolgozoéi tevékenységét,
e  dietetika tevékenységét,

e  betegszallitok tevékenységét

e  a Mobil teamek tevékenységét

e Munkahelyi Bolcsode tevékenységét.

4. Gazdasagi igazgatd

4.1. A gazdasagi igazgatd kozvetleniil irdnyitja az AVR 13.§ (1) bekezdés e.) pontjanak
megfelelden az intézmény gazdasagi szervezetét.

A gazdasagi szervezet szervezeti egységei az aladbbiak:

e a gazdasagi igazgatdi titkarsagi tevékenységet,

e a Miszaki osztaly tevékenységét,

e  akozbeszerzési tevékenységet,

e aPénziigyi és szamviteli osztaly tevékenységét,

e az Anyaggazdalkodasi osztaly tevékenységét,

e az Uzemeltetési és vagyonvédelmi részleg tevékenységét.

4.2 A gazdasagi igazgatd feladatkorébe tartoznak az intézmény miikodésével Osszefliggd
gazdasagi, pénziigyi, keretgazdalkodasi, anyaggazdalkodasi, miiszaki, élelmezési, logisztikai,
mosodai-varrodai, rendészeti €s intézményiizemeltetési feladatok, valamint az ezekkel
Osszefiiggésben felmeriild adminisztrativ feladatok feliigyelete, iranyitdsa. E mindségében a
foigazgatd gazdasagi helyettese.

4.3 A gazdasagi igazgatoi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha a gazdasagi igazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado koriilmények
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korabbi idOpontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatdrozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

5. Stratégiai igazgatd

5.1

5.2.

A stratégiai igazgatd feladatkorébe tartozik az orvosigazgatoval egyiitt torténd részvétel a
kozép- és hosszu tavu stratégiai tervek kidolgozasaban, a betegellatas szervezésében, a
teljesitményadatok ellendrzésében, valamint a betegellatd teriiletek eszkoz-  és
miszerparkjanak feliigyelete. E mindségében az orvosigazgato helyettese.

A stratégiai igazgato feladatainak ellatasa soran egyiittmikodik kiilondsen a féigazgatoval, a
vezetOhelyettesekkel, a DOKINFO vezetd munkatarsaival, tovabba az intézmény valamennyi
vezetd beosztasu dolgozojaval.

6. Bizottsagok, testiiletek

6.1.

6.2.

Az intézmény vezetésének munkéjat tanacsadéassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

e  Szakmai Vezetd Testiilet és Gyogyszerterapias Bizottsag
o  Feliigyel6 Tanacs

e  Uzemi Tanacs

e  Fondvéri Testiilet

e Apolasi Egyesiilet

e  Fdorvosi Testiilet

e  Magyar Orvosi Kamara

e  Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara

e  Egészségiigyben Dolgozok Demokratikus Szakszervezete
e  Filiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet

Az intézmény vezetésének munkdjat tanicsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

e  Etikai Bizottsag

e  Tudomanyos Bizottsag

e Intézményi Kutatasetikai Bizottsag

e Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag
e  Transzfuzios Bizottsag

e  Oktatasi Bizottsag

e  Ad hoc bizottsdgok
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6.3. Az intézmény mitkodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamt melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A fOigazgat6 feladat- és hataskorei:

1.1. A féigazgatd kizardlagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan kizarélagos
hataskorébe tartozik:

jogszabaly eltér6 rendelkezésének hianyaban a vezetOhelyettesek megbizasa, a
megbizas visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlésa,

a gyogyintézet szakmai osztidlyai vezetdinek megbizdsa, illetve a megbizas
visszavonasa,

a vezetOhelyettesek munkakori leirdsdnak meghatarozasa,

jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnydban az intézeti szabalyzatok kiadésa,

az intézeti szervezeti ¢és milkodési szabalyzatban kizardlagos hatdskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgélésa, elintézése, valamint

mindaz, amit jogszabaly a féigazgato kizdrdlagos hataskorébe utal.

A fOigazgatot feladatainak ellatdsdban vezetOhelyettesek, valamint az intézményi bizottsdgok ¢és
testiiletek segitik.

1.2. A f8igazgato hataskorébe tartozik tovabba:

Feladata:

Biztositja az Alapitdo Okiratban meghatarozott egészségiigyi alaptevékenység és egyéb
kiegészitd tevékenység ellatasat.

Iranyitja és koordinalja az orvosi, apoldi €s gazdasagi-miiszaki tevékenységet atfogd
humanpolitikai tevékenységet.

Irdnyitja, 0sszehangolja és ellendrzi a korhdz gyogyitd-megeldzd szervezeti egységei
munkdjat az orvosigazgaton keresztiil.

Iranyitja az intézmény hatékony gazdalkodasat a gazdasagi igazgaton Kkeresztiil,
jovahagyja a fejlesztési-beruhdzasi terveket.

Irdnyitja és Osszehangolja az intézmény orvos-szakmai, apoldsi és gazdasagi-miiszaki
tevékenységét.

Feliigyeli és iranyitja a mindségiranyitasi felel6son keresztiil az intézet mindségiligyi
rendszerének miikodését.

Biztositja a jogi feladatok ellatasat.

Feliigyeli a korhaz komplex informatikai tevékenyseégét.

Az intézményi bizottsagokkal és testiiletekkel valo kapcsolattartas.

Az intézmény SZMSZ-nek jovahagyasra torténd benyuUjtasa a fenntartdé részére,
jovahagyast kdvetden aszerinti miikodes biztositasa.

A mindségiranyitasi feleléson keresztiill gondoskodik a koérhdz miikddési rendjét
biztosito, ill. jogszabalyok altal kotelezden eldirt szabalyzatok elkészitésérdl €s azok
folyamatos gondozasarol.
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Biztositja az intézmény hasznalatdban levo allami vagyon rendeltetésszerti hasznalatat.
Az intézmény és az NEAK kozott kotendd finanszirozasi szerzddés eldkészitésének
koordinalasa ¢és a Fenntartd altal elfogadott megallapodas alapjan a szerzodés
megkotése.

Kidolgoztatjia a korhdz egészségiligyi  valsaghelyzeti tervét, gondoskodik
megismertetésérdl, kiprobaltatasarol, begyakoroltatasardl az erre vonatkozd korszerti
ismeretek oktatasarol.

A Tudoményos Bizottsagon keresztiil szervezi, iranyitja, segiti az intézményben folyo
tudomanyos és oktatasi tevékenységet.

Kapcsolatot tart az intézet mikodési teriiletén ¢l6 lakossag képviseldivel, az
onkormanyzatokkal, Népegészségiigyi Szervekkel, az egyhazi felekezetekkel,
egészségiigyl szolgalatokkal, tarsintézményekkel, érdekvédelmi szervekkel, orvosi
egyetemekkel.

Ellatja a kérhaz képviseletét felettes szervek, tarsadalmi szervezetek, tarsszervezetek,
orvos egyetemek és a média iranyaba.

Iranyitja a PR tevékenységet.

Koordindlja az intézet miikodését eldsegitd anyagi tdmogatdst nyujté szponzori kor
kialakitasat.

Feliigyeli az intézményben miikodé munkabizottsagok tevékenységét.

Kivizsgaltatja a betegellatassal kapcsolatos panaszokat és kozérdekli bejelentéseket, s
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Elkészitteti a munkavallalok munkakori leirdsat.

Betartatja a munka- és tlizvédelmi, kornyezetvédelmi szabalyokat ¢s ellenbrzi azok
végrehajtasat, tovabba a katasztrofavédelmi feladatokat irdnyitja.

A Vérado tekintetében a szervezeti rész feletti ellendrzési jogkor gyakorlasa, a szakmai
rész a Regionalis Vérellato szolgélat hatalya ala esik.

A belsd ellendrzést és a belsd kontrollrendszerének miikodtetését a 370/2011. (XI1.31)
kormanyrendelet alapjan veégzi.

Biztositja az iranyito szerv altal meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek
megfeleld milkddést. Az integritdsi és korrupcids kockazatok kezelésében vald
tamogatasara, az integritasiranyitasi rendszer miikodtetésének koordinalésara integritas
tanacsadot jelol Ki.

Biztositja az adatvédelemmel és informaciobiztonsaggal kapcsolatos feladatok ellatasat.

2. A fOigazgato kozvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1. Foigazgatoi titkarsag: a titkdrsag dolgozoi segitik a fdigazgatot teenddi szervezésében,
adminisztrativ tamogatast nytijtanak szamara szakmai feladatai ellatasahoz.

2.2. Kommunikécios és Marketing osztaly:

a marketing és a kommunikaciés munkatarsak, a recepcidosok, valamint a kézbesitd
munkdjanak iranyitasa, szervezése
kezeli a betegpanaszok igymenetét
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folyamatos kapcsolatot tart a médiumokkal az aktualis események, kozérdeki hirdetések
megjelentetése céljabol

az intézményi rendezvények tudomanyos iilések lebonyolitasat iranyitja

elokésziti és megszervezi az intézményvezetd altal Osszehivott értekezleteket,
gondoskodik a feltételekrol

szervezd, iranyitd munkajaval elsegiti, hogy az intézmény tevékenységét kiilsé-belsd
kornyezetében pozitivan itéljék meg

folyamatosan szorgalmazza az intézmény kapcsolatainak boviilését és a meglévok
apolasat, jo hirneviink tovabbfejlesztését

rendezvények szervezése, lebonyolitasa

az intézmény kommunikacios tevékenységének folyamatos alakitasa

a beteg- és dolgozoi elégedettségi kérddivek értékelése

kiils6-belsé kommunikacios kapcsolatok fejlesztése, elemzése

a nyomtatott és elektronikus sajtdo képviseldivel, szerkesztdségekkel, ujsagirokkal
torténd kapcsolatapolds, rendszeres informalasuk, valamint a céltudatosan tervezett és
hirértékiivé formalt lizenetek terjesztése, elézetes intézményvezetdi engedély alapjan
javaslattétel a korhaz arculatanak kialakitasara, gondozasara

a betegek tdjékoztatasa

a szakrendelések betegeldjegyzésének kezelése

az intézmény kiils6 és belsd informaciddramlésanak, postai kiildemények célba
jutdsdnak biztositasa

Iratkezelési megbizott
A kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szold 335/2005. (XII. 29.)
Korm. rendelet szerint A szerv vezetdje a szerv szervezeti €¢s miikkodési szabalyzatidban hatdrozza
meg az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal 0sszefliggd tevékenységekre
vonatkoz6 feladat- €és hataskoroket, tovabba kijeloli az iratkezelés feliigyeletét ellatd vezetot.
Az intézményvezetd 4altal kinevezett iratkezelési megbizott a kommunikéaciés és marketing
osztalyvezetd, akinek feladata:

az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasa,

az iratkezelési eldirasok folyamatossaganak biztositasa,

intézkedik a szabalytalansagok megsziintetésérol,

az iratok szakszerii €s biztonsagos megorzése,

a szabalyzat évenkénti feliilvizsgalata, sziikség szerint modositasa

az iratkezelési szabalyzat Levéltar altali jovahagyasanak kezdeményezése

Az iratkezelés intézményi rendjét, eldirdsait részletesen az SzMSz fliggelé€k, szabalyzatok 43. szamu
Iratkezelési szabalyzat cimi eljaras tartalmazza.

2.3. a Humaner6forras gazdalkodasi osztaly:

a Korhaz-Rendeldintézet humanpolitikai céljainak megvalositasa

a jogszabalyok, az allami iranyitds egyéb jogi eszkozeinek, a Korhaz-Rendeldintézet
bels6 szabalyinak, az intézményvezetd rendelkezéseinek végrehajtasa

alkalmazza a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvanossagarol
sz010 torvényt
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az egyéni teljesitményértékelési munka megszervezése, lebonyolitasa, értékelése

a vezetOi utanpotlas tervezése

elokészit és részt vesz a Korhdz-Rendeldintézeti szintii érdekegyeztetésben

a munkahelyi konfliktusok rendezésében részt vesz

a human-erd toborzasat (palyazatok, hirdetés stb.) végzi

a palyazatokat vezetdi dontésre elokésziti

felvételekkel kapcsolatos ligyintézés

a kitlintetésekkel kapcsolatos ligyek intézése

elemzi és értékeli a személyi dllomany Osszetételét, funkcidjat, béraranyt, Osszetételét,
létszam- és bérgazdalkodas Korhaz-Rendeldintézeti szintli tapasztalatait

a munkakori leirasok készitése, ellenérzése

feliigyeli, ellendrzi az irdnyitasa alatt dolgozok munkajat

a koltségvetés bériigyi részének dsszeallitasa

megtervezi a bérgazdalkodassal Osszefiiggd koltségvetési keretszamokat a személyi
jellegti kifizetések €s munkaltatoi jarulékok targyaban

a bérgazdalkodéssal 6sszefiiggd koltségvetési beszamolo elkészitése

a képzési, tovabbképzési munka koordindlasa, a tovabbképzési igények felmérése,
megszervezése, tanulmanyi szerzodések elokészitése

az intézményben torténd féiskolai-, egyetemi hallgatok gyakorlatanak megszervezése

a menedzsmentet folyamatosan tdjékoztatdsa a szakteriiletét érintd jogszabalyi
valtozasok Korhaz-Rendeldintézetet érintd hatasairol

a munka és bériiggyel kapcsolatos intézményi statisztikak elkészitése

munkateriiletét érintd szabalyzatok eldkészitését, folyamatos feliigyeletét végzi
koltségesokkentd intézkedéseket dolgoz ki a menedzsment részére

folyamatosan ellenérzi a munka- €s bériigyi dokumentacidkat

a Mindségiranyitasi Rendszer kovetelményeit ismeri, részt vesz a  rendszer
folyamataimnak allando fejlesztésében

az intézmény dolgozdinak képzését, tovabbképzését tervezi, szervezi

az orvosok, szakdolgozok mitkddési engedélyének érvényességét figyelemmel kiséri a
sziikséges ligyintézést elvégzi

az oktatasi intézményekkel kapcsolatot tart

szervezi ¢s feliigyeli az intézményiinkben gyakorlatukat tolté hallgatok tevékenységét.
rendszeresen tanulmanyozza a munkdja soran alkalmazandoé jogszabalyokat
egyetemekkel, fOiskoldkkal vald kapcsolattartds, ezzel kapcsolatos adminisztracios
feladatok ellatasa

a személyligyi, munkaiigyi dokumentacio vezetése

a rezidensek palyaztatasaval és a szakvizsgaval osszefiiggd feladatokat végzi

a fekvobeteg osztalyok akkreditaciojanak folyamatos feliilvizsgalata, médositasa
munkaerd felvétellel és leszdmolassal kapcsolatos adminisztrativ teendok

bériigyi adatok szamitogépre vitele és azok karbantartasa
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havi valtozobér elszdmoléasa

munkaidd nyilvantartas vezetése

munkatigyi, bériigyi, adotigyi és nyugdijiigyi kérdésekben tandcsot ad
adatszolgaltatas (KSH, MAK, NAV, OKFO ¢és feliigyeleti szervek)

a havi rendszeres bérek szamfejtéséhez sziikséges adatok ellendrzése, rogzitése
havi nem rendszeres bérek szamfejtése

kereseti igazolasok elkészitése

éves személyi jovedelemado bevallasok elkészitése

a betegségi, anyasagi ellatassal kapcsolatos ligyek intézése

a nyugdijellatassal kapcsolatos tigyek intézése

végzik a betegszabadsaggal kapcsolatos adminisztraciot rendszeresen tdjékozdodnak a
jogszabalyokrdl, a valtozast nyomon kovetik

2.4. Jogi osztaly:

Az intézmény altal kotott szerz6déskotések lebonyolitasa.

A menedzsment folyamatos tajékoztatasa jogszabalyi valtoztatasok tigyében.
Folyamatos kapcsolatot tart az intézmény jogi képviseldivel, segiti tamogatja
munkéjukat.

Peres ligyekben az intézmény képviseletének ellatasa.

Fegyelmi ligyekben a jogszertiség képviselése.

Kozbeszerzési feladatok ellatasa.

Beérkezett jogi anyagok érkeztetése, iktatdsa, nyilvantartasa.

Szerzodések adatokkal valo feltoltése, alairasra torténd tovabbitasa.

Szerzddések elektronikus nyilvantartasanak vezetése.

2.5. Dokumentacios és Informatikai Féosztaly (DOKINFO) :

2.5.1. Informatikai Osztaly

Az informatikai rendszer teljes mikddtetésének, karbantartasanak iizemeltetésének
iranyitésa.

Az aktualis egészségligyi torvényeknek megfeleld rekordképii finanszirozasi adatkozlés
biztositasa a hivatalos szervek felé.

A jaro- ¢és fekvObeteg szakellatds teljesitményadatainak rogzitéséhez sziikséges
informatikai hattér biztositasa.

Az intézmény kontrolling elszdmolas informatikai hatterének biztositasa.

Felelos az intézményi varolista vezetéséért.

Adtavédelmi intézkedések elvégzése.

Az informatikai rendszer karbantartasa, iizemeltetése, az informatikai modulok
miikddési feltételeinek biztositdsa, a modulok kezelésének segitése a felhasznalok
kéréseinek alapjan.

Az informatikai rendszert szallitd cég altal kidolgozott adatmentés elvégzése és
ellendrzése.

Fizikai kapcsolat 1étrehozéasa gép — szerver kozott.
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A rendszert futtatd szamitogépek muikodtetése, karbantartasa.

Az osztaly vezetdjével egyeztetett felhasznaloi igények elvégzése.

Elvégzi mindazon egyéb feladatokat, amivel felettese megbizza

A korhaz fekvibeteg osztalyairdl tavozo betegek finanszirozasahoz sziikséges szintig az
adatlapok helyes kitoltésének ellendrzése.

A benn fekvd esetekhez tartozo 1étszam és gyogyszer tablazatok kitdltése, intranetre
valo eljuttatasa.

Jar6-beteg napi zarasok ellendrzése.

Az intézmény anyakonyvi feladatainak ellatasa.

Az informatikai osztaly diszpécser szolgalatanak ellatésa, a telefonok fogadasa, az ezzel
kapcsolatos intézkedések megtétele.

Az osztalyvezetd vendégeinek fogadésa, a talalkozasok idOpontjanak vezetése,
bonyolitésa.

Az osztalyon 1évo berendezések, targyak leltaranak vezetése.

Az osztaly munkdjahoz sziikséges anyagok igénylése.

Kapcsolattartds az osztalyok felé.

Elvégzi mindazon egyéb feladatokat, amivel felettese megbizza.

2.5.2. Kontrolling osztaly

az intézmény menedzsmentjének elvarasai alapjan a pénziigy-kontrolling

finanszirozas koordinaciodjara épiilé célorientalt vezetés-tamogatas

a finanszirozas és a gazdalkodas eredményeinek folyamatos elemzése, értékelése, a
hatékonysag, a gazdasadgossag novelése érdekében

iranyitja a kontrolling és a finanszirozas ellendrzési tevékenységét

ellendrzi a pénziigy-szamvitel, és anyaggazdalkodds munkafolyamatait,

az intézmény gazdalkodéasanak vizsgalata, terv-tényeltérés elemzések készitése

a menedzsment dontés-elokészitd, dontés-tamogatd informdacids igényeinek gyors,
megbizhatod timogatasa

az BSOFT Kft. kontrolling rendszerét képezé intézményi kontrolling modul
miikddtetésének iranyitasa

a fekvObeteg-ellatas teriiletén kialakitott kontrolling elvii endo-finanszirozasi rendszer
miikddtetésének feliigyelete, szervezése és gondozasa

folyamatosan kozvetiti a kontrolling szemléletet az intézmény alkalmazottai felé

a teljes korli intézményi kontrolling modul miikddtetésének, gondozdsdnak szakmai
feliigyelete

a fekvobeteg-ellatas teriiletén mikodé — kontrolling adatokra épiilé — belsé 6szténzd
rendszer havi elszamolasainak elkészitése

az intézményi hierarchia adott szintjein 1év6 vezetdket gazdalkodasi adataikrol féléves,
éves beszamolok formajaban tajékoztatja

aktualisan felmeriild igény szerint, meghatarozott szempontok alapjan dontés-tamogatd
informaciok szolgaltatasa a menedzsment részére

a koltségelemzést kovetden kiszlirik azokat a trendeket, amelyek koltséghatékonysaga
nem megfeleld

kapacitaselemzés
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adatrogzités

az NEAK FIFO fel¢ elkiildott teljesitményadatok ¢és a finanszirozasi adatok
0sszehasonlitd ellendrzését végzi

2.5.3. Ellatas-szervezési osztaly

az intézmény kapacitasgazdalkodasat érint6 tevékenység végzése

az intézmény mikodési engedélyek beszerzésével, karbantartdsaval kapcsolatos
feladatok végzése, finanszirozasi szerzodés megkotése, naprakészen tartasa
gondoskodik a miikddési engedély kiadasanak feltételeit vagy a mitkddési engedélyben
szerepl6 adatokat érintd valtozas eldzetes irasos bejelentésérdl

végrehajtja az () vagy modositott szakmai minimumfeltételeknek valo megfelelés
bejelentését

mas egészségligyi szolgaltatd igénybevételekor intézi és nyomon kdveti a hatdsagi
tigyintézéshez sziikséges engedélyezési eljarast, szerzédéskotést

az egészségligyl szolgaltatdst végzd vallalkozasokkal-kozremitkodokkel a szerzddés
elokészitése

tajékoztatnia kell az illetékes NEAK-ot a szolgéltatonal dolgozo, gyogyszer,
gyogyaszati segédeszkdz tdmogatassal torténd rendelésére jogosult orvosok korérdl
(OBP jelentés); a jelentés bekiildésének hatarideje a targyhdnapot kovetd honap5. napja
az intézmény miikodésével kapcsolatos engedélyek, szerzddések iigyintézésének
bonyolitdsa. Adminisztracios, iigyviteli és adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

2.6. Mindségiranyitas

bels6 auditok szervezése, lebonyolitasa

dokumentumok kezelése, az SZMSZ-t érint§ valtozasok atvezetése, az OKFO-vel
torténd egyeztetés, jovahagyas ligyintézése.

a miikodést érintd belsd szabalyzatokban torténd modositasok atvezetését koordinalja
mindségfejlesztés

elégedettségmérés

nem-megfeleldségek értékelése

helyesbitd és megel6z6 intézkedések meghozatala és nyomon kovetése

egyéni teljesitményértékelés

az intraneten a mindségbiztositasi modul karbantartasa, fejlesztése

adatok elemzése

kornyezetiranyitasi rendszer oktatasa.

2.7. Belso ellenér

A a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 23. § (1) b) pontja szerint az iranyitd szerv iranyitasa ala tartozo koltségvetési
szervek bels6 ellendrzési vezetdjét - az irdnyitd szerv vezetdjének egyetértésével - a koltségvetési
szerv vezetdje nevezi ki, menti fel és helyezi at.

Feladatai:
[ ]

a 370/2011. (XII.31) Korm. rendeletben rogzitettek alapjan a belso ellendrzés elvégzése.
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2.8.

e aBelso Ellenorzési Kézikonyv elkészitése, folyamatos karbantartasa
e a bels6é kontroller rendszer mitkodésének ¢és jogszabalyi megfelelésének vizsgalata,
elemzése és értékelése.

e  3janlasok, javaslatok megfogalmazasa a kockazati tényezék megsziintetése ¢és
kikiiszobolése érdekében.

Koérnyezet-, munka- és tlizvédelem:

2.8.1. Kornyezetvédelem

e akornyezetkdzponta iranyitasi rendszer mikodtetésének koordinalasa

e aKornyezetiranyitasi Kézikonyv aktualizalasa

e akornyezetpolitika képviselete, kozvetitése a dolgozok felé

e a kornyezetvédelem szakmai hidnyossdgainak feltardsa, konstruktiv mindségjavitd
torekvések timogatasa

e a hulladék (veszélyes hulladék) taroldsaval, széllitasaval kapcsolatos eldirdsok
betartasanak irdnyitasa és ellendrzése

e  kornyezetvédelmi jogszabalyok valtozasanak nyomon kovetése, arrdl folyamatos
tajékoztatas

e  kornyezetvédelmi alapbejelentések (KAR) és valtozasjelentések elkészitése

e ¢ves bevallasok, adatszolgaltatdsok elkészitése a kornyezetvédelmi hatosag felé
(hulladékgazdalkodas — EHIR)

° hulladék nyilvantartas kiépitése, elkészitése, vezetése

e  kornyezetvédelmi szabalyzatok elkészitése.

2.8.2. Munka- és tlizvédelem

2.9.

e  munkahelyein a biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa

e az egészségvédelmi €s biztonsagi kovetelmények szabvany szerinti megfeleldségének
biztositasa

e a munkavédelmi torvényben meghatdrozott eldirdsok alapjan, a munkavédelemmel
kapcsolatos feladatok szakszer(ien ellatasa

e a munkahelyek folyamatos ellendrzése, hogy az egészséget veszélyeztetd kockazati
tényezoket feltarja, azok megoldasara javaslatot tegyen a menedzsment felé

e amunkavédelmi és tlizrendészeti szabalyok alkalmazésa, oktatasa, ellendrzése

e munkavédelmi szabéalyzatok kidolgozasa

o  jelentési kotelezettségének eleget tesz a menedzsment és a hatdsagok felé.

Az adatvédelmi tisztviseld: Az informdaciés  Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL. torvény és a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlésarol sz6lo Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete alapjan kialakitja
¢s karban tartja az adatvédelmi szabalyozasi rendszert, segit, tanacsot ad, adatvédelmi
nyilvantartasokat vezet, kapcsolatot tart a hatdsaggal. Ellenérzi a GDPR, az Infotv. és az
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adatkezelésre vonatkozo mas jogszabalyok, valamint az Adatvédelmi szabalyzat, tovabba az
intézmény egyéb belsé szabalyzatai rendelkezéseinek a megtartasat.

2.10. Az integritasi felelds: A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérél szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan elkésziilt intézményi
szabdlyozas szerint ellatja a korhaz integralt kockazatkezelésével és az integritast sértd
eseményekkel kapcsolatos feladatokat.

2.11. Az adatvédelmi- ¢és informaciobiztonsagi felelds feladatai: az elektronikus
informécios  rendszerekben  kezelt adatok és  informaciok  bizalmassaganak,
sérthetetlenségének ¢és rendelkezésre allasanak biztositdsaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

2.12. Korhaz-higiénés csoport: A kérhdz o6nallo koérhazhigiénés szervezeti egységet
miukddtet az infekciokontroll tevékenység végzésére. Cél a betegek és egészségiigyi dolgozok
egészségiigyl ellatassal Osszefliggd fert6zési kockazatainak minimalizaldsa, a koérokozok
terjedésének megeldzése.

o a megeldzd jellegi korhdz-higiénés és jarvanyligyi tevékenység végzése, illetve
koordinalasa
o rendszeres higiénés szemle szervezése

. feliigyeli a fert6tlenitd rendszerét

. szervezi a véddoltasok beadasat, sziikségessegét eldirja

. a beteglatogatas higiénés rendjét ellendrzi

o az intézmény rekonstrukcidja soran érvényesiti, képviseli a higiénés eldirasok betartasat
. a nosocomidlis fertdzések feliigyelete, megeldzése, ellendrzése

o higiénés forvos iranyitasaval végzik munkéjukat

. az intézmény teriiletén sterilitasi vizsgalatok, szennyezettségi vizsgalatok, mintavételek
o szakiranyu oktatd, tovabbképz6 feladatok végzése

3. Az orvosigazgato feladat- és hataskorei
3.1. A orvosigazgatd hataskorébe tartozik:

Feladatai:

e Az intézmény orvos-szakmai tevékenységének tervezése, szervezése, menedzsmentje,
iranyitasa, ellendrzése.

e Az intézmény gyogyito-megeldzo szervezeti egységei munkajanak iranyitasa, 6sszehangolasa
¢s ellendrzése.

o A fekvo- és jarobeteg-ellatas teriiletén korrekt eldjegyzési gyakorlat kialakitdsa, a varolistak
folyamatos ellendrzése, értékelése.

e Az orvos-beteg kapcsolat javitdsa, az empatikus magatartas, megfeleld tajékoztatas eldtérbe
helyezése.

Hataskore-jogkore:
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e FEllen6rzi az orvosi munka szakmai ¢€s etikai szinvonalat, részt vesz a mindségbiztositasi
tevékenységben, ennek tovabbfejlesztésében.

e Az orvos-szakmai tevékenység mutatoinak figyelemmel kisérése, feldolgozasa és értékelése,

az orvos-szakmai tevékenység hatékonysaganak elemzése.

Ellendrzi az eldirt orvosi dokumentécio szakszertiségét, pontossagat.

A betegellato osztalyok, a diagnosztikai és terapids osztalyok, részlegek egyiittmikodésének

¢s szakmai tevékenységének koordinalasa.

Az ellatottak részére kiadott szamlak, szakmai tartalmanak ellenérzése, koordinalasa.

Biztositja az orvos-szakmai kdzremukodést a kontrolling rendszer miitkodéséhez.

Gondoskodik a vonatkozo6 jogszabalyok és utasitdsok megismertetésérol és betartasarol.

Tanulmanyozza az intézmény miikodési teriiletének morbiditasi mutatoit, értékeli az erre

vonatkozo6 statisztikai adatokat és egyéb informéciokat.

Elkésziti €s jovahagyja az orvos-szakmai iranyelveket.

o Elkésziti és az intézményvezetd elé terjeszti jovahagyas céljabol a hataskorébe tartozok
munkakori leirasat.

e [Elkésziti az intézményi szabalyzatok orvosi vonatkozasi részeit, ezeket Osszehangolja
egymassal, tovabba a nem orvosi jellegt részekkel.

e Biztositja az orvos-biologiai kutatdsokra, kisérletekre vonatkozo jogszabélyok érvényesiilést
¢s ellendrzi azok végrehajtasat.

e Az észlelt hianyossagokra felhivja az illetékes vezetok figyelmét, hataskorében tajékoztatja
az osztalyok (részlegek) vezetait.
Az intézmény orvosi ligyeleti-készenléti rendszerét megszervezi és feliigyeli.
Kapcsolatot tart, illetve egyiittmiikodik a torvényi eldirds alapjan megalakitott Feliigyeld
Tanéccsal.
Rendszeres konstruktiv €s interaktiv kapcsolatot tart az alapellatas orvosaival.
Utasitast adhat minden betegellatd osztaly vezetdjének, illetve a szolgéalati Gt betartasaval
minden orvosnak, egyéb egyetemi végzettségli munkavallalonak.

e Ellendrzési és beszamolasi jogkore van a korhaz egészében a gydgyitd-megel6z6 munka
minden tertiletén.

e Alairasi joga van az orvosi ellatast érintd belsé utasitdsokat, szabalyokat, valamint az
intézményvezetd altal leadott munkaltatoi jogokbdl adodd dokumentaciot illetden.

Felelossége:
o TFelelds a Vezetdi Ertekezlet altal a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.
o Felel6sen részt vesz az orvos-szakmai tevékenységgel kapcsolatos:
o fejlesztési programban
o rekonstrukcids programban
o egyedi gép, miiszer, beszerzési terv kidolgozasadban
e Felel6s az orvosi gyogyito-megel6z6 vonatkozasu intézkedések idOben torténd megtételéért,
a belsd szabalyzasi munka koordinalasaért.
o Kozvetlen felelésség terheli az orvosi gydgyito-megel6zd betegellatd munka eredményes
elvégzésért.
e Felelds a vonatkoz6 jogszabalyok betartasért, illetve betartatasaért.
e Felel6s a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért.

e Felelds a munkaltatoi intézkedések szakszertiségért.
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4.

Felel6s az altala hozott intézkedésekért, belso utasitasokért.

Az orvosigazgato kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

....%.........%....
o1 S

4.7.

. Orvosigazgat6i titkarsag: a titkarsag dolgozoi segitik a foigazgatot teenddi szervezésében,

adminisztrativ tdmogatdst nyljtanak szamara szakmai feladatai ellatasahoz.

. Radiologiai Osztaly

hagyomdanyos rontgendiagnosztikai feladatok ellatasa
ultrahang diagnosztika

CT labor

teleradiologia

. Patologiai Osztaly

a korhaz osztalyain elhunyt betegek korboncolasa

felkérés alapjan a korhaz ellatési teriiletéhez tartozé, de az intézmény ellatasi teriiletén kiviil
elhunytak korboncolasa

a gyogyintézmény fekvé- ¢és jard-betegeinél végzett mitétek biopszias anyagainak
korszovettani vizsgalata

intraoperativ fagyasztasos vizsgalatok

eseti konziliariusi feladatok

aspiracios citologiai feladatok ellatasa

citologiai laboratorium mitkodtetése

. Diagnosztikai Kézpont

nefrologiai betegellatas
hematoldgiai jarobeteg-ellatas
gasztroenterologiai jarobeteg-ellatas
endoszkopos labordiagnosztika
kardiologiai jarobeteg-ellatas

holter vizsgalat

ECHO vizsgalat

ergometria vizsgalat

EKG I, Il

. Vértranszfuzids Osztaly

altalanos labortevékenység
hematoldgiai tevékenység
transzfuzioldgiai tevékenység
véradas szervezése, lebonyolitasa

. Kdzponti miitészolgalat és sterilizald

a mitétes osztalyokra felvett betegek miitéteinek elvégzése
az intézményben hasznalatos anyagok, eszkozok sterilizaladsa

Aneszteziologiai és Intenziv Betegellatd Osztaly
intenziv ellatas
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4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

altalanos érzéstelenités

ujraélesztési feladatok kiemelt szintii ellatasa
intenziv ambulancia

anesztezioldgiai ambulancia

transzplantacios feladatok

. Siirg6sségi Betegellato Osztaly

a siirgdsségi ellatasra jelentkezd betegek fogadasa, vizsgalata

allapotuk stabilizalasa

az elsédleges terapias beavatkozasok elvégzése

dontés a beteg ellatast kovetd hazabocsatasarol,

Intenziv osztdlyon torténd elhelyezésérdl, illetve az intézmény madas osztilyon torténd
felvételérdl, a beteg allapota altal indokolt ellatdsi szinten mikodo egészségiigyi
szolgéaltatohoz torténd kiildésérdl

Intézeti Gyogyszertar, Vényforgalmu patika
A gyogyintézet teljes kori gydgyszer-, kotszer-, vegyszer-ellatasa
a gyogyszergazdalkodas szervezése, feliigyelése.

Belgyogyaszati Osszevont Osztaly
altalanos belgyogyaszati feladatok

hematologiai ellatas

diabetologiai ellatas (fekvo- és jarobetegek)
nefrologiai ellatas

kardiologiai ellatas

ambulans ellatés

belgyogyaszati jardbeteg-ellatas

belgydgyaszati (endokrinoldgiai) jardbeteg-ellatas
kronikus ellatas

Gasztroenterologiai Osztaly
gasztroenterologiai ellatas

jarobeteg-ellatas

Altalanos Sebészeti Osztaly
altalanos sebészeti feladatok

érsebészeti ellatas

esztétikai plasztikai sebészet

ambuléans sebészeti ellatas

kronikus kezelést igényld muitott betegek ellatasa
ambuléns érsebészeti ellatas

sebészeti szakrendelés, jaro-betegek ellatasa

Traumatologiai Osztaly
altalanos traumatologiai feladatok
siirgdsségi traumatologiai betegellatas
ortopédiai ellatas
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4.15.

ambuléns jarobeteg-ellatas
traumatoldgiai szakrendelés
ortopédiai szakrendelés

gyogytorna

Sziilészeti-ndgyogyaszati Osszevont Osztaly
altalanos sziilészeti ellatas
ujsziilott-ellatas

ndgyogyaszati ellatas
stirgdsségi betegellatas
osztalyos ambuléns ellatas
ultrahang

terhes patoldgia

terhes tandcsadas
négyogyaszati jarobeteg-ellatas
csalad- és névédelmi tanacsadas

Csecsemd-gyermekgyogyaszati Osztaly
altalanos csecsemd- és gyermekgyogyaszati feladatok
ambulans ellatés

csecsemo ¢és gyermek siirgdsségi ellatas
gyermek-kardioldgiai jarobeteg-ellatas
gyermek-pulmonologiai jarobeteg-ellatas

diabétesz és obesitas ellatas

neonatoldgiai ambulancia

4.16. Urologiai Osztaly

4.17.

4.18.

altalanos urologiai feladatok
ambuléns ellatas
urologiai jarobeteg-ellatas

Felndtt és gyermek fiil-orr-gége gydgyaszati Osztaly
altalanos fiil-orr-gégészeti feladatok ellatasa
osztalyos ambulans betegek ellatasa
fiil-orr-gégészeti jarobeteg-kezelés
audioldgiai jardbeteg-ellatas
Ideggyodgyaszati Osztaly

altalanos neurologiai feladatok ellatasa
ambulans ellatés

neurologiai jard-betegek ellatasa

fejfajas ambulancia

epilepszias betegek ambulancidja
neuropathia jardbeteg-ellatas
alvasdiagnosztika

EEG
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e EMG
e idegsebészeti betegek jarobeteg-ellatasa
e rechabilitaciés munkacsoport

4.19. Szemészeti Osztaly
e Altalanos szemészeti feladatok ellatasa
e ambuléns betegek ellatasa
e szemészeti jardbeteg-ellatas 1., I1.

4.20. Infektologiai Osztaly
o Altalanos felnétt- és gyermekellatasi feladatok
e kronikus belgyogyaszati feladatok ellatasa
e ambuléns ellatas

4.21. Pszichiatriai Osztaly

altalanos pszichiatriai feladatok ellatasa

aktiv, kronikus és rehabilitacios ellatas
ambuléns ellatés

addiktologiai, szenvedélybetegek gondozasa, szakellatasa
pszichiatriai betegek, jaro-betegek, gondozasa
egyéni- €s csoportterapiak

krizis intervencio

nappali, korhazi ellatas

pszichoterapia

komplex pszichoterapias szakrendelés

4.22. Mozgésszervi Rehabilitacios Osztaly

e reumatologiai, traumatoldgiai, cerebrovascularis betegségek, posztoperativ allapotok utani

mozgasszervi rehabilitacids tevékenységek ellatasa
e nappali korhaz miikodtetése
e ambuléns betegek ellatasa
e jaro-betegek ellatasa

4.23. Kronikus belgyogyaszat

e Kironikus napidijas finanszirozas szerint a geriatriai betegek orvosi és dpolési ellatasa.

4.24. Bor-és Nemi beteg Gondozo és Szakrendelés
e nemibeteg-szakellatas
e Dborgyogyaszati betegellatas
e gondozas

4.25. TBC Gondoz6 és Szakrendelés
altalanos pulmonolodgiai szakrendelés
gondozas

allergologia

ernyOképsziirés

1égzéstunkciod vizsgalat

4.26. Onkologiai Gondozd6 és Szakrendelés
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4.28.

4.29.

4.30.

beteg aktiv felkutatasa, kovetése, nyilvantartasba vétele, gyogykezelése
onkologiai szakrendelés

utogondozas

szlirévizsgalatok

Mentélhigiénés Gondozd
gyermekneurologia
gyermekpszichiatria
pszichologus
szomatopedagdgus

Belgyogyaszati Szakrendelés
belgyogyaszati jellegli kivizsgalasok
belgyogyaszati szakvélemények adésa

mitét eldtti kivizsgalas

Reumatologiai szakellatas
mozgasszervi betegek diagnosztikaja, kezelése
osteoporozis

Fizio- és mozgasterapia
mozgaskorlatozott betegek rehabiliticioja
miitétet kovetd rehabilitacio

4.31. Masszazs

mozgasszervi betegek kezelése

4.32. Szajsebészet

szakrendelés
rontgen
mutéti ellatas

4.33. Fogszabalyozas

a korhaz ellatasi teriiletéhez tartozo lakossag részére fogszabalyozasi szakorvosi feladatok
ellatasa.

4.34. Pszichologus Munkacsoport

o a fekvd és jarobeteg ellatasban pszicholdgiai tevékenység végzése munkakori leirds szerint.

5. Az épolasi igazgato feladat- és hataskorei

Feladatai:

Vezetéi tevékenysége kiterjed az intézmény egészségiigyi szakdolgozdira ¢€s a
betegellatasban kozvetleniil részt vevo kisegitd alloméanyu dolgozokra.

Megszervezi és ellendrzi az dpolési, gondozasi munkat.

Tervezi az egészségiigyi szakdolgozok képzését, tovabbképzését az oktatdsvezetdvel
egylittmikodve.

Koordinalja az &polds mindségbiztositasanak elméletét és gyakorlatat.
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A mindenkori feladatoknak ¢s minimumfeltételeknek megfelelden meghatarozza az apolasi,
asszisztensi, egészségiigyi segédszemélyzet Iétszdmat, a humanerdforras gazdalkodasi
osztalyvezetdvel és a féigazgatdval egyeztetve.

Huménerdforras toborzasi feladatok.

Szakdolgozéi, asszisztensi, adminisztratori, kisegitéi munkafelvételekkel kapcsolatos oktatas,
igyintézés.

A mindenkor hatidlyos 4polds szakmdval kapcsolatos jogszabalyokat, rendeleteket,
modszertani Gtmutatokat, szabalyozokat folyamatosan nyomon kdveti, ennek valtozasait
figyeli és az eldirasoknak megfelelden alkalmazza/alkalmaztatja a gyakorlatban.

A szakmai szabalyoknak megfelelden helyi eljarasrendeket, protokollokat készit, készittet, s
ennek alkalmazasat rendszeresen ellendrzi és ellendrizteti.

Elkésziti az osztalyvezetd fondvérek, vezetObeosztasu szakdolgozok munkakdri leirdsat,
kontrollalja a szakdolgozdk, adminisztratorok, kisegitok munkakori leirasat.

Fondvéri ligyeleti rendszert mitkddtet.

A fondvéreken keresztiil gondoskodik a szakdolgozoi tevékenység mitkddésérol.

Havonta kontrolldlja a betegellatd osztalyok tervezett szakdolgoz6i munkaidé beosztasat, a
munkaidd elszamolasat.

Feliigyeli, nyilvantartast vezet a betegellatd osztalyokon keletkezett tulorak elszamolasarol.
Rendszeresen feliigyeli, ellendrzi az egészségligyi szakdolgozok és a kisegité személyzet
szakmai munkdjat, etikai magatartasat.

Ellendrzi az dpolasszakmai tevékenységet az intézmény osztalyain, részlegein.

Az észlelt dapolasszakmai hianyossagokrol irasban tdjékoztatja az osztalyvezetd
féorvost/osztalyvezetd fondveért. A megtett intézkedésekrol irasban kér visszajelzést.
Intézményi szintli dpolasszakmai indikatorokat gytijt, évente értékeli azt és visszacsatol az
érintett teriiletnek.

Részt vesz a intézmény infekcidkontroll tevékenységében, iranyitja a betegellatd osztalyok
infekciokontroll kapcsolattartoit.

Képviseli és aktivan részt vesz az apolast érintd kozbeszerzési, palyazati feladatok, projektek
szakmai folyamataiban.

Tervezi, szervezi az intézmény szakdolgozoinak képzését, tovabbképzését, helyi szinten
torténd értekezletek, konferenciak el6készitését az oktatdsvezetovel egyiittmitkddve.
Javaslatot tesz a fOigazgatd felé¢ a szakdolgozoi képzési, tovabbképzési igényeket illetden,
részt vesz a tanulmanyi szerzddések elokészitésében.

Kapcsolatot tart a szakdolgozoi képzéseket folytatod intézményekkel.

Szervezi, koordindlja, kontrolldlja a szakdolgozé hallgatok intézményben toltott szakmai
gyakorlatat.

A szakdolgozok miikodési engelyének érvényességét az osztalyvezetd fondvérekkel, vezetd
asszisztensekkel egyiittmiikodve figyelemmel kiséri.

Javaslatot tesz a komfortosabb, a kornak megfeleld betegellatast szolgalo, valamint az apolasi
munkat konnyitd, korszerli eszk6zok igénylésére.

Elkeészitteti €s engedélyezi az osztalyvezetd fondvérek szabadsagolasi tervét.

Részt vesz osztalyértekezleteken és ott értékeli az osztalyon folyd apolasi, gondozasi munkat.
Kozremiikodik az intézményi szabdlyzatok készitésében figyelembe véve a jogszabalyi
el6irasokat.
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Sajat hataskorében sziikség esetén létszam atcsoportositast hajt végre az intézmény osztalyai
kozott.

Iranyitja és ellendrzi a fondvérek apolasszakmai tevékenységét.

Kontrollalja a dietetikai munkacsoporttal egyiittmiikddve az intézményi betegélelmezést.
Szakmai feliigyeletet gyakorol a betegellatds szakmai szinvonaldt érintd szervezeti egységek
felett, igy pl. a informdacids csoport, a takaritd szolgalat, az anyaggazdalkodas, ezen beliil a
textilellatas, javitds mindségi mutatdinak ellendrzése terén.

Ellenérzi az apolok és egészségiigyi dolgozok szamdra eldirt munkaruha és véddéruha
viselését. A megfeleld véddruhazat beszerzésére javaslatot tesz.

Ellenérzi az érvényes jogszabdlyok és a helyi szabalyzatok szakdolgozokra vonatkozo
eldirasainak betartasat, az eltéréseket sajat hataskorében rendezi.

Ellendrzi az 4poléasi dokumentaciot és az apolasi zardjelentést.

Ellendrzi az 4polasetikai kdvetelmények betartasat.

Folyamatosan ellendrzi az osztidlyok koltséghatékony gazdalkodasat anyag, gyogyszer,
¢élelmezés, talora tekintetében.

Koordinalja a fekvébeteg osztalyok, kdzponti diagnosztikus €s terapias egységek, valamint a
jarobeteg-szakellato részlegek egészségiigyi szakdolgozoinak munkajat.

Fonovéri értekezletet tart a fonovérek és vezetd asszisztensek részére, ahol értékeli az
apolastiggyel 0sszefliggd helyzetet, meghatarozza a feladatokat.

Figyelemmel kiséri és tAmogatja az dpoléskutatast.

Részt vesz a munkavédelmi szemléken és rogziti az egészségiigyi szakdolgozokat érintd
hianyossagokat. Koézremiikodik azok kikiiszobdlésében.

Tanulmanyozza, értékeli a betegek apoléassal kapcsolatos véleményét, intézkedik a panaszok
kivizsgalasarol.

Iranyitja és felligyeli az intézményi Mobil teamek miitkodését.

Szakdolgozai kitiintetésekkel, elismerésekkel kapcsolatos felterjesztések kezdeményezése.

Az intézményben miikodé munkahelyi bolcsode komplex iranyitasa.

Hataskore, jogkore:

Egyéb munkaltatéi jogkort gyakorol az osztalyvezetd fondvérek, szakdolgozok, a
betegszallitok, miitdssegédek, adminisztratorok felett.

Alairasi jogkore van a raruhazott munkaltatoi iigyekben keletkezett iratok, valamint a sajat
munkakoréhez tartozo levelezés tekintetében, alairja a hataskorébe tartozo dolgozok tligyeleti-
készenléti havi beosztasat.

Javaslattételi jogkore van az apolési feladatokhoz sziikséges eszk6zok beszerzésében.
Képviseli az egészségiigyi szakdolgozokat.

Iranyitja a féndvéri kart.

Felelossége:

Felel6s az altala kiadott intézkedésekért, utasitasokeért.

Felelds a hataridok betartasaért, a munkakori leirdsban és munkatervben szerepld feladatok
maradéktalan és hataridore torténd elvégzeéséért.

Felelés azért, hogy az 4polds szinvonalanak emelése érdekében minden Ilehetséges
intézkedést megtegyen ¢és gondoskodjon az ellenérz6 munka elvégzésérdl, a hibak
feltarasarol, s azokra az illetékes helyi vezetok figyelmét hivja fel.
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Felel6s az osztalyok altal leadott havi talorak, tligyeleti dijak és miiszakpotlékok kifizetése
mogotti valosagos teljesités ellendrzéséért.

6. Az apolasi igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

6.1.

6.2.

Apolasi igazgatosagi titkarsag: a titkarsdg dolgozoi segitik az apolasi igazgatot teenddi
szervezésében, adminisztrativ timogatast nyljtanak szamara szakmai feladatai ellatdsahoz.

Vezetd apolo:

rendszeresen ellendrzi az intézmény jaro- és fekvobeteg-ellatas teriiletén az egészségiigyi
szakdolgozok szakmai munkajat és etikai magatartasat

ellenérzi a beteg-el6jegyzési gyakorlatot, a varakozasi idoket

koordinalja és ellendrzi az osztalyhattér nélkiili jarobeteg-ellatasi teriileten dolgozok szakmai
munk4jat és etikai magatartasat

ellendrzi a betegellatd osztalyok havi munkaidd beosztés tervezetét

havonta 6sszesitést, kimutatast készit az osztalyok altal leadott havi tulorak tekintetében.

. Klinikai osztalyok

fekvobeteg-szakellatd osztalyok apoldi, betegszallitoi, miitdssegédi feladatainak ellatasa, az
osztalyvezetd fondvérek iranyitasa mellett
feladatukat a munkakori leiras szerint végzik

. Diagnosztikai osztalyok

a kozponti diagnosztikai €s terapids osztalyok asszisztensi feladatainak ellatasa, az osztaly
szakmai felligyelete mellett
feladatukat a munkakori leirs szerint végzik

. Dietetika Munkacsoport

Terapias dietetikai munkavégzése a betegellatod osztalyokon.

Az intézménybe keriild betegek taplalkozasi sziikségleteinek felmérése, a kezelGorvos és
dietetikus javaslata alapjan a beteg étrendjének meghatarozasa.

A szolgéltato altal dsszeallitott étlapot ellendrzi.

Megtanitja a beteget a diétds étrend Osszedllitasara, a diétak tapanyag tartalmanak
kiszdmitasara.

. Szociélis Munkacsoport

kozremiikodik a betegek koérhazi gydgyitd folyamata soran keletkezett szocidlis problémak
kezelésében

segitséget nyujt a szocialisan raszorultaknak

kozvetit a beteg és a kiilonbozd intézmények, hatdsagok, illetve a csalad kozott

a csaladi hattérrel nem rendelkezdk elhaldlozasa esetén kozremiikodik a kozkoltséges temetés
szervezésében
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e Kkoordinaljak a Kronikus Belgyogyaszati Osztaly el6jegyzési rendszerét, mind az intézményi,
mind a kiilsds felvételek tekintetében

6.7. Rehabilitacios Munkacsoport

e afekvdbeteg gyogyintézet osztalyain gyogytorna, illetve gyogymasszori feladatok ellatasa
e afekvo- és jarobetegek részére fizikoterapias, hidroterapias kezelések biztositasa

6.8. Jarobeteg-ellatas

e az ambulancidk és a szakrendelések jarobeteg-feladatok ellatasa, szakorvosi iranyitas mellett

6.9. Kozponti Miitdszolgalat irdnyitdsa orvosszakmai szempontbdl az orvosigazgato,
apolasszakmai szempontbdl az apolasi igazgato feladata

e a Kozponti Mitdszolgalat vezetdinek feladata egyiittmiikodve a fekvObeteg-ellato
osztalyokkal, a miitétre vard betegeknek a miitéti beavatkozasahoz a szilikséges személyi és
targyi feltételeket biztositasa, mindenkor a higiénés rendszabalyok betartasaval

6.10. Kozponti  Sterilizald irdnyitdsa orvosszakmai szempontbol az orvosigazgato,
apolasszakmai szempontbdl az apolasi igazgato feladata

e az intézményben hasznélatos anyagok, eszkozok sterilizdlasa a higiénés rendszabalyok
betartasaval

6.11. Intézeti gyogyszertar és a vényforgalmu patika orvosszakmai szempontbol az
orvosigazgatd, gazdasagi szempontbol a gazdasagi igazgatd, dpoldsszakmai szempontbol az
apolasi igazgatofeladata

6.12. Betegszallitok

e A Kozponti Betegszallitok iranyitasa az apolasi igazgatd kozvetlen helyettesének, a vezetd
apolonak a feladata. Az intézmény fekvo- és a jarobetegeinek kisérése, szallitasa a betegellato
osztalyokra, a diagnosztikai egységekre, valamint exit esetén a fekvobeteg-ellato osztalyrdl a
pathologidra torténd szallitds. A betegszallitok feladata az osztalyok vér és
vérkészitményeinek igénylése esetén a véradobdl torténd szallitas.

6.13. Mobil teamek

e Mozgésszervi Rehabilitacios Mobil Team: az intézménybe keriild (de nem a Mozgasszervi
Rehabilitacidés, Neuroldgiai, illetve Traumatoldgiai Osztilyon) mozgasterdpiat igényld
betegek korében végeznek mobilizaldst, aktiv, passziv mozgatédst, tornasztatast a korhaz
fekvibeteg-ellatd osztalyain.

e Decubitus Mobil Team: feladata a decubitus prevenci6 és ellatas segitése a korhazban fekvo
betegek korében, a decubitus stddiumanak megfeleléen szakmai ajanlasok figyelembe
vételéve hatarozzék meg a felfekvés kezelési feladatait, a sziikséges kotszerek elrendelését. A
decubitus prevencioban és kezelésben érintett egységek apoloinak képzést szerveznek a
szlikséges feladatokrol a team tagjai. A team tagjai kozott dietetikus is tevékenykedik.

e Stomaterapias Mobil Team: a stomaképzé mutétet kovetéen a betegek oktatisa, a stoma
apolasahoz sziikséges segédeszkozok biztositdsa. Feladataik a stoma kornyezetének és
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atjarhatosaganak ellendrzése, a stomas beteg gondozasa, a sziikséges segédeszkozokkel
torténo ellatasa, az eszkdz helyes hasznalatanak ellenérzése.

Diabetes Mobil Team: a koérhaz teriiletén eléforduld diabeteses betegek edukacidja.
Részletesebben: az eszkozok helyes hasznalatanak oktatasa (insulin adagold pen-ek,
vércukorméro késziilékek), diétas tanacsadas.

Infekciokontroll Mobil Team: az intézmény fekvObeteg-ellaté osztalyain meghatarozott
munkaterv és szempontrendszer alapjan surveillance tevékenység végzése.

Taplalkozasi Mobil Team: az intézményben figyelemmel kisérni a betegek téplaltsagi
allapotat és sziikség esetén egyénre szabott diéta meghatarozasa.

Ujraélesztési Mobil Team: az intézmény teriiletén meghatarozni az ujraélesztés feltételeit, a
korhazi szinti oktatas megszervezése és lebonyolitasa.

7. A gazdasagi igazgat6 feladat- és hataskorei

7.1. A gazdasagi igazgato hatdskorébe tartozik:

A gazdasagi igazgatd hatdrozatlan idétartamu egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében
van foglalkoztatva, hatarozatlan ideji magasabb vezet6i megbizas mellett.

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 155. § (9) bekezdése szerint az alapvetd
munkaltatéi jogokat az orszagos-féigazgatd, az egyéb munkaltatoi jogokat a varmegyei
intézmény vezetdje gyakorolja.

Altalanos feladata — a féigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett — a gydgyintézet mitkodésével
Osszefliggd anyaggazdalkodasi, pénziigyi, szamviteli, kozbeszerzési, miiszaki valamint
intézménylizemeltetési  feladatok, valamint mindezekkel Osszefiiggésben felmeriild
adminisztrativ feladatok iranyitdsa. Az intézmény miikodésével Osszefliggd gazdalkodasi
feladatok tekintetében a féigazgato helyettese.

Szakmai feliigyeletet gyakorol az intézmény fenti teriileteinek dolgozoja felett.

Rendszeres munkafeladatok:

e gazdasagi, miiszaki ellatads szervezeti egységeinek, valamint a kdzbeszerzési munkatars
iranyitasa, ellendrzése

a vonatkozd jogszabalyok érvényesiilésérdl valo gondoskodas, a végrehajtas ellendrzése
az intézmény koltségvetésének elkészitése

az intézmény fejlesztési terveinek elékészitése

vis major igényekhez felmérés készitése €s eldterjesztése

az intézmény koltségvetésérdl szoldo mérlegbeszamold és a kapcsolodd szoveges
beszamolo elkészitése

a gazdalkodas folyamatos elemzése és értékelése

e akorhaz likviditasaval kapcsolatosan folyamatos informéciot ad a féigazgatd részére
fenntarté altal kért adatszolgaltatdsok, kimutatdsok pontos, hataridére torténd
elkészitésének biztositasa

vagyonvédelem biztositdsa a vagyongazdalkodasra vonatkozé szabalyok betartasaval
intézményi miiszaki beruhazasok, feljitdsok megvalositasa

a gazdalkodéssal kapcsolatos intézkedéseket a féigazgatdval egyeztetve hozza meg
egyiittmiikddik a szakigazgatokkal
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elokésziti foigazgatoi jovahagyasra a hataskorébe tartozd vezetd beosztast egészségiigyi
szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatottak munkakdri leirasat

munkaltatoi jogkort gyakorol a hozza tartozé nem vezetd beosztasu dolgozok felett
elkésziti szervezete mikodési rendjét

gazdasagi vezetdi értekezletet miikodtet

javaslatot tesz a gazdasagi igazgat6sag human eréforrasdnak fejlesztésére

a vezetOi értekezleten rendszeresen részt vesz

felel6ssége a hatalyos jogszabalyok szerint

felelés az Allamhaztartasrol szold Torvény és a Szamviteli Torvény az intézmény
szamviteli és pénziigyi feladatara vonatkoz6 valamennyi rendelkezésének maradéktalan
betartasaért

az intézet gazdalkodasat érintd feladatok végrehajtasaért, belsd utasitasokért

a pénziigyi és szamviteli rend betartasaért

a vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefiiggd feladatok teljesitéséért

a vezetOi ellendrzés elvégzéséért, a feltart hianyossagok megsziintetéséért

a munkaltatoi jogkorben hozott intézkedések jog-és szakszerliségéért

a koltségvetésben rogzitettek betartasaért

a foigazgato altal a gazdasagi igazgatd hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.

8. A gazdasagi igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozé gazdasagi szervezet szervezeti
egységeinek feladatai:

8.1. A gazdasagi igazgatoi titkarsag feladatai:

A Gazdasagi Igazgatdsadg és a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly postajanak bontasa és
iktatasa, a Huménerdforras Gazdalkodasi Osztalynak, Miiszaki Osztalynak, valamint az
Anyaggazdalkodasi Osztalynak a Dunatijvarosi Szent Pantaleon Korhaz-Rendeldintézet
névre cimzett posta bontésa, szétosztésa.
Az iratok alairasra valo elOkészitése, postazasa.
A Gazdasagi Igazgatohoz és a szervezeti egységeihez tartozd értekezletek iratok
irattarazasa, rendszerezése, kezelése.
A gazdasagi-igazgator korlevelek, utasitasok elkészitése, postazasa, -elektronikus
nyilvanossa tétele.
Az operativ adatszolgaltatas, adatok 0sszegytijtése, megszerkesztése, tovabbkiildése.
Ko6zlonyok és elektronikus uton érkezett jogszabalyok és egyéb hivatalos értesitok
archivalasa.
A gazdasagi-igazgatd altal Osszehivott megbeszélések, értekezletek lebonyolitasanak
technikai elokészitése, megszervezése, az adott eseményre vonatkozd eldirds szerinti
emlékeztetd vagy jegyzokonyv elkészitése.
Kapcsolattartds a gazdasagi-igazgatoi feladatkorhoz tartozéan kiilsd ¢és  belsd
partnerekkel, egységekkel
A rendOrségi, ligyészségi, birdsagi megkeresések iigyintézése
A gazdasagi igazgato napirendjének egyeztetése, nyilvantartasa, vendégek fogadasa.
Leltarnyilvantartas, anyagvételezés, karbantartdsi munkaigénylés teljes kort iigyintézése.
Palyazatai anyagok elokészitése, Osszeallitasa.
A gazdalkodasrol szol6 beszamolok anyagainak 6sszegytijtése €és tovabbitasa.
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Az adatszolgaltatasok anyagainak 0sszegylijtése és tovabbitasa.
A koltségvetés elkészitésében az anyagok 0sszegylijtése, tovabbitasa.
Hatosagi vagy feliigyeleti szerv altal végzett ellenérzés adminisztrativ tdimogatasa.

8.2. A Miiszaki osztaly feladatai:

8.3.

az osztadly tevékenysége teljes egészében kiterjed a felmeriild miszaki
lizemeltetési/karbantartasi feladatokra

ellenérzi az intézménynél munkat végzo kiilsé vallalkozok tevékenységét, igazolja a
munkavégzést.

villamos kapcsoloterek, generatorhaz ellenérzése

inverter ellendrzése

atemelO rendszerek ellendrzése

220 V-os akkumulator telep ellendrzése

kozponti gazrendszer illetve gazrendszer vészjelzdjének, végponti nyomas ellendrzése
klimaberendezések ¢€s szelloztetd rendszerek ellendrzése

gépészeti terek, méroorak ellendrzése, ill leolvasasa

atemeld rendszerek ellendrzése

miuszaki karbantartasi, hibafeltarasi és hibaelharitasi feladatok elvégzése

tevékenységeit adminisztralja, dokumentumokat archivalja, adatszolgaltatasokat teljesiti,
kozponti adatbazisokat naprakész adatokkal feltolti, aktualizalja

miszaki specifikdciok elkészitése az rajanlat kérésekhez

miiszaki gazdasag tartalmu adatokat értékel, elemzéseket készit a dontés elokészitéséhez
részt vesz a koltségvetés, beruhazasok, feljitasok tervezésben

palyazatokban mind az el0készitésben, mind a megvaldsitdisban és a fenntartasi
szakaszban a miiszaki vonatkozast feladatokban részt vesz, kozremiikodik.

A kozbeszerzés feladatai:

gjanlatkéréi €s ajanlattevéi oldalon alkalmazza a kozbeszerzési torvényt, annak
végrehajtasi rendeleteit és az egyéb kapcsolodo jogszabalyokat

beadvanyokat, nyilatkozatokat és egyéb kozbeszerzési dokumentumokat készit el, illetve
kozremiikodik azok elkészitésében

a kozbeszerzési eljarasokban el kell latnia az ajanlatkérdkre haruld tervezési feladatokat,
valamint folyamatosan figyelemmel kell kisérnie a beszerzéssel érintett piac keresleti és
kinalati viszonyainak, arainak alakulasat

elézoeken tal ajanlatkérdi oldalon eldkésziti a kozbeszerzési eljarasokat, koordinélja a
kozbeszerzési eljaras lebonyolitasat, illetve bekapcsolodik az esetleges eldzetes
vitarendezés ¢és jogorvoslati panaszok kezelésébe, valamint nyomon koveti a
kozbeszerzési eljaras alapjan kotott szerzodések teljesitését

feladata, hogy a kozbeszerzési eljarasokban ellassa az ajanlattevéi oldalon jelentkezd
feladatokat. Javaslatot tesz az eljarasban valo részvételre €és koordindlja az eljarasban valo
részvétellel, valamint az esetleges jogorvoslattal kapcsolatos feladatokat és részt vesz az
ajanlat/részvételi jelentkezés Osszedllitasdban

folyamatos és rendszeres kapcsolattartas és egyiittmiikodés a megbizott kozbeszerzési

tanacsadoval.
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8.4. A Pénziigyi és szamviteli osztaly feladatai:

az Intézmény pénzgazdalkodasadval kapcsolatos feladatok ellatdsa, az intézményi
pénzellatasi rendszer mitkddtetése

a kozponti koltségvetéstdl és mas szervektdl érkezd bevételek fogadasa, nyilvantartasa, a
pénziigyi forgalom lebonyolitasa, az dllamhaztartassal €s adohatdsaggal szembeni fizetési
kotelezettségek nyilvantartasa és teljesitése

a kiilso és bels6 adatszolgaltatasok teljesitése, annak ellendrzése, koordinalasa

feladata a kiils6 bevallasi, befizetési és igénylési kotelezettségek teljesitése

fintlévoségek figyelemmel kisérése, a tarsosztalyok értesitése, a behajtas szervezése. Az
intézmény pénziigyi koveteléseit nyilvantartasa, érvényesitése

a kapott miikodési és felhalmozasi tdimogatasok pénziigyi bonyolitasa
szamlanyilvantartés, a szamlak ellendrzése €s archivalasa

az intézményhez beérkezett, nyilvantartasba vett, igazolt, ellendrzott szadmlak
kiegyenlitése

szerz6dés  nyilvantartds  vezetése.  Szerzddések, megallapoddsok  pénziigyi
vonatkozasainak egyeztetése

elvégzi a szamlazasi feladatokat

beszamolokhoz adatszolgaltatast készit

a feladatkorét ellato sziikséges analitikus nyilvantartasokat vezeti, egyezteti

a gépi feldolgozas adatainak folyamatos ellendrzése, az észlelt hibdk, hianyossagok
egyeztetése, kikiiszobolése

szigort szamadasu nyomtatvanyok kezelése, 6rzése

a fizetoképességet veszélyeztetd tényezOk figyelemmel kisérése a fizet6képesség
fenntartasahoz sziikséges feladatok elvégzése

miikodteti a hazipénztarat szabalyzat alapjan

banki tigyfélterminal rendszer miikodteti

id6szakos beszamolok Osszeallitasa, elemzése, jelentés a felettes szervnek, a statisztikai
¢és egyéb kiilso és belsd adatszolgaltatasi kotelezettségek hatariddre valo teljesitése

éves beszdmolot készit

szabalyzatokat készit, aktualizal

a teriiletén folyamatos, szarOprobaszerii ellendrzést €s iddszakosan dokumentacids
ellenérzést végez

vezeti a szamvitel korébe tartozd Osszes szintetikus €s analitikus nyilvantartast

a szamviteli bizonylatok teljes korii, naprakész szamitogépes feldolgozasa

az elszamolassal kapcsolatos bizonylati rendet betartja, analitikus, operativ nyilvantartast
vezet, betartva az irattdrozas, selejtezés, iratmegdrzes szabalyait

adatszolgaltatasokat teljesit.

8.5. Az Anyaggazdalkodasi osztaly feladatai:
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8.6.

e az intézmény gyogyitd osztalyairol, gydgyszertarabol, illetve miszaki osztalyarol érkezo
kérelmek alapjan, az intézmény beszerzéseit €s a miiszerek javittatasat bonyolitja

e piackutatast végez

o készletek, targyi eszkdzok, kis értékil targyi eszkozok leltarozasa a vonatkozo torvények,
jogszabalyok és szabalyzatok alapjan

e aleltarral kapcsolatos ellendrzési tevékenységet végez szabalyzat alapjan

kezeli a textil raktart

szallitasi feladatok ellatasa a korhaz teriiletén a kdzponti és miiszaki raktarabol

adatszolgaltatasok teljesit

analitikus nyilvantartast vezet

beszamolot készit

szabalyzatokat aktualizal

adatbazisokat naprakészen lizemelteti.

Az Uzemeltetési és vagyonvédelmi részleg feladatai:

az intézmény folyamatos lizemvitelének biztositasa

portak, beléptetd rendszerek mitkodtetése

orvosi palackos gaz teljeskori kezelése

gondnoki feladatok ellatasa az osztalyok, szakrendel6k betegbiztonsagi mitkodéséhez

takaritasi feladatok ellatasa, irdnyitdsa, elszdmolasok készitése, humaner6forras
szervezése

lizembiztonsagi zavar jelzése, intézkedés annak megsziintetésére

hazirend betartatisa

belsé szallitasok ellatasa, szervezése

adatszolgaltatasok, beszamolok teljesitése

analitikus nyilvantartasok vezetése

vagyonvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa, a vonatkozo szabalyok betartasaval.

9. A stratégiai igazgat6 feladat- és hataskorei

9.1

9.2.

Hataskorébe tartozik az orvosigazgatd helyettesitése annak tavollétében vagy tartos
akadalyoztatdsa esetén.

Feladatkorébe tartozik:

A Dbetegellato teriiletek eszkoz- és miiszerparkjanak feliigyelete, ezek bdvitésére, cseréjére
javaslattétel, beszerzési szandek esetén a foigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett a szakmai
kondiciok, igények megfogalmazasa.

A DOKINFO vezeté munkatarsaival egyiittmikodve ellendrzi, elemzi a jard- és fekvobeteg-
ellatas teljesitményadatait, javaslatot tesz azok javitasara.

Az orvosigazgatd munkdjat segitve részt vesz a kozép- €s hossza tava stratégiai tervek
kidolgozésaban, a betegellatas szervezésében.

Részt vesz a fOigazgatd feladatainak ellatasat tamogatd egyes bizottsdgok, testiiletek
munkajaban.
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Harmadik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai
|. Intézményi szintii belso szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapitdé vagy fenntartd altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérol a foigazgatd gondoskodik a kozépiranyitd szerv iranymutatasainak
megfelelden.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az irdnyitasuk alatt all6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A belsO szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a fOigazgatd jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az intézmény
teriiletén tartdzkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetové és
megismerhetévé kell tenni.

Il. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti egység
mitkodési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek milkodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi strukturajat, a vezetok és a dolgozdk helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikodésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A miikddési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozdk
munkakori leirdsanak elkészitésérdl, modositasarol és a dolgozo részére torténd atadasarol.

I11. Az intézményen beliili kommunikacios forumok szabalyai

Az intézményben miikddé kommunikaciés forumok miikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a mikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészseégligyl szolgaltatd kozremiitkodését veheti igénybe, erre irdnyulod szerzédés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyujtott szolgaltatdsok teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltatd

40



kozremiikodését vesz igénybe, a kozremiikodo intézményen beliili miikodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak irdnyadok.

V. A betegjogok biztositasa

1.

VI.

A betegellatds sordn a betegek szdmdra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E kdrben biztositandé jogok az alabbiak:

1.1. az egészségligyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltdsaghoz valo jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a t4jékoztatashoz valo jog,

1.6. az onrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz vald jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatds igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozo jogszabalyokat ¢€s intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban eldirt médon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol
tajekoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg és hozzatartozo6i jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségligyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak modjat az intézmény Hazirendje szabalyozza.

Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoto diagnosztikai eljaras sordn késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatarozza
meg.
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VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi varolista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgat6 jeldli ki.

2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi varolista
vezetéséért felelds személyen tul — az SZMSZ-ben mas személyek is kijeldlhetoek.

VIII. A fekvobeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségiigyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségligyi elldtdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szold 28/2020. (VIII. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljardsrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete
tartalmazza.

IX. A jardbeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozé betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositasra vonatkozo részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szdmu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehet6 egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozé szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsdnak, tovabbd a biztositottak altal is csak
téritéssel igénybe vehetd egészségiligyl szolgaltatisok részletesen kidolgozott szabalyait az
intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XIl. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benytljtott panaszok iligyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Z.aro rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO — mint az intézmény fenntartoi jogai gyakorlasara kijeldlt szerv —
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasarol a foéigazgato, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosdgan, a masik példanyat a mindségiranyitasi torzsdokumenticidoban, harmadik
példanyat az fenntartonal kell megorizni, fObb rendelkezéseit az  érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kovetden a belsé informatikai halozaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakdri kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allandd betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba 1épésével egyidejlileg a 2023. 01. 16. napjan jovahagyott SZMSZ hatalyat
veszti.
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Mellékletek

1. Azintézmény szervezeti felépitése

2. Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai
és feladatai

4. Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai

5. Kozremiikodok intézményen beliili mikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendje

7. Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol szolo

28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata
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Varmegyei intézmény felépitése

SZMSZ 1. sz. melléklete

|

Foigazgato
Adatvédelmi ita 5 Informacie- - 2 PR P Humaneroforras-
s A g 3 ; Min ta
tisztségviseld Bategritas felalon biztonsagi felelos fogtosetily ecEER gazdalkodasi osztaly
dacios 6 Koémyezet-,
a o Kommunikacios és yezets AT
DOKINFO Belsé ellenorzés Foigazgatoi Marketing osztaly munka-, Kérhaz-higiénés
titkdrsag | = ? Hirvedeles csoport
I I [ [ I
L : Stratégiai e : Gazdasagi
Orvosigazgato i Apolasi igazgato igazgate
:;::1 Z =3 Vezeté apold Apolasi igazgatoi
y Orw.)sx'gaz’gatot Bizottsagok 3 titkdrsag | 4} Gazdasagi
: titkarsag Ed. tervezés Pénziigyi és szamvitel igazgatéi titkirsig
_ Kontrolling Dietetika - Fekvobeteg-ellato osztalyok osztaly
osztaly Orvotesalna & élelmezés L i
s euaf Trlharn Jarbbeteg-ellato osztalyok. ——  Maszaki osztily
Ellata gy:%ﬁ:: =6 Z eszkozok Szocialis diagnosztika Uzemeltetési és
szeﬂt::é‘s‘ =E munkasok csoport vagyonvédelmi részleg
; 1 Py
osztaly Pezichols " Szakdolzozdi e e ——  Kozbeszerzés
2 it Osztatyhattér nélkiili LR e
szakrendelések oktatas, képzés Munkahelyi bélesde A“Yagiaz‘?"“k""’“‘
Mobil teamek Apolasszakmai
Betegszallita csoport - kozbeszerzések. projektek.
palyazatok

Betegelldatdst nyujto egységek orvosi és dpolds irdnyitdsat az orvosigazgats és dpolasi igazgats latia el.
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2. szamu melléklet

Az intézmény helyettesitési rendje

Helyettesitend6 A helyettesitésre kijelolt személy
személy

akadalyoztatas esetén tavollét esetén betoltetlen allas esetén
Fodigazgato Orvosigazgato Orvosigazgato Orvosigazgato

Gazdasagi igazgato

Pénziigyi és Szamviteli
Osztaly vezetdje

Pénziigyi és Szamviteli
Osztaly vezetdje

Pénziigyi és Szamviteli
Osztaly vezetdje

Orvosigazgato

Stratégiai igazgato

Stratégiai igazgato

Stratégiai igazgato

Apolasi igazgato

Vezetd apold

Vezeto apold

Vezet6 apold

Tavollét: szabadsag, betegallomany, tartos tavollét stb.

A fOigazgatdt tavollétében vagy tartds akadalyoztatasa esetén teljes joggal az orvosigazgatd, mint az
foigazgato altalanos helyettese helyettesiti.
Az orvosigazgatot tavollétében vagy tartds akaddlyoztatasa esetén a stratégiai igazgatd, az apolasi
1gazgatot a vezetd apolo helyettesiti.
A gazdasagi igazgatdt tavollétében, illetve tartds akadalyoztatasa esetén a Pénziigyi és Szamviteli
Osztaly vezetdje helyettesiti.
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3. szamu melléklet

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési
szabalyai és feladatai

1. Uzemi Tanacs

Az iizemi tanacs: az intézményen beliili demokraciat biztositja.

hatékonysaganak elofeltétele.

A munkavallalok szamara jelenti azt a lehetdséget, hogy részt vegyenek munkahelyiik gazdasagi és
szocialis érdekeiket érintd dontéseiben. A munkavallalokat azért illeti meg a munkahelyi
dontésekben vald részvétel joga, mert munkajuk nyoman sziiletik meg az az 0j érték, a szolgaltatas,
amely az intézmény létének célja, és amely végsd soron az intézmény fennmaraddsat biztositja.
Jellemzdje, hogy a dolgozok altal valasztott képviseleteken (testiileteken) keresztiil torténik, a teljes
munkavallaloi kort képviselve. Ez egyrészt jelenti azt, hogy a dolgozdk képviseloket delegalhatnak
az intézmény vezetés testiileteibe, masrészt jelenti, hogy a maguk valasztotta testiileteken keresztiil
(izemi tanacs, munkavédelmi képviselet) részt vesznek a munkavallalok foglalkoztatasat,
munkakoriilményeit érinté dontések meghozatalaban.

Az lizemi tanacs a munkavallalokat megilletd participacids jogokat gyakorolja a neviikben.

Az tizemi tanacs munkajat tigyrend alapjan végzi.

2. Szakmai Vezeto Testiilet és Gyogyszerterapias Bizottsag (Testiilet)

A gyogyintézetek miikdodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szolo 43/2003. (VIIL. 29.)
ESzCsM rendelet alapjan a Testiilet mitkddési rendje az alabbi:

A Testiilet a gyogyintézet tanacsado, véleményezd és javaslattételi szerve, tovabba meghatarozott
szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.
A Testiilet tagjai:
orvosigazgato
stratégiai igazgatd
apolasi igazgatd
fogyodgyszerész
3 6 osztalyvezetd féorvos
Miikodése:
e Alakul¢ iilését a féigazgatd hivja 0ssze. A Testiilet tagjai koziil elnokot valaszt. Az elndk
megbizasa 3 évre szol.
e Az elnok helyettesitését a Testiilet rangidds tagja latja el.
o A Testiilet titkdra a f0gyogyszerész.
o A Testiilet munkajat sajat miikodési rendje alapjan végzi.
o Evente legalabb két iilést tart.
e Uléseit az elndk hivja dssze, de a foigazgatd is kezdeményezheti az 6sszehivast.
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o A Testiilet iilésén tandcskozasi joggal részt vehet a fenntarté képviseldje, a féigazgatd, a
gazdasagi igazgato.

e A Testiilet tilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint a fele jelen van. Hatarozatait a
jelenlévo tagok tobbségi szavazataval hozza.

e A jogszabalyban meghatarozott egyetértési jogkorokben a dontéshez az dsszes tag tobb, mint
felének egyetértd szavazata sziikséges.

Feladata:

e Részt vesz az intézmény Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzatanak, Hazirendjének, tovabba a
jogszabaly altal kotelezden eldirt egyéb szabalyzatok, valamint az intézmény belséd
szabalyzatainak el6készitésében.

e Véleményezi ¢és rangsorolja a vezetd helyettesi €és a szakmai osztalyok vezetdi
munkakoreinek betdltésére beérkez6 palydzatokat.

o A fOigazgato felkérésére meghatarozott szakmai kérdésben véleményt nyilvanit.

e A fenntartd, illetdleg a féigazgat6 felé javaslattételi joga van.

e Meghatarozza a gyogyintézet €s az egyes osztalyok gyogyszerkereteit.

e Evente kétszer értékeli a gyogyszerfelhasznalast.

Jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban a féigazgatd koteles kikérni a Testiilet allasfoglalasat a
vezetOhelyettesek €s a szakmai osztilyok vezetdinek megbizésa, illetve a megbizds visszavondsa
tekintetében a dontések meghozatalat megeldzden.

A Testiilet egyetértése sziikséges:

e a gyogyintézet szakmai tervéhez,

e agyodgyintézet fejlesztési prioritdsainak meghatarozasahoz,

e a vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, apoldsi igazgatd kinevezéseknél a kiilon jogszabalyban
meghatarozott feltételek aloli felmentéshez,

e a korhazi etikai bizottsdg vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbol torténd szerv-,
szovetkivételhez a halal tényét megallapitod bizottsag kinevezéséhez,

e a mindségbiztositasi politika kialakitasdhoz és a bels0 mindségiigyi rendszerrél szolo
szabalyzat elfogadasahoz,

e mas egészségligyi szolgaltatoval vald szakmai egyiittmiikodési és konzilium-kérési rendhez,

e agyogyintézet szervezeti ¢s milkodési szabalyzataban eldirt egyéb dontésekhez.

A gyogyintézet vezetése a Szakmai Vezetd Testillet és Gyogyszerterapias Bizottsag tagjaival
szemben a testliletben kifejtett tevékenységiik, véleménylik, allasfoglaldsuk miatt nem hozhat
hatranyos munkaltat6i dontéseket és intézkedéseket.

3. Apolasi Egyesiilet

Az Egyesiilet azon — egészségiigyi €s szocidlis ellatds teriiletén miikodd — szakdolgozok
(tovabbiakban apolok) fiiggetlen szervezete, akik munkajukkal és magatartasukkal az egészség
épitését, megdrzését €s helyreallitasat kivanjak kozhaszna tevékenységiikkel szolgalni.
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4. A Dunaujvarosi Szent Pantaleon Kérhaz-Rendeldintézet Etikai Bizottsaga
Tagjai:
e A Korhaz-Rendeldintézet minden teriiletét képviselve az orvosigazgatd nevezi ki oket. A
megbizas 4 évre szol.

Visszahivas:

Az orvosigazgatd kezdeményezi abban az esetben, ha
e atag a bizottsdg munkajaban egy éven keresztiil nem vesz részt
e atagot fegyelmi eljards soran elmarasztaljak
e atag ellen biintetd eljaras indul, blincselekményt kovet el

Az Etikai Bizottsag tagjaibol vélasztja az elnokot, akit legfeljebb egyszer lehet ujravalasztani.

Ulésrend:
e ¢vente legalabb négy alkalommal, illetve sziikség szerint tilésezik
e aziilést az elndk hivja 6ssze

Feladatai:
e a Korhaz-Rendeldintézetben felmertild etikai ligyekben allasfoglalas
e abetegjogok érvényesitésében vald kozremiikodés
e szerv- ¢s szovetatiiltetés — torvényben szabalyozott — kivételes eseteiben a jovahagyas
megadasa

Az Etikai Bizottsag hivatalbdl jar el, a kezdeményezéstdl szamitott 30 napon beliil allast foglal, mely
hatéridd legfeljebb 30 nappal meghosszabbithato.

A Koérhaz-Rendeldintézet orvos-szakmai vezetdje az Etikai Bizottsag allasfoglaldsait nyilvantartja és
a helyben szokdsos modon kozzéteszi.

A kozzététel sordn biztositani kell, hogy a fekvébeteg gyogyintézet dolgozoi és a betegek az
allasfoglalas tartalmat megismerhessék.

5. Feliigyel6 Tanacs
Tagjai:
e A Korhaz Feliigyeld Tanacs ot allandd tagbol allo testiilet. A tagok tobb mint felét az
Intézmény ellatasi korzetében, az egészségiigy teriiletén miikodo tarsadalmi szervezetek
kiildotteibdl, a tobbi tagot az Intézmény és a fenntartd kiildotteibdl egyenld aranyban kell

megvalasztani. Az intézmény altal delegalt kiildtteket az iizemi tanacs valasztja meg.
Feladatai:

e Véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az Intézmény miikodésével, fenntartdsaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben.

e Biztositja a kapcsolattartast az Intézmény vezetése és az érintett lakossag, valamint az
Intézmény ellatasi teriiletén tevékenykedd egészségiigyhoz kapcsolddo egyesiiletek kozott.

o Ké¢épviseli az érintett lakossag érdekeit az Intézmény mitkodésében.
Figyelemmel kiséri az Intézmény miitkodését, kiilondsen a betegellatas szinvonalat illetden.
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Véleményt nyilvanithat, illetéleg javaslatokat tehet minden olyan iigyben, amelyet az
Intézmény Szervezeti ¢s miikodési szabalyzata a hataskorébe utal.

6. Tudomanyos Bizottsag

Tagjai:

a Dunaujvarosi Szent Pantaleon Kérhaz-Rendelbintézet kiilonb6zé szakteriileteirdl keriilnek
ki (manualis, diagnosztikai €s belgydgyaszati jellegli munkahelyek), jelenleg hét £6

Ulésrend:

kéthavonta, felkérésre ad hoc iilést is tart

Feladatai:

a szakmai projekt feladatok iranyitasa

a tudomanyos konferencidk feliigyelete

a stratégiai terv szakmai részének kidolgozasa

az aktualis gyogyintézeti szintli szakmai dontések el6készitésében valo részvétel

7. Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag

Tagjai:

foigazgato, intenziv terapias szakember (elnok)
orvosigazgatd

apolasi igazgato

infektologus féorvos (titkar)

korhaz-higiénés csoport képviseldje
fogyodgyszerész

manualis szakma képviseldje

Feladata:

értekeli az intézményi, valamint szervezeti egység szinten elofordulod egészségiigyi ellatassal
Osszefiiggd fertdzések elofordulasat adott idOszak alatt, az intézményen beliili
kozegészségiigyi-jarvanyiigyi, antibiotikum-rezisztencia helyzetet, valamint az antibiotikum-
felhasznalas gyakorlatat

kiemelt figyelmet fordit a leggyakoribb egészségligyl ellatassal Osszefiiggd fertdzés
megeldzésére vonatkozo, az orszagos tisztifdorvos altal kiadott modszertani levélben
foglaltak intézményre torténd alkalmazasarodl, a sziikséges intézkedések végrehajtasarol
javaslatot tesz intézményi vagy szervezeti egység szintli infekcidkontroll intézkedések
bevezetésére, €s nyomon kdveti a bevezetett intézkedések eredményességét, hatékonysagat
kijeloli azon antibiotikumok korét, amelyek csak infektologus jovahagyasaval adhatok az
intézményen beliil, és kidolgozza az erre vonatkoz6 intézményi eljarasrendet

ellendrzi az engedélyhez kotott antibiotikum felhasznalas rendjének betartasat

értékeli az intézményen beliil az antimikrobialis kezelések megfeleldségét, egyiittmitkdodve a
Gyobgyszerterapias Bizottsaggal

kapcsolatot tart az Orszagos Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsdggal (a tovabbiakban:
OIAB) és a Varmegyei Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsaggal (a tovéabbiakban:
MIAB)
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e az intézményvezetd felkérésére beszamol, és jelentést készit az orszagos tisztiféorvos részére
a hataskorébe tartozd szakmai teriiletekrol

8. Intézményi Kutatasetikai Bizottsag

Tagjai:
e szakmai képzettségi megoszlas szerint - orvos, egészségligyi szakdolgozd, laikus (jogasz)
e a bizottsag elnokét, titkarat és tagjait az intézményvezetd 4 évre nevezi ki
e akinevezés annak lejarta elott meghosszabbithato

Célja:

Megovni a biomedikalis vizsgdlatokban részt vevd személyek jogait, figyelembe véve a vizsgalatuk
¢és kezelésiik szakmai szabalyait, a tervezett eljaras (beavatkozas) varhato eredményét és kockazatat,
a szakmai és laikus kozOsség elvardsait és aggodalmait. A 35/2005 (VIIL. 26.) EiiM. Rendelet
értelmében az IKEB szakmai etikai véleményt nem adhat ki, az kizarélag az ETT-KFEB feladata. A
bizottsag legfobb feladata a betegek jogainak, biztonsdganak, érdekeinek védelme. A Bizottsag
fontos szerepet kap a vizsgalatok magas szinvonalu lebonyolitasdnak biztositasaban azaltal, hogy a
vizsgalat teljes id6tartama alatt figyelemmel kiséri, hogy a vizsgalat protokoll valamint a hatdsagi
engedély eldirasai szerint zajlik-e. A betegek biztonsaganak védelme miatt a vizsgélatvezeték a
betegeiknél tapasztalt siilyos nemkivanatos eseményekrdl a Bizottsagot kotelesek irasban értesiteni.
A Bizottsag kozolheti észrevételeit a vizsgalatvezetdvel, a korhaz vezetdjével, illetve joga van ezen
kiviil az OGYI-ndl ellenérzést kezdeményezni.

Munkijat részletesen az Ugyrend szabélyozza.

9. Foorvosi Testiilet

Tagjai:
e a Dunagjvarosi Szent Pantaleon Korhaz-Rendeldintézet klinikai ¢és diagnosztikai
osztalyvezetoi

Feladatai:
e képviseli az orvos-szakmai munkateriiletet
e a gyogyintézet milkodését, a gyogyito-megel6z6 munka egyiittmiikodését illetden
véleményezési, javaslattételi joga van
e ad hoc bizottsagokban képviselik a testiiletet, az osztalyvezetdi kinevezéssel Osszefiiggd
palyazati eljaras sordn javaslattételi joga van

10. Ad hoc bizottsagok

A menedzsment, a munkdja sordn felmeriild témak, feladatok eldkészitésére, dontésének segitésére
Ad hoc Bizottsagot hozhat 1étre.

11. Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara

A helyi szervezet feladatai:
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illetékességi teriiletén, illetdleg tagsagara kiterjedéen a MESZK képviselete

a tag kérelmére érdekei érvényesitésének eldsegitése

teriiletén a MESZK célkitlizéseinek, hatarozatainak érvényre juttatasa

tagsaganak nyilvantartasa a teriileti szervezet altal biztositott formaban

egyeztetd eljards kezdeményezése a helyi szervezet tagjai kozotti, az egészségiigyi
szakdolgozo6i tevékenység gyakorlasaval 0sszefliggd vitaban

véleményezési jogot gyakorol — az érintett kamarak bevonésaval — az illetékességi teriiletén
1évo helyi dnkormanyzatoknak az egészségiigyi szakdolgozoi tevékenység szervezeti vagy
mikodési rendjét meghatdrozd dontéseit, az egészségiigyi ellatassal kapcsolatos fObb
fejlesztési terveit, iranyait, a teriileti ellatdsi kotelezettségbe tartozo feladatokat ellato
szakdolgozokkal kdtendd szerzddés altalanos feltételeit illetéen

ajanlasokat tehet a szakdolgozok és a munkaltatok, megbizok kozott kotendd szerzddések
feltételeit illetéen

részt vesz az illetékességi teriiletén mitkodo, feladat- és hataskorét kdzvetleniil érintd szakmai
testiiletek, bizottsagok munkdjaban

gyljti a tagfelvételi kérelmeket és tovabbitja a teriileti szervezethez

12. Magyar Orvosi Kamara

A helyi kamara feladatai:

illetékességi teriiletén, illetdleg tagsagara kiterjedden a MOK képviselete, a tag kérelmére
érdekei érvényesitésének eldsegitése

teriiletén a MOK célkitlizéseinek, hatarozatainak érvényre juttatisa

tagsaganak a MOK egységes rendszerébe illeszkedd szadmitdgépes nyilvantartasa,
kozremiikddés az orvosok mitkodési nyilvantartasdban

jogi személyiségli helyi kamara esetén a tagdijak beszedése, a befolyt tagdijak eloirt
hanyadanak hatariddre torténd atutalasa

egyeztetd eljaras lefolytatdsa a helyi kamara tagjai kozotti, orvosi tevékenység gyakorlasaval
Osszefiiggd vitaban

véleményezési jogot gyakorol — az érintett kamarak bevondsaval — az illetékességi teriiletén
1év6 helyi onkormanyzatoknak az orvosi tevékenység szervezeti vagy miikodési rendjét
meghataroz6 dontéseit, az egészségiigyi ellatassal kapcsolatos fobb fejlesztési terveit,
iranyait, a haziorvosok, hazi gyermekorvosok, fogorvosok foglalkoztatasat, illetve a
foglalkoztatds megsziintetését, az alapellatasi teriileti ellatadsi felelosségébe tartozo
feladatokat ellato orvosokkal kotendd szerzddés altalanos feltételeit illetéen

részt vesz az illetékességi teriiletén miikodo, feladat- és hataskorét kdzvetlentil érinté szakmai
testliletek, bizottsdgok munkdjadban, pénziigyi lehetdségeiknek megfelelden, a rendkiviili
helyzetekbe kertilt tagjai segélyezésében

egylttmikodik az illetékességi teriiletén zajlo kotelezd tovabbképzések szervezésében, s a
teljesités ellendrzésében, ellatja a helyi 6nkormanyzatoktdl idokdzben atvett feladatokat

13. Egészségiigyben Dolgozok Demokratikus Szakszervezete

Az Egészségiigyben Dolgozok Demokratikus Szakszervezete érdekképviseleti, érdekérvényesitési €s
érdekvédelmi feladatokat 14t el az intézményben.
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14. Transzfuzios Bizottsag

A bizottsag felépitése:
e vezetdje: a korhdz mindenkori transzfizids felelds orvosa
e tagjai:
o Orvosigazgato (vagy stratégiai igazgato)
o haematolégiai szakasszisztens
o haematologiai részleg vezetdje
o transzfuzios felelds orvos

Feladata:

e a veérkészitmények felhasznaldsara vonatkozo jogszabalyok, szakmai szabalyok
ellendrzése, ezzel kapcsolatos tandcsadd tevékenység, helyi szabélyozok attekintése,
megalkotasa

¢ a bizottsdg miikddésével kapcsolatos mindségiranyitasi €s egyéb miikodési dokumentéciod
létrehozasa

15. Oktatasi bizottsag

A bizottsag felépitése:
e vezetdje: orvosigazgatd (vagy stratégiai igazgatd)
e tagjai:
o vezetd apolod
o oktatasvezetd
o klinikai szakorvos
Feladata:
e az intézmény oktatasi tevékenységének koordinalasa
o az ezzel 6sszefliiggd belsd szabalyozok attekintése, aktualizalasa
e cgyiittmiikddés az intézmény interdiszciplindris szakmai munkacsoportjaival

16. Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet

A korhazban miikodd alapszervezete érdekképviseleti, érdekérvényesitési ¢és érdekvédelmi
feladatokat lat el.
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Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és

4. szamu melléklet

feladatai

1. Vezetoi értekezlet

Feladata:

Tagjai:

foigazgato

orvosigazgatd

stratégiai igazgato

gazdasagi igazgato

apolasi igazgato

klinikai szaktanacsado

informatikai foosztalyvezetd

kontrolling osztalyvezetd

ellatas-szervezési osztalyvezetd

jogi osztalyvezetd

anyaggazdalkodasi osztalyvezetd

miiszaki osztalyvezetd

humanerdforras gazdalkodasi osztalyvezetd
kommunikécios és marketing osztalyvezetd
korhazhigiénés féorvos

fogyogyszerész

lizemeltetési és vagyonvédelmi részlegvezetd

Ulésrend:  heti rendszerességgel iilésezik

2. Foorvosi értekezlet
Feladata:

a Korhaz-Rendeldintézet egészét érintd stratégidk megbeszélése
véleménynyilvanitas, javaslattétel a résztvevok részérdl

az intézmény finanszirozasat, koltségvetését érintd kérdésekben tajékoztatas adasa
a miikodéssel Osszefiiggd mutatok véleményezése, értékelése

Tagjai:

a féigazgato tanacsado testiilete, mely véleményezi az intézmény mitkddésével
Osszefliggo tavlati és operativ feladatokat
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foigazgatod

igazgatok

igazgatohelyettesek

osztalyvezetd féorvosok

gazdasagi teriiletek osztalyvezetoi

a targyalt tématol foggden kibovitett foorvosi-fondvéri értekezletre
o osztalyvezetd fondvérek
o érdekvédelmek képviseldi

Ulésrend: kétheti rendszerességgel, illetve szilikség szerint lilésezik, hétféi napokon

3. Fonovéri értekezlet
Feladata:

Ulésrend:

szakdolgozok képviseletének biztositasa

az apolasi-gondozasi munka szakmai irdnyitasa

napi miikodési problémak megbeszélése
informdaciocsere az apolasi-gondozasi teriiletek kozott
stratégiai kérdések véleményezése

operativ dontések eldtti javaslattétel, véleményezés

apolasi igazgato

vezetd apolo
osztalyvezetd fondvérek
vezetd asszisztensek

Osszehivasara

4. Gazdasagi-miiszaki értekezlet
Feladata:

Tagjai:

az intézmény szakmai munkdjahoz sziikséges hattér biztositasa
operativ feladatok, stratégidk kidolgozasa

a gazdasagi-muszaki teriilet vezetoi

Ulésrend: szlikség esetén gazdasagi igazgato hivja dssze

5. Osztalyértekezlet

havi rendszerességgel, sziikség esetén gyakrabban iilésezik az apolasi igazgatd
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Témaja: az adott osztaly munkdjanak értékelése

Tagjai:
e az osztaly dolgozdi
e meghivottak
o fligazgatd
o 1igazgatok
o humadnerdéforras gazdalkodasi osztalyvezetd

Ulésrend: évente két alkalommal, sziikség esetén gyakrabban
Rétegértekezlet
Témaja:

e aréteget érintd problémak feltarasa
e munkakapcsolatok rendezése
e szakmai koncepciok kidolgozasa

Tagjai: az intézmény;, illetve egy osztaly azonos munkakorben dolgozé munkatérsai

Ulésrend: sziikség esetén
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5. szamu melléklet

Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Amennyiben az intézmény az altala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségiigyi
szolgaltatd, személy kozremiikodését is igénybe veszi, a kozremikodd Intézményen beliili
miikddésérre, kapcsolatrendszerére az alabbi szabalyozas az irdnyado:

1. Bevezetés, altalanos szabalyok:
1.1 Iranyadé jogszabalyok, rendelkezések:

- a gyogyintézetek milikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szold 43/2003. (VIL.
29.) ESzCsM rendelet - 4. § (2) bekezdés g) pontja;

- az egészségligyl szolgaltatds gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint a miikddési
engedélyezési eljarasrol szol6 96/2003 (VII.15.) Korm. rendelet 12. §;

- az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. torvény

- Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. térvény, a végrehajtasarol szolo
528/2020. (XL 28.) Korm. rendelet,

- atovabbi jogviszony létesitésének engedélyezésérdl szol6 2/2021. OKFO utasitas,

- az allami fenntartasu egészségiigyi szolgaltatonal egészségiigyi szolgalati jogviszonyban alld
személy tligyeleti dijarol és a személyes kozremiikodOket megilletd dijazasrol szolo 3/2021.
OKFO utasitas

1.2. Fogalom-meghatarozas:

Az Intézményiink miikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészseégligyl szolgaltatd vagy személy kozremiikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzddés
alapjan.

Kozremiikodo: a kozremukodést igénybe vevo szolgaltatd szervezeti egységének tevékenységehez
kapcsolddo, az egészségiigyi szolgaltatds nyujtasaban részt vevd személy vagy szervezet, amely
kozremiik6doi szerzddés alapjan, kozvetleniil, miikodési engedély €s feleldsségbiztositasi szerzodés
birtokéban, a kozremiikodést igénybe vevo szolgaltatod szervezeti egysége altal nyujtott szakmaban és
a sajat tulajdondban vagy hasznalatdban levd targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az altala
foglalkoztatott egészségiigyl dolgozokkal a kozremiikodést igénybe vevd szolgéltatd szervezeti
egysége altal ellatott betegek részére a kdzremikodést igénybe vevd szolgaltatd nevében nyujt
egészseégligyl szolgaltatast, azaz a tevekenység végzeéséhez sziikséges targyi €s személyi feltételeket
egyarant biztositja;
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Személyes kozremiikodo: az egészségiligyi szolgaltatds nyujtasaban részt vevo olyan személy vagy
szervezet, aki vagy amely a kozremiikddést igénybe vevd szolgéltatd nevében, a kozremiikodést
igénybe vevO szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére személyesen nyujt
egészségligyl szolgaltatast a kozremukodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal
nyujtott szakmaban, akként, hogy a felek kozott 1étrejott kozremiikddoi szerzodés alapjan a feladat
ellatasdhoz sziikséges targyi feltételeket kizarolag a a kozremiikodot igénybe vevd szolgaltatd
biztositja, a személyes kozremiikodo pedig kizarolag személyi feltételeket biztosit;

Személyes kozremiikodés: az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 108/A. §-a szerinti,
hatdsagi nyilvantartasba vétel alapjan torténd egészségiigyi szolgaltatasnytjtas.

1.3. Engedélyezési eljaras:

Az egészségligyi szolgaltatds nyljtasara jogositd engedélyezési eljards lefolytatasa és a mitkddési
engedély kiaddsa az egészségiigyi allamigazgatdsi szerv feladat- és hataskorébe tartozik. Az
egészségiigyl allamigazgatdsi szerv a miitkodési engedélyt, illetve a hatasdgi nyilvantartdsba vételt
kérelemre adja ki.

Mindezt megeldzi az Orszagos Korhdzi Foéigazgatd részérdl kiadott engedély az egészségiigyi
szolgélati jogviszonyrol sz6lo 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szol6 528/2020. (XL 28.) Korm.
rendelet 23. § (3) bekezdése szerinti jogkdre alapjan.

2. A szerzodéskotés szabalyai

2.1. A kozremiikdddé igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségiigyi szolgaltatas egységes
szolgaltatas egységes szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat.

2.2. A személyes kozremilkodok dijazasa vonatkozésdban az orszagos korhdz-féigazgato altal
engedélyezett személyes kozremiikodd bruttd kozremitkdddi dija nem haladhatja meg azt a bruttd
Osszeget, amely a személyes kozremiikodot abban az esetben illetné meg, ha az adott egészségiigyi
tevékenységet egészségiigyi szolgalati jogviszonyban latna el. (3/2021. OKFO utasités)

2.3. Kozremiikodd egészségligyi szolgaltatd igénybevétele esetén az adott szolgaltatashoz
(szolgéltatasokhoz) sziikséges targyi ¢€s/vagy személyi feltételek ugy biztosithatok, hogy a
kozremiikodo a szerzOdésben vallalja a sajat eszkozeinek, illetéleg megfeleld szakképzettséggel
rendelkezd dolgozojanak a rendelkezésre bocsatasat a kozremiikododi szolgaltatasok teljesitéséhez.

2.4. A kozremiikodésre, személyes kdzremiikodésre iranyuld szerzodésben rogziteni kell a megbizott
kotelezettségei kozott titoktartasi kotelezettségét, az alabbiak szerint:
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- A kozremiikodo, személyes kozremiikodo az atvett egészségligyi dokumentacioban talalhato
adatokat koteles orvosi titokként kezelni és meg0rizni, az adatkezelés gyogykezelés céljabol
torténik. Kotelezettséget vallal arra, hogy az egészségiigyi adatokat az Eiitv.-ben ¢és az
egészségiigyi €és a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo
1997. évi XLVIL térvényben (,,Eliak.”) eldirt modon kezeli.

- A megkotott szerzodések tartalma a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013, évi V. torvény
(,,Ptk.”) 2:46. §-anak (1) bekezdése és 2:47. §-anak (1) és (2) bekezdése értelmében az iizleti
titok fogalmi korébe sorolodik.

- A kozremiikddo, személyes kozremiikodd koteles a szerzddés teljesitése soran az Intézmény
szakmai érdekeit szem el6tt tartva eljarni, €s a munkakori kotelezettségeit annak megfeleléen
teljesiteni, tovabba tartdzkodni minden olyan magatartastol, amely az Intézmény érdekeit, jo
hirnevét, tarsadalmi és tizleti megbecsiilését sérti vagy veszélyezteti. A koézremiikodo,
személyes kdzremitk6dé nem jogosult nyilatkozatot tenni.

- A koOzremikodo, személyes kozremiikodd kotelezettséget vallal arra, hogy a munkakdri
feladatai teljesitése soran kapott vagy szerzett iizleti titkot nem hozza nyilvanossagra, vagy
harmadik személynek nem szolgéltatja ki, és azt, azokat nem teszi hozzaférhetdvé.

- A megkotésre keriilo szerzédésben foglalt titoktartdsi és adatkezelési rendelkezések a
kozremiikodot, személyes kozremiikodot a szerzOdés megsziinését kovetden is valtozatlan
tartalommal kotelezik.

3. A kozremiikodo intézményen beliili miikodésre, kapcsolatrendszerére vonatkozé szabalyok

3.1 A kozremiik6dot és a kozremiikddot igénybe vevo Intézmény koteles a hatdlyos jogszabalyok és
az intézeti normak szerint, tovabba a jelen miikodési rend és a megkotott kozremiikddésre iranyulod
szerzddés alapjan eljarni.

A kozremiik6do, személyes kozremlikodo az egészségiigyi gyogyitd tevékenységének ellatdsa soran
koteles az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat €s az integralt mindségiranyitasi rendszer
eljarasait és protokolljait ismerni €s az abban leirt kovetelményeket a megbizasi tevékenységének
ellatasa soran betartani. Ezen szabalyzatok — terjedelmiik miatt — nem nyomtatott formaban, hanem
elektronikusan az Intézmény http://pantaleon.hu bels6é honlapjan tekinthetok meg.

3.2. A kozremiik6dd, személyes kozremiikddd a szakmai-szellemi munkat a vonatkozo szakmai
szabalyoknak, jogszabalyoknak, protokolloknak, iranyelveknek megfelelden a legjobb tudasa szerint
koteles végezni.
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3.3. Valamennyi intézményi, egészségligyi szolgalati jogviszonyban dolgozé alkalmazott és egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott munkatars szakteriiletén ¢és kompetencidjan beliil koteles
egylittmiikodni az intézménnyel kdzremiikodo egészségligyi szolgaltatoval, személlyel.

3.4. A kozremiikodésre, személyes kozremiikodésre irdnyuld szerzodések megkotését az intézmény
Ellatas-szervezési Osztalya koordinalja.

3.5. Kizarolag olyan kozremiikodovel, személyes kozremiikodovel kothetd szerzddés, akivel
szemben nincs folyamatban szakmai-etikai-biintet6 eljaras, illetve nem all foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt.

3.6. Az intézmény vezetd beosztasu alkalmazottai- szakmai teriiletiikon - kotelesek eldsegiteni és a
munkafolyamatba ¢épitett ellendrzés keretében kontrolldlni a kozremiikodésre, személyes
kozremiikddésre irdnyuld szerzddések teljesiilését.

3.7. Az Intézmény szakmai igazgatoéi kotelesek feliigyelni a 3.1.)-3.5.) pontjaiban foglaltak
érvényesiilését.

A kozremiikodod, személyes kozremiikodd részvételét az egészségligyi szolgaltatas nyujtdsaban az
egészségiigyi szolgaltatas gyakorldsanak altalanos feltételeirdl, valamint a miikodési engedélyezési
eljarasrol szold 96/2003 (VIL.15.) Korm. rendelet, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolo
2020. évi C. torvény, a végrehajtasarol szolo 528/2020. (XL 28.) Korm. rendelet, valamint a tovabbi
jogviszony létesitésének engedélyezésérél szold 2/2021. OKFO utasitas szabalyozza és irja le
részletesen.
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6. szamu melléklet

Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

A szabalyzat célja

Meghatarozni az intézményben a betegdokumenticio egységes kovetelményrendszerét, igy
tdmogatva az ellatas teljes folyamatanak nyomon kovethetdségét, a tevékenységek, folyamatok
igazolasat.

A munkautasitads mind a fekvObeteg, mind a jarobeteg ellatasban iranyado, értelemszeriien minden
egység azokat a szabalyozott folyamatokat koveti, melyek a sajat ellatasi teriiletére vonatkoznak.

A betegdokumentacié szakmaspecifikus tartalmat a szervezeti egységek vezetdi az egyes egységek
Egységszinti Miikodési Szabalyzataban (EMSZ) hatarozzdk meg. A beteg dokumenticidja az
ellatasi folyamat és a beteg allapotaban bekovetkezett valtozasok szempontjabol elsddleges
informécio forras.

Az osztalyos betegdokumentacio osszetevéi

A dokumentumokkal kapcsolatos kotelezo formai elemek:
- fejléc
- dokumentumok egyértelmii megnevezése
- kitoltés datuma
- kitolt6 alairasa

Korlap

Lazlap

Zargjelentés (orvosi, apolasi)

Dekurzus

Felvételi altalanos betegtajékoztato €s beleegyezési nyilatkozat

Invaziv vizsgélatokhoz, beavatkozasokhoz, miitéthez, anesztézidhoz tartozo betegtdjékoztatd és

beleegyezési/visszautasitasi nyilatkozatok

Apolasi dokumentéci6

8. A korlapnak és az apolasi dokumentacionak minden esetben tartalmaznia kell a beteg személyes
adatait, TAJ szamat, cselekvOképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskort, illetve
gondnoksag alatt al16 beteg esetében a torvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetdségét.

9. Egyéb kiegészitd dokumentumok (pl. hdlap, laboratériumi adatlap, frakcionalt inzulin lap,

vérnyomasmérés naploja, sebkezeld lap, folyadékhéztartas lap stb.), melyek egységenként

kiilonbozhetnek. Kezelésiiket és nyilvantartasukat az egységek EMSZ-eiben kell szabalyozni.

oukrwndE

~

Koérlap
Kotelezoen tartalmaznia kell:

1. Személyi adatok (név, sziil. id6, TAJ- mindenképpen)
2. Anamnesis

3. Jelen panaszok

4. Fizikalis statusz
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5. Otthoni gyodgyszerelés

6. Gyogyszertulérzékenység (+ és -)

7. Kezelési terv

8. Felvevd orvos alairasa €s pecsétje

9. A beteg hazamenetelét kdvetden az osztalyvezetd vagy helyettese alairasat

10.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Betegfelvételi adatok

Beteg altal alairt betegtajékoztatod és beleegyezési nyilatkozat

Beteg altal alairt transzfuzids felvilagositas és belegyezési nyilatkozat
Lazlap

Apolasi dokumentacio

Aneszteziologiai jegyzokonyv

Anesztezioldgiai zarojelentés

A beteg tavozasat kovetden a korlap nem tartalmazhat a beteg tulajdonat képezd egyéb, korabbi
dokumentumokat.

A Kkorlapokat archivaljuk, melynek eljarasat az Adatvédelmi Szabalyzat (SZMSZ fiiggelék 15.
szabalyzat) és Iratkezelési Szabalyzat (SZMSZ fiiggel¢k 43. szabalyzat) szabalyozza.

A mutéti leiras, laboratoriumi, radiologiai és egyéb leletek, konziliumok, dekurzus irasbeli
archivalasa kotelezéen nem sziikséges, amennyiben ezek dokumentalasa (kérések, leletek) a
szamitogépes rendszerben megtorténtek. A kotelez tartalmon tul az irasbeli archivalas az egységek
EMSZ-eiben lehet szabalyozni.

Lazlap

Kotelezoen tartalmaznia kell:

LN~ wNE

10.
11.
12.

betegfelvétel napja

betegellato osztaly neve

korterem és agyszam

diagnozis

gyogyszerérzékenység, vagy annak hidnya

Személyi adatok (név, TAJ)

Olvashatdan irt gyogyszerrendelés

Pontos, naprakész gyogyszerdozirozas (gyogyszerforma, napi adagolds). A gyogyszerelés
dokumentacios kovetelményrendszerét a Dunaujvarosi Szent Pantaleon Koérhaz-Rendel6intézet
SZMSZ fliggelék 13. sz. melléklete irja le.

Etrendi el8irasok

Vizsgalatok, beavatkozasok dokumentacidja

Miitéti elokészités elrendelése

A lazlap tovabbi — az egyes egységekben specifikus- elvart adattartalmat (diagnodzis, felvétel
id6pontja, tervezett és elvégzett diagnosztikai vizsgalatokat, beavatkozasokat (,,drain ex”;
HKkatéter ex.”; kotozés stb., konzilium, miitét, postoperativ nap, vérnyomads, hdmérséklet, labor
adatok, székletlirités, tervezett tavozas stb.) és a jeldlések modjat az egységek EMSZ-eiben kell
szabalyozni.
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Orvosi, apolasi zarojelentés, ambulans lap

Az

ellatds végén a betegnek a kezeldorvos a zarojelentésbol 1 példanyt atad. A zardjelentés

archivalasa elektronikusan torténik.

Orvosi zardjelentés kotelezo tartalmi elemei:

Személyi adatok (név, TAJ)
Rendszerezett, aktualizalt anamnézis
Jelen panaszok

Fizikalis statusz (felvételi)
Vizsgalati leletek

Alkalmazott terapia

Diagnozisok

Epikrizis

Invaziv beavatkozasok

. Otthonra sz616 javaslat

. Tervezett kontrollvizsgalatok helye és idépontjuk

. Esetlegesen el6fordulhato siirgds ellatast igényld tiinetek, allapot
. Orvosi alairas (legalabb egy szakorvosi alairas!)

Orvosi pecsét

Apolasi zaréjelentés kotelez6 tartalmi elemei:

NoabkowhE

személyi adatok (név, TAJ)

az apolas rovid osszefoglalasa
elbocsataskori fizikai allapot rogzitése
tovabbi apoléasra vonatkoz6 javaslatok
¢letmoddbeli tanacsok

elbocsatas datuma

elbocsato apolo aldirasa

Orvosi dekurzus

A betegek dekurzusanak vezetése torténhet papir alapon vagy elektronikusan. Ennek meghatarozasa
az egyseg feladata (EMSZ).

Az

adatok ¢és informaciok idérendben keriilnek rogzitésre, datummal ellatva. A dekurzust naponta

kell vezetni (hétvégén is), vezetésének feleldsét az egységek EMSZ-eiben kell szabalyozni.

Kotelezben tartalmaznia kell:

1.
2.
3.

Személyi adatok (név, TAJ)

Irdnydiagnozis, kezelési terv

Minden beteggel kapcsolatos 1ényeges torténést (vizsgalat, kezelés, miitét, konzilium stb), a
kovetkeztetéseket, tervmodositas okat €s céljat, a tovabbi teenddket, orvosi dontéseket

Orvosi aldirds, pecsét, elektronikusan torténd vezetés esetén a beirds végére az orvos nevét be
kell irni
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A szamitdgépes rendszerben torténd rogzités biztositja a bejegyzést tevd ellendrizhetdségét is
(mindenkinek sajat jelszéval kell belépnie a rendszerbe).

Vizitek és/vagy miiszakatadas soran biztositani kell az informacioatadas biztonsagat.

Invaziv vizsgalatokhoz, beavatkozasokhoz, miitéthez, anesztéziahoz, transzfiziohoz tartozo
betegtajékoztatasi és beleegyezési/visszautasitasi nyilatkozatok

A koérhazban kotelezOen hasznalandd betegtdjékoztatisi és belegyezési nyilatkozatokat az MU-
betegtajékoz-KP kodjelii munkautasitas szabalyozza. A beleegyezd nyilatkozatok az intraneten
hozzaférhetoek, letolthetoek.

Apolasi dokumenticio
Az 4polasi dokumentacidnak az apoldi beavatkozasoknak, az ellatasi eseményeknek iddbeni
folyamatat pontosan kell tiikréznie.
Az apolasi dokumentacio - 4 oldalas apolasi lap - tartalmazza a beteg személyes adatait:
- név
- sziiletési datum
- anyjaneve
- TAJ szdm
- Dbetegfelvétel napja
- Dbetegellato osztaly neve
- korterem és agyszam
- diagnozis
- gyogyszerérzékenység vagy annak hianyalakhely
az egyéb apolési dokumentaciokon a beteg neve €s személyes adatai szerepelnek.

Az apolasi dokumentacio fajtai:
- éapolasi lap — 4 oldalas
— napi apolasi lap
- heti apoléasi lap
- folyadéklap
- tenzio ellendrzo lap
- decubitus lap
- athelyezési lap
- miitéti ellendrzd lista
- 0rz6 — észleldlap
- terdpias — gyogyszerel0 lap
- frakcionalt inzulin lap
- GIK lap
—  hOémérdzo6 lap — 2 oras
- sziilés észleldlap

Az ,apolasi lap — 4 oldalas”a beteg felvételekor kertil kitoltésre, mely a miiszakban 1év0 osztalyos
apold feladata. Az dpolasi dokumentacid tartalmazza az dpolasi anamnesist, az apolasi diagnozist, az
apolasi célkitlizést és a tervet. A napi illetve heti apolasi lapon keriilnek rogzitésre az 4polasi
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diagnozisok, tervek ¢és apolasi tevékenységek, a rendszeresen szedett és az elrendelt (eseti)
gyogyszerek valamint a vizit elrendelései és a vizsgalatok is. A kitoltésért feleldés koteles a
dokumentumot alairasaval ellatni.

Amennyiben az anamnézis felvételekor a beteg allapota indokolja (bdr, mobilitas, tudatallapot, kor,
inkontinencia, stb.) decubitus rizikofelmérés késziil a bdvitett Norton skala alapjan, melynek
dokumentalasa a ,,decubitus apolasi és kezelési lap”-on torténik.

Az éapolasi diagndzist és a tervet folyamatosan (naponta) értékelik. Amennyiben a beteg diagndzisa,
terapiaja, allapota megvaltozott, az 0j ellatasi-kezelési tervet modositjak, a modositast dokumentaljak
(ideje, apolo alairasa). A Iényeges apoloi beavatkozasok vagy ellatasi események idépontjat ora/perc
pontossaggal kell dokumentélni, olvashat6 aléirassal.

Az apolasi dokumenticioban a hibas bejegyzéseket athtizassal kell érvényteleniteni és a helyes
szOoveget, szamot folé beirni. A javitast minden esetben alairassal, ddtummal igazolni kell.

Az egyes egységeken az apolasi dokumentacioban hasznalt dokumentumokat az egységek EMSZ-e
szabalyozza és a Bizonylati albuma tartalmazza.

Egyéb kiegészito dokumentumok
Fajtait és azok tartalmi kovetelményeit az egyes egységek EMSZ-ei hatarozzak meg.

A fenti dokumentumok Kitoltéséért felelos

1. kezeld orvos

2. osztalyvezetd féorvos
3. osztalyos apold

4. osztalyvezetd fondvér

A kezel6orvos (beteg felvevd orvos, osztalyos orvos, stb.) meghatarozasat és személyét az egységek
EMSZ-eiben kell szabalyozni.

Az osztalyos betegdokumentacio kezelése, altalanos formai és tartalmi kovetelményei

A betegdokumentaciok egy része elektronikus adathordozon torténik. A vonatkozd jogszabalyok
alapjan ez a forma megfelel az archivalds kotelezettségének is. Az adatok koziil szamos
kinyomtatasra kertil részben jogszabalyi kdtelezettség, részben a gyakorlati munka megkonnyitése
ceéljabol.

- A betegdokumentacié kezelését, az archivalast az Adatvédelmi Szabalyzat és Iratkezelési
Szabalyzat (SZMSZ fiiggelék 15. sz. és 43. sz. szabalyzat) szerint kell végezni.

- A betegdokumentaciérol masodik madsolat kiaddsa a beteg vagy torvényes képviseldjének
kérésére csak térités ellenében adhat6 ki.

A dokumentaci6 elegend6 adatot tartalmaz ahhoz, hogy azonositsa a beteget, tamogassa a diagndzist,
megindokolja a terdpidt, dokumentalja a korlefolyast és a kezelés eredményét, eldsegitse az
ellatas folyamatossagat.

- Altalanos kovetelmény, hogy az iratok mindig sszerendezettek, attekinthetdek, jol olvashatok
legyenek; javitas egyszeri athuzassal, €s a javitast végzd személy aldirdsaval, daitumozasaval.

- A betegdokumentacié minden eleme tartalmazza a beteg nevét és azonositojat (TAJ-szam).
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A betegadatok ellatasahoz sziikséges mértékig hozzaférhetoek, azt az ellatok sziikség esetén atadjak
egymasnak.

A Dbeteg dokumentacioja elsddleges informacios forras, mindig rendelkezésre kell allnia,
naprakésznek kell lennie.

A beteg bent fekvése alatt — a vizsgalatoktol és konziliumoktdl eltekintve — a betegdokumentacio az
osztalyrol nem vihetd ki.

- A betegdokumentéacioba az osztaly orvosain €s apoloin kiviil mas csak az osztaly orvosanak
engedélyével tekinthet bele.

- A beteg jogosult megismerni a réla késziilt egészségiigyi dokumentéacidoban szerepld adatait,
illetve joga van ahhoz, hogy egészségiigyi adatairol tajékoztatast kérjen.

A betegdokumentacid helyét az egységek EMSZ-eiben kell szabalyozni.
Betegdokumentécio illetéktelenek szaméra hozzaférhetd helyen nem tarthat6 (pl. lazlap agy végénél
nem helyezhetd el).

Miitéti ellatast végzo egységek dokumentacioja
A mutéti dokumentacidonak kotelezden tartalmaznia kell:

Miitéti terv

Miitét el6tti betegazonositas (MU-betegazon-KP)

Preoperativ €s posztoperativ diagnozis

Miitét neme

Miitéti leirés

Bejuttatott anyagok, eszkdzok, implantatumok

Miitétben résztvevd team

Eltavolitott szovettani €¢s mikrobioldgiai minta miitéti dokumentacidja
Miitét utani észleldlap

CoNoOAWNE

A dokumentacié modjat (miténaplé vagy elektronikus dokumentacio) helyét, idejét, felelosét az
egységek EMSZ-eiben kell szabélyozni.

Konziliumok, athelyezés, tovabbutalas, elbocsatas

A konziliumkérés és -valasz a korhdzi ambulancidk esetén szamitégépen (lehetdség van a
szamitogépes kérés mellett -azzal egyiitt- nyomtatott forma egyideju kiildésére is), a tobbi
szakrendelésnél irdsban torténik. A konziliumkérésnek tartalmaznia kell a beteg kortdrténtére,
diagnosztikai vizsgalataira vonatkozé adatokat, a megvalaszolandd kérdést, a konziliumkérd
véleményét és olvashatd alairasat, pecsétlenyomatat. A valasznak tartalmaznia kell a konziliumot
ado véleményét és javaslatait, az irdsos forma esetén olvashat6 alairasat és pecsétlenyomatat.

Siirglsséget nem igényld athelyezés esetén az osztalyos 4polod feladata a korhazban hasznalatos,
egységes athelyezési lapot kitolteni €s mellékelni a beteg zarojelentése mellé. Ez a dokumentum
tartalmazza a beteg testi-lelki allapotara, csaladi hatterére vonatkoz6 adatokat, valamint az aznap
beadott és a terapids adagl gyogyszereket.
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A beteg athelyezésesekor az elbocsatashoz hasonloan orvosi €s apolasi dokumentacio késziil, melyet
magaval visz a fogado6 osztalyra.

Az orvosi dokumentécio tartalmazza a beteg anamnézisét, diagnodzisat, az elvégzett vizsgalatokat,
mitéteket, a beteg reagalasat a kezelésre, a beteg jelenlegi allapotardl adatokat, a kezelés modjat, az
atadas indokat, az athelyezés, tovabbutalds idOpontjat, véleményt a tovabbi teendokrol.

Az apolési dokumentacio ,,athelyezési apolasi lap” tartalmazza az apoldsi diagnozist, a beallitott
gyogyszereket, az aznap kapott gyogyszert, folyadékot, taplalékot, az apolasi teenddket, a beteg
jelenlegi allapotat és szocialis hatterét.

A betegfogadas egyeztetésének ténye a betegdokumentacioban rogzitésre kertil.

A beteg athelyezés, tovabbutalas, elbocsatas idopontja dokumentalt.

Magas kockazatu betegek ellatasa és a magas kockazatu beavatkozasok Kivitelezése

A magas kockazatii betegek ellatasat, a magas kockazati beavatkozasok kivitelezését és ezek

crer

Halott ellatas

Az elhaldlozas tényét csak orvos allapithatja meg és dokumentilja. A halottal kapcsolatos
tevékenységek -ellatas, szallitds (PR-halottszallitas-KP), boncolas, kiadds - rogzitésre keriilnek a
betegdokumentéacioban, melynek kovetelményrendszerét az MU-halottellatap-KP munkautasitas és
az ME-EMSZ-path Egységszintti Miikodési Szabalyzat 6. fejezete szabalyoz.

A hitelesitett korbonctani jegyzOkonyv a betegdokumentacio része.

A boncolas mell6zése dokumentalt, melyet az MU-boncmell-KP munkautasitas szabalyoz.

A betegdokumentacio ellendrzése

Az intézeti betegdokumentacio ellenérzést az MU-betegdokell-KP munkautasitas szabalyozza.

Az egységeken az orvosi betegdokumentacio ellendrzése az osztalyvezetd foorvos felelossége. Az
ellendrzés modszerét, végzdjének meghatarozasat, rendszerességét az egységek EMSZ-eiben kell
szabalyozni.
Az apolasi dokumentaci6 ellendrzése
- osztalyvezetd fondvér vagy helyettese attekinti/ellendrzi valamennyi apolasi dokumentaciot,
majd alairasaval és datummal igazolja az ellendrzés tényét.
- osztalyvezetd foéorvos vagy helyettese a betegdokumentacid lezarasakor aldirja, lepecsételi az
apolasi dokumentéciot is.
Az &polasi dokumentacid egységszintli kontrollja az intézményi apoldsi vizit rendszer keretein beliil
torténik, mely all az apolasi igazgatdi, osztalyvezetd fonévéri és intézményi fonévéri tigyeleti
ellenérzésbol. Ennek rendszerességét és modjat az ME-EMSZ-dpig Egységszintli Miikodési
Szabalyzat tartalmazza. Az elvégzett ellendrzésrél meghatarozott szempontok szerint feljegyzés
késziil, idépont megjeldléssel és aldirassal.
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Az ellatas visszautasitasa, az intézmény sajat felelosségre torténo elhagyasa

Az ellatas visszautasitasara vonatkozo eldirasokra az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. torvény
rendelkezései az iranyadok.

Amennyiben megfeleld tajékoztatas, orvosi tanacs ellenére a beteg visszautasitja az invaziv
vizsgalatokat, a kezelést, a korhazi betegfelvételt, ez a betegdokumentacidban rogzitésre keriil a
beteg, a kezeldorvos €s két tanu aldirasaval, datum és idépont megjeloléssel.

Ha a beteg a dokumentumot nem irja ala (pl. a vizsgalat megkezdése el6tt elhagyta az intézményt),
akkor ennek tényét a kezeldorvos irasban rogziti, melyet az orvos és két tant ir ala datum és id6pont
megjeloléssel.

Dokumentacié megorzési ideje

- fekvébeteg dokumentacid 30 év
- képalkoto dg felvétel 10 év
- képalkoto dg lelet 30 év
- zarojelentés 50 év
- jarébeteg dokumentéaciod 30 év
- jarébeteg vizsgalatkérdlap 30 év
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7. szamu melléklet

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy a 46/2006. (XIL27.) EiiM rendeletben foglaltaknak megfelelden
meghatarozza az intézményi varolista kezelésére vonatkozo eldirasokat.

Célunk, hogy a betegek a lehetd legkevesebb varakozasi idé mellett, eldre tervezett modon kapjak
meg a nekik sziikséges ellatast.

Az intézményi varolista kialakitasara, vezetésére és kozzétételére vonatkozo
jogszabalyok

e 1997. évi CLIV. torvény az egészségiligyrol

e 1997. évi LXXXIIIL torvény a kotelezd egészségbiztositasi ellatasrol

e 287/2006. (XIIL. 23.) Korm. rendelet a varolista alapjan nyujthatd ellatasok részletes szabalyair6l

e 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbol
torténd finanszirozasanak részletes szabalyairol

e 46/2006. (XII. 27.) EiiM rendelet a vardlista adatainak honlapon torténd kozzétételére vonatkozd
Szabalyair6l

e 45/2006. (XII. 27.) EiM rendelet a varolista-sorrend kialakitasanak és az eltérés lehetdségének
egészsegligyl szakmai feltételeirdl

Fogalom meghatarozasok

Intézményi vardlista: az adott fekvObeteg ellatd intézményben a betegellatas sorrendjét meghatarozé
jegyzek, amely — a kdzponti varolista alapjan igénybe vehetd ellatasok kivételével — az egészségiigyi
ellatasok meghatarozott sorrend szerinti elvégzése érdekében, tovabba tartds kapacitashiany esetén
keriil kialakitasra.

Intézményi betegfogaddsi lista: az adott jarobeteg szakellatd intézményben — amennyiben a
biztositott egészségi allapota nem indokolja az azonnali ellatdst — a betegellatds sorrendjét
szakrendelésenként, az ellatas igénybevételének iddpontjaval meghatarozo lista.

Intézmeényi elojegyzési lista: a fekvObeteg-szakellatast végzd egészségligyl szolgaltatonal adott
ellatasok tekintetében az intézményi varolistatol elkiilonitetten vezetett lista, amelyen a biztositott
kérésére a betegellatas tervezett idépontja legalabb 14 nappal késObbi, mint az intézményi varolista

alapjan meghatarozhato6 legkorabbi idépont.
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Tervezett vdarakozasi ido: a beteg szamara sziikséges ellatds indikacidjanak szakorvos altali
megallapitasa és az ellatas beteg altali igénybevételének lehetséges legkorabbi idépontja kozotti
idOtartam.

Tényleges varakozdsi ido: a beteg szamara szilikséges ellatds indikacidjanak szakorvos altali
megallapitasa és az ellatas beteg altali igénybevételének idopontja kozotti idétartam.

Betegazonosito: A beteg részére zart boritékban atadott, a beteg vardlista tételét egyértelmiien
azonositd, NEAK altal generalt azonositd szam.

Orszdagos vardlista nyilvantartas: az intézményi vardlistdkkal kapcsolatos adatok orszagos
nyilvantartdas. A NEAK vezeti, és online mdodon keriilnek fel az intézmények adatai a kozponti
nyilvantartasba.

Kozponti varélista: az Ebtv. 5/B. §-a j) pontja szerinti transzplantacids varolista, tovabba a
287/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. szamu mellékletében meghatarozott nagy koltségli ellatasok
tekintetében kialakitott varolista. Orszagos szinten az ANTSZ kezeli.

Varolista kezelés szabalyai

Varolista vezetésére kotelezett osztalyok és beavatkozasok

A Varo6listara azon betegek keriilnek, akik a NEAK 4ltal 1, 2, 3, 17, 18, 19, 20, 22 szamu vardlistan
szereplé WHO koda beavatkozasra varnak. (7/A. szama melléklet)

A varolistara egyarant fel kell venni a tervezett és akut beavatkozasokat is! Akut beavatkozas
rogzitése esetén a varolistara torténd felvételt és a varolistarol torténd felhasznalast 3 munkanapon
beliil rogziteni kell a varolistan.

A jogszabalyban rogzitett vardlistan tal 0j vardlistat kell nyitni a tartéosan kapacitashianyos
beavatkozasokra. A 60 napon tuli varhaté miitétek esetén az osztilyvezetd fOorvos jelzi az
Intézményi Varolista Felelosnek a varolista megnyitasanak sziikségességét. Az Intézményi Varolista
Felelds egyezteti az NEAK-kal a vardlista megnyitasat. Amennyiben az intézmény altal igényelt
vardlista feleslegessé valik, akkor ennek megsziintetésérdl az Intézményi Vardlista Felelos
gondoskodik az illetékes osztalyvezetd féorvos jelzése alapjan.

Varolistat vezet6 személyek

Az intézményi varolista vezetésért felelds személy az Informatikai Osztaly vezetdje. Az Intézményi
Varolistat osztalyonként az érintett osztalyok frissitik. A vardlista alapjan nyujtott egyes ellatasok
vonatkozédsdban az osztalyos varolista karbantartasat csak olyan felhasznalok végezhetik, kiket az
illetékes osztalyvezetd féorvos megbiz ezzel a feladattal.

Intézményi vardlista felelos feladatai:
¢ Gondoskodik az intézményi varolista kezelok felhasznaldi jogairol.
e (Gondoskodik az 0j intézményi vardlistak 1étrehozdsanak kezdeményezésrol.
e (Gondoskodik a varolista szabalyzat karbantartasarol.
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Kezeli az Informatikai Osztaly altal jelzett problémakat.

Napi e-mail hibalistadk kezelése (mashova jelentkez6 betegek torlése, elhunytak
kivezetése, a hibas adatokrdl az osztalyos vardlista kapcsolattartok értesitése).

Napi hibaellendrzés sajat fejlesztésii varolista hibaellendrzovel.

A javitand6 hibak jelzése az osztalyos kapcsolattartoknak.

Az osztalyos kezelok altal jelzett problémak kezelése, sziikség esetén ezek jelzése az
Viarolista feleldsnek.

A varoélista visszaigazoladsok szoros kovetése, a hibak osztalyok felé torténd jelzése, a
javitasok nyomon kovetése.

Betegfogadasi jelentés elkészitése és elkiildése a NEAK-nak.

Gondoskodik az intézményi varolista kezeldk felhasznaloi jogainak informatikai
hatterérdl.

Osztalyos vardlista szakmai felelos feladatai (osztalyvezet6 foorvosok):

Feliigyelet az osztalyos vardlista kezel6k és szakmai kapcsolattartok felett.
Az eldbbre keriild betegek esetén a szakmai indokoltsag elbiralasa.

Osztalyos varolista kezelok feladatai:

A vardlistara keriild betegek vardlistara tétele, betegazonosito kiadasa.

Idépont modositasok, halasztasok atvezetése a vardlista rendszeren.

A beavatkozas megtorténte esetén a mitét 6sszekotése a varolista elemmel.

A miitétet lemondo, véglegesen alkalmatlan betegek torlése a vardlistarol.

A jelzett hibak miel6bbi javitasa.

Stirgds beavatkozas esetén a varolistara vétel, 6sszerendelés és az ellendrzes.

Az elbjegyzési listan 1évé betegek heti ellendrzése és athelyezése a vardlistara,
amennyiben sziikséges.

Kezel6orvos feladatai:

A beteg kivizsgalasa, tdjékoztatdsa utan a beteg hozzajarulasa esetén gondoskodik a beteg
varolistara kertilésérol.

A Dbeteg barmely egészségiigyi okbol torténd iddpontvaltozasa (pl. ideiglenes
alkalmatlansag, szakmai okbol elérehelyezés, beteg torlése) esetén a vardlista id6pont
modositasarol, torlésrél gondoskodnia kell.

Beteg felkeriilése a varolistara
A kezelbéorvos a beteg vizsgalata és a megfeleld tajékoztatasat kovetd beleegyezése utan

személyesen, telefonon jelzi a varolistara keriilés igényét a varolista kezeldnek. Személyes
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megjelenés esetén a beteget lehetdség szerint azonnal vagy maximum 1 munkanapon beliil fel kell
venni a varolistdra, amennyiben az adott beavatkozas szakmailag nem ellenjavallott. A vardlistara
kertilés tényérél ambulans ellatast kell rogziteni.

Telefonon torténd vardlistara keriilés esetén a paciensrol a kovetkez6 adatokat kell megkérdezni:

o TAJ szam
e Név
e Nem

e Sziiletési id6
e Beteg allando lakhelye, tartozkodasi cime
e Anyjaneve

Nem kotelez6, de megkérdezendd adatok:
e Napkdzbeni telefonos elérhetdsége
e E-mail cim

A kotelezd adatok nélkiil a beteg nem keriilhet a varolistdra. Amennyiben a péciens, kezeléorvos
nem adja meg a kotelez6 adatokat, akkor a pacienset a varodlistara rogziteni nem szabad!

A beteg teriileti ellatdsara nem kotelezett szolgaltatd az intézményi vardlistara torténd felvételt -
megtagadhatja, ha a teriileti ellatasi kotelezettségli feladatainak folyamatos ellatasat - a vardlista
alapjan nytjthato ellatasok vonatkozasaban - a teriileten kiviili beteg fogadasa veszélyezteti.

Vardélista adatok

A Varolista az adott miitétre besorolt betegek személyazonositd adatait tartalmazza: csaladi és
utonév, sziiletési daitum, TAJ, NEAK altal generalt betegazonosité szdm. Ehhez hozz4 kell rendelni
az ellatasra jogosultsag sorrendjét, illetve a beavatkozas elvégzésének varhatd idépontjat, amely
azonban a 4.5, 4.7, 4.8 pontban foglaltaktol fliggéen valtozhat — erre a varolistara felvett beteget a
kezeldorvosnak figyelmeztetni kell. A Varolistan szerepld adatokat €s a betegek egyéb adatait az
Adatvédelmi Torvénynek és a Korhaz Adatvédelmi Szabalyzatanak megfelelden kell kezelni.

Miitéti idopont keresése

A varolistara keriild betegnél a beavatkozas varhato idOpontjat gy kell meghatarozni, hogy az a
varodlistara valo felkeriilés napjahoz képest legkozelebbi, a szakmai indokok alapjan biztosithato, és a
beteg szamara is megfeleld idépont legyen.

A beteg kifejezett kérésére lehetdség van a varolistan KESOBBI iddpont valasztasara is.
Amennyiben a paciens a legkdzelebbi felajanlott idépontnél késébbi miitéti iddpontot valaszt, akkor
ezt a tényt az ambulans leletén dokumentalni kell, amelyet a beteggel ald kell iratni és ezt a
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crer

személyes ambuléans lelettel alatdmasztott esetben lehet alkalmazni! Cselekvoképtelen vagy részben
cselekvOképes paciens esetén erre a nyilatkozatra a torvényes képvisel6 aldirdsa sziikséges!
Amennyiben a szakmailag indokolt legkorabbi idépont és a beteg altal valasztott idépont kozott tobb
mint 14 nap van, akkor a beteget a vardlista helyett el6jegyzési listara kell tenni.

Heti rendszerességgel az osztalyos varolista kezeloknek ellendrizni kell, hogy az utolsonak kiadott
varolista idopontnal kisebb eldjegyzési idoponttal rendelkezik-e beteg, és amennyiben igen, akkor 6t
az eléjegyzési listardl at kell helyezni a vardlistara.

Idopont médositasa
A varolistan szerepld beteg beavatkozasanak varhatéd elvégzési id6pontja a varolistara kertilés utan
csak az aldbbi okok esetén mddosulhat:

e A beavatkozas id6pontjanak hatrébb sorolasa

e A beavatkozas id6pontjanak elére soroldsa

Beavatkozas idopontjanak hatrébb sorolasa
A varodlistara felvett betegnél elvégezni sziikséges beavatkozas varhat6 idopontja az alabbi esetekben
sorolhatd hatrébb (tehat idében késébbre):
1. kapacitashiany miatt, kiemelve:
1.1. adott hénapban TVK tullépése,
1.2. implantatum keret gazdalkodas tallépése,
1.3. adott 4gyszamon elhelyezhetd betegek szamanak tullépése,
1.4.a siirg0sségi esetek elsdbbsége,
1.5. technikai jellegli akadalyok (pl. mité miiszaki allapota),
1.6. az eii. személyzet 1étszamabol adodo akadalyok (pl. jarvanyos megbetegedés),
1.7. vis major kategoriaba sorolhat6 esemény (pl. elemi kar).
2. abeteg mitétre valo ideiglenes alkalmatlansaga esetén,
3. abeteg kérésére

Az 1. pontban megfogalmazott esetben a varolistan a varhato kovetkezd megjelenést javitani kell,
viszont a betegek telefonos, levél formdban torténd kiértesitése nem kotelezd. Ez esetben a HKH
(Halasztas kapacitashiany miatt) allapotot kell rogziteni a varolistan. A paciensnek a kovetkezo,
legrovidebb 1d6n beliil rendelkezésre allo id6pontot kell felajanlani a kapacitashiany miatt
elhalasztott beavatkozas elvégzésére.

A 2. pontban megfogalmazott esetben HSZ (Halasztds szakmai okbol) allapotot kell rogziteni €s
modositani kell a varhatd megjelenés datumat is. A halasztds tényét és okat rogziteni kell a beteg
leletében is. A péciensnek a kovetkezd, a szakmai szempontok alapjan legrovidebb idén beliil
rendelkezésre allo idOpontot kell felajanlani a beavatkozas elvégzésére. Varhaté megjelenési datum
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nélkiil beteg nem szerepelhet a vardlistan! A beteg ismételt alkalmassaga esetén a kezelGorvos vagy
a beteg tajékoztatdsa esetén a betegnek aktualizalni sziikséges a varhato idépontjat!

Az 3. pontban megfogalmazott esetben a modositast csak személyesen teheti meg a beteg, illetve
akadalyoztatdsa esetén teljes bizonyitdé ereji maganokiratba, vagy kozokiratba foglalt
meghatalmazassal megbizott személy. Amennyiben a szakmailag indokolt legkorabbi idépont és a
beteg altal valasztott idOpont kozott tobb mint 14 nap van, akkor a beteget a vardlista helyett
eldjegyzési listara kell attenni. A varolistat haladéktalanul modositani kell a HBK (Halasztés a beteg
kérésére) allapotra.

A betegnek lehetdsége van legfeljebb a tervezett beavatkozast megel6z6 5 napig halasztast kérni a
beavatkozas elvégzésére. Amennyiben ez a halasztas szakmai kockdzatot rejt magaban, akkor a
kezeldorvosnak erre fel kell hivnia a beteg figyelmét.

A beavatkozas idépontjanak eldre sorolasa
A vardlistara felvett beteg szamara sziikséges beavatkozas elvégzésének idépontja az alabbi
esetekben sorolhat6 elorébb (tehat idében korabbra):
a) siirgds sziikség esete
b) az adott beteg elétt mar behivott, beavatkozasra varo paciensnek a beavatkozas elvégzésére
vonatkoz6 ideiglenes alkalmatlansdg vagy a beavatkozas sajat kezdeményezésii halasztasa
miatti idépont felszabadulas
c) a keresOképtelen biztositottat — a varolista alapjan nyljthatd ellatdsok szabalyairol szo6ld
kormanyrendeletben foglaltak figyelembevételével — koteles soron kiviil fogadni az
Intézmény, amennyiben a keresdképtelen biztositott az ellatast a keresdképtelenségét okozo
betegsége miatt diagnosztikus vagy terapias célbol veszi igénybe. A keresOképtelenség miatti
soron kiviili ellatds nem eldzheti meg a szakmai indokoltsdg, valamint az ellatas varhato
eredménye miatti soron kiviili ellatasokat.
d) szakmai indokoltsag alapjan

Az a) esetben az akut ellatas tényét rogziteni kell a varolistan.

A b) pontban megfogalmazott esetben (iddleges allapotvaltozas) a konkrét miitéti programba nem
sorolt (a pontos idépontrol ki nem értesitett) kovetkezd beteg behivasat kell megkisérelni. Ilyen
esetben a behivast elsddlegesen telefonon kell megkisérelni. A vardlistan 1évo betegeket sorban kell
hivni, amig nincs olyan beteg, aki vallalja az elérehozott miitétet. A telefonon el nem érhetd beteget
ismét felhivni nem kotelezé! A vardlistan feltiintetett sorrendtdl eltérni csak indokolt esetben lehet!
A mas beteg iddleges alkalmatlansdga miatt eldrehozott idOpontban beavatkozason atment beteg
zarojelentésében dokumentalni kell, hogy a beavatkozasra a méas szamadra biztositott idépontban, a
masik paciens id6leges alkalmatlansdga miatt keriilt sor az adott iddpontban.

Amennyiben az elmaradt miitétnél a beteg mar fekvobeteg osztalyra felvételt nyert, akkor a
zarojelentésében, egyéb esetben ambuldns megjelenésében a leleten rogziteni kell a beavatkozas
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elmaradasanak okat és varhatd idOpontjat. Az elmaradt beavatkozasnal a Varolista Informatikai
Utasitasnak megfeleléen modositani kell a varolistat is!

Ha valtozas all be a beavatkozas varhatdé iddpontjat illetden, a moddositott varolista adatokat
folyamatosan, de legkésébb 3 napon beliil interneten kozz¢ kell tenni.

A d) esetben a szakmai indokoltsag szabalyairdl az osztalyos protokollok rendelkeznek.

A varolistara vald felkeriilés id6pontja szerinti sorrendtdl vald eltérés szakmai indokoltsaga akkor
allapithatd meg, ha a vardlistara felvett valamely beteg esetében siirgds sziikség all fenn, és
ellatdsanak késedelme nagyobb kockazattal jar, mint a sorrend megvaltoztatdsanak kovetkeztében
hatrabb soroland6 betegeké. Ilyen esetben a beavatkozast végzoé szakorvos haladéktalanul intézkedik
arrol, hogy amennyiben a beteg a varolistdn nem szerepel, arra szakmai indokoltsag okan felkeriiljon.
A szakmai indokokbdl torténé felkeriilés tényét a vardlistan jelezni kell. Az ellatas — ebben az
esetben — csak a vardlistara torténd felvétellel 6sszefliggd intézkedés megtorténtével kezdddhet.

A vérdlista sorrendtdl az ellatds varhatdé eredménye alapjan torténd eltérés akkor lehetséges, ha a
varolistara felvett beteg esetében

o cgy¢éb ellatas sziikségességének felmeriilte, vagy

e iddleges allapotvaltozas miatt, vagy

e az ellatads varodlista sorrend szerinti nyQjtasanak eredményessége varhatéoan lényegesen
eltérne a sorrendtdl valo eltérés esetében elérhetd eredményességtol, és mindez nem jar a
varolista sorrend megvaltoztatdsdval érintett tovabbi betegek szamara a varhatd
eredményesség szamottevd csokkenésével.

Az intézményi varolista vezetése tekintetében az azonnali ellatds nyljtasanak indokoltsagarol a
kiilon jogszabaly szerinti szempontok figyelembevételével
o a fekvdbeteg-gyogyintézeti ellatast végzd egészségiigyi szolgaltatd esetében a beteg
kezelGorvosa,
e Dbeutald alapjan nyujtott ellatas igénybevételekor a haziorvos, illetve a kezeldorvos,
e Dbeutalot nem igénylé esetben az adott szakrendelés orvosa dont. A dontést és annak

crcr

Lekeriilés a varolistarol

a) Beavatkozas elvégzése esetén (intézményiinkben):

A Varolista Informatikai Utasitdsnak megfelelden a beteg a fekvébeteg felvétellel egy iddben lekertil
a vardlistarol. Ha a beavatkozas az adott felvétel kapcsdn mégsem keriil elvégzésre, akkor a beteget
eredeti sorszdmaval a vardlistara vissza kell helyezni, a beavatkozas elvégzésének varhatd idépontjat
pedig késobbi idOpontra kell modositani, a 4.8.b) pontban leirtaknak megfelelden.
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b) Beavatkozas elvégzése mas intézményben:

Amennyiben a beavatkozds mas intézetben torténd elvégzésérdl szold informacid személyes
megjelenés utjan dertilt ki, akkor a beteg ambulans vagy fekvo leletébe kell ezt a tényt rogziteni. Ha
telefonon deriilt ki ez az informacid, akkor a vardlista megjegyzés rovataba kell ezt a tényt rogziteni.
A dokumentélas utan a beteget tordlni kell a varolistabol és a torléskor jeldlni kell a torlés okat. Az
NEAK e-mail formaban kiildi az atjelentkezéseket, ezeket rendszerbdl valo torlésérdl az Intézményi
Varolista Felelds gondoskodik.

¢) Aktualitasat vesztette:

Amennyiben a beavatkozas aktualitasat vesztette, és igy a beavatkozas nem keriil elvégzésre, akkor
az eldzo6 esetben leirtakkal megegyezd modon kell eljarni.

d) Beteg nem jelent meg:

Amennyiben a beteg nem jelenik meg a megadott napon a beavatkozasra, kivéve alkalmatlansag,
halasztas esetét, akkor a vardlistat vezetd személy 7 napon beliil uj idépontot ad a betegnek és
tajékoztatja 6t. Ha a beteg a masodik alkalommal sem jelenik meg a kitlizott iddpontban, akkor a
masodszorra kapott iddponthoz képest 30 nap mullva a beteg térlendd a varolistarol.

Kiilfoldi betegek vardlista kezelése

A kiilfoldi betegeket is varolistara kell tenni. EU biztositas esetén a vardlista felvétel ELOTT az EU
adatlapot is hianytalanul ki kell tolteni.

Nem EU biztositas esetén az utlevélszam mezot kell pontosan kitdlteni, mivel ez alapjan azonositja
az NEAK rendszere a beteg fekvobeteg adatlapjat és varolistajat.

Varolista adatok ellendrzése
A vardlista adatok ellendrzése napi rendszerességgel torténik az Informatikai Osztaly altal, amely a
sajat fejlesztésli programban keriil lekérdezésre.
A kisziirt hibakat jelzik az adott szakteriilet osztalyos varolista szakmai kapcsolattartdjanak, illetve
sziikség esetén az Intézeti Varolista Felelosnek. Az osztilyos vardlista szakmai kapcsolattartd
felelOssége a jelzett hibak hataridére torténd javitasa/javittatasa.

Varolista adatok kozzététele
A varolista adatai - kizdrdlag személyazonositasra alkalmatlan modon az orszdgos varolista
nyilvantartast vezetd szerv honlapjan (https://jogviszony.neak.gov.hu/varolista_pub/) érhetd el. A
kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL torvény 5/B. § k) pontja szerinti
intézményi varolistanak, illetve u) pontja szerinti eldjegyzési listanak az egészségiigyi szolgaltatd
honlapjarol elérhetonek kell lennie.
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Adatszolgaltatas
A varolistara illetve eldjegyzési listara rogzitett adatok azonnal (on-line) modon keriilnek be az

NEAK nyilvantartasba. A betegfogadasi listat a targyhonapot kovetd 15-én az Informatikai Osztaly
kiildi el a NEAK-nek e-mail formaban a varolista@oep.hu cimre.

7/A. sz. melléklet: Varolista koteles beavatkozasok

Kotelezoen vezetendo intézményi vardlistak kore

Varolista | Varolista megnevezés Beavatkozas | Beavatkozas megnevezés
azonosito OENO
kodja

001 Sziirkehalyog miitétei 51460 Phakoemulsificatio

001 Sziirkehalyog miitétei 51470 Anterior Chamber Lens
implantatio

001 Sziirkehalyog miitétei 51471 Posterior Chamber Lens
implantatio

001 Sziirkehalyog miitétei 51474 Sziirkehalyog miitét

phacoemulsificatios modszerrel,
hajl.miilencse-beiilt.

001 Sziirkehalyog miitétei 51475 Miilencse varrattal torténd
rogzitése
001 Sziirkehalyog miitétei 51574 Vitrectomia, open sky
002 Mandula, orrmandula miitét 52810 Tonsillectomia, residuum
kimetszés
002 Mandula, orrmandula mitét 52820 Tonsillo-adenotomia
002 Mandula, orrmandula miitét 52850 Adenotomia, readenotomia
003 Orrmellékiiregek, proc. mastoideus 52030 Mastoidectomia, atticoantrotomia
mtétei
003 Orrmellékiiregek, proc. mastoideus 52121 Polypectomia, ethmoidectomia
mitétei nélkiil az orriiregb6l
003 Orrmellékiiregek, proc. mastoideus 52140 Resectio submucosus septi nasi
miitétei sec. Killian
017 017 Prosztata joéindulata 56020 Prostatectomia transvesicalis

megnagyobbodasanak miitétei
I. (Prostatectomia)

017 017 Prosztata joéindulata 56030 Prostatectomia retropubica
megnagyobbodasanak miitétei (Millin)
I. (Prostatectomia)

017 017 Prosztata joindulata 56060 Vesicula seminalis miitét

megnagyobbodasanak miitétei
I. (Prostatectomia)

017 017 Prosztata joindulata 56070 Periprostaticus miitét
megnagyobbodasanak miitétei
I. (Prostatectomia)

018 Prosztata joindulatii 56011 Prostata TUR
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megnagyobbodasanak miitétei
Il. (Transurethralis prostatamitét)

018 Prosztata joindulata 56012 Prostata TUR radicalis
megnagyobbodasanak miitétei

018 II. (Transurethralis prostatamiitét) 56013 Transurethralis prostata incisio

018 Prosztata joindulati 56014 Prostata cryocaustica
megnagyobbodasanak miitétei

018 II. (Transurethralis prostatamiitét) 56015 Prostata transurethralis spiral

behelyezés

018 Prosztata joindulatt 5601A A Evaporisatio prostatae
megnagyobbodasanak mitétei transurethralis

018 Il. (Transurethralis prostatamtitét) 86051 Thermotherapia prostatae

019 Nogyogyaszati miitétek nem malignus 56511 Ovarialis cysta eltavolitas
folyamatokban (Bonney miitét)

019 Nogyogyaszati mitétek nem malignus 56512 Ekresectio az ovariumbél,
folyamatokban mindkét oldalon

019 Nogyogyaszati miitétek nem malignus 56513 Petefészek eltavolitas, részleges,
folyamatokban egyik oldalon

019 Nogyogyaszati mitétek nem malignus 56514 Petefészek eltavolitas, részleges,
folyamatokban mindkét oldalon

019 Nogyogyaszati mitétek nem malignus 56520 Petefészek eltavolitas — féloldali
folyamatokban

019 Nogyogyaszati mitétek nem malignus 56540 Petefészek eltavolitas — kétoldali
folyamatokban (castratio)

019 Nogyogyaszati mitétek nem malignus 56550 Salpingo-oophorectomia —
folyamatokban kétoldali

019 Nogyogyaszati mitétek nem malignus 56560 Petefészek helyreallitasa
folyamatokban

019 NoOgyogyaszati miitétek nem malignus 56600 Salpingotomia
folyamatokban

019 Nogyogyaszati miitétek nem malignus 56610 Salpingectomia — egyik oldalon
folyamatokban

019 NoOgyogyaszati miitétek nem malignus 56660 Salpingostomia unilateralis
folyamatokban

019 Nogyogyaszati miitétek nem malignus 56710 Conisatio portionis uteri
folyamatokban

019 Nogyogyaszati miitétek nem malignus 56720 Cervix elvaltozas kimetszése
folyamatokban

019 Nogyogyaszati miitétek nem malignus 56721 Kryoconisatio portionis
folyamatokban

019 NoOgyogyaszati miitétek nem malignus 56722 Elektrocoagulatio portionis
folyamatokban

019 Nogyodgyaszati miitétek nem malignus 56810 Myoma enucleatio
folyamatokban

019 NoOgyogyaszati miitétek nem malignus 56820 Amputatio supravaginalis corporis
folyamatokban uteri s.Chrobak

019 Nogyogyaszati miitétek nem malignus 56830 Hysterectomia — hasi
folyamatokban

019 Noégyogyaszati miitétek nem malignus 56840 Hysterectomia — hiivelyi
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folyamatokban

019 Nogyogyaszati miitétek nem malignus 56850 Hysterectomia radicalis-hasi
folyamatokban (kiterjesztett)
019 Nogyogyaszati miitétek nem malignus 56860 Hysterectomia radicalis-hiivelyi
folyamatokban (kiterjesztett)
019 Nogyogyaszati mitétek nem malignus 57064 Hiivelycsonk transabdominalis
folyamatokban felfiiggesztése
019 Nogyogyaszati miitétek nem malignus 57150 Vulvectomia bilateralis
folyamatokban
019 Nogyogyaszati miitétek nem malignus 59801 Sterilisatio (nd)
folyamatokban
020 Térdprotézis miitét, traumatologia szakma | 5814E Térdszalag beiiltetés (syntethicus)
020 Térdprotézis miitét, traumatologia szakma | 5814F Térdprotézis beiiltetés, félszanko
020 Térdprotézis miitét, traumatologia szakma | 5814G Térdprotézis beiiltetés, szanko
020 Térdprotézis miitét, traumatologia szakma | 5814H Térdprotézis beiiltetés, total
020 Térdprotézis miitét, traumatologia szakma | 5814l Térdprotézis csere, revisio
020 Térdprotézis miitét, traumatologia szakma | 5814K Térdprotézis eltavolitas
020 Térdprotézis miitét, traumatologia szakma | 5814L Térdprotézis beiiltetés,
bicondylaris
020 Térdprotézis miitét, traumatologia szakma | 5814M Ficat plastica
020 Térdprotézis miitét, traumatologia szakma | 5814N Green miitét
020 Térdprotézis miitét, traumatoldgia szakma | 5814P Térdiziileti porc-csont allographt
osteochondr.diss
020 Térdprotézis miitét, traumatologia szakma | 5814R Térdiziileti porc-csont
autographt osetochondr.diss
020 Térdprotézis miitét, traumatologia szakma | 5814S Alsovégtag nagyiziileti protezis
revizid, implantatum nélkiil
022 Csip6protézis miitét, traumatologia 58150 TEP total csip6 protézis, primer
szakma (cement)
022 Csip6protézis miitét, traumatologia 58151 TEP total csip6 protézis, primer
szakma (cement nélkiili)
022 Csip6protézis miitét, traumatologia 58152 TEP total csip6 protézis, primer
szakma luxatios tip. (cement)
022 CsipOprotézis miitét, traumatologia 58153 TEP dysplasias tipus
szakma
022 Csip6protézis miitét, traumatologia 58154 Csip6 prot. eltavolitas (cementes)
szakma
022 CsipOprotézis miitét, traumatologia 58155 Csip6 prot. eltavolitas (cement
szakma nélkiili)
022 Csip6protézis miitét, traumatologia 58156 Csip0 vapa csere, cementes-
szakma cementesre
022 CsipOprotézis miitét, traumatologia 58157 Csip6 vapa csere, cementes-
szakma cement nélkiilire
022 Csip6protézis miitét, traumatologia 58158 Csip0 szar csere, cementes-
szakma cementesre
022 CsipOprotézis miitét, traumatologia 58159 Csip6 szar csere, cementes-
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szakma cement nélkiilire

022 Csip6protézis miitét, traumatologia 5815A Csip6 vapatszar csere, cementes-
szakma cementesre

022 Csip6protézis miitét, traumatologia 5815B Csip6 vapatszar csere, cementes-
szakma cement nélkiilire

022 Csip6protézis miitét, traumatologia 5815C Csip6 protézis fej csere
szakma

022 Csip6protézis miitét, traumatologia 5815D Csip6 protézis csere, cement
szakma nélkiili — cementesre

022 CsipOprotézis miitét, traumatologia 5815E Csip6 protézis hibrid TEP
szakma

022 Csip6protézis miitét, traumatologia 5815F Hemiarthroplastica csere TEP-re
szakma

022 CsipOprotézis miitét, traumatologia 58163 Repositio, csipd miitéti+femur
szakma osteotomia

022 CsipOprotézis miitét, traumatologia 58164 Repositio, csipd miitéti+medence
szakma osteotomia

022 CsipOprotézis miitét, traumatologia 58165 Repositio, csipd
szakma mitéti+femur+medence

osteotomia

022 Csip6protézis miitét, traumatologia 58166 Salter mutét
szakma

022 CsipOprotézis miitét, traumatologia 58167 Pemberton miitét
szakma

022 Csip6protézis miitét, traumatologia 58168 Polygonalis medence osteotomia
szakma

022 CsipOprotézis miitét, traumatologia 58169 Hemiarthroplastica et
szakma prothes.cervico-capit. coxae

Osztalyonkénti varolista osszerendelés:

Osztily neve Virolista Vardlista neve
kédja
Szemészet: 001 Sziirkehalyog miitétei
Fiil-Orr-Gégészet: 002 Mandula, orrmandula miitét
003 Orrmellékiiregek, proc. mastoideus miitétei
Urologia: 017 Prosztata joindulati megnagyobbodasanak mitétei 1.
(Prostatectomia)
018 Prosztata joindulati megnagyobbodasanak miitétei II.

(Transurethralis
prostatamitét)

Sziilészet-Nogyogyaszat: | 019

Nogyogyaszati mitétek nem malignus folyamatokban

Traumatologia: 020

Térdprotézis miitét, traumatologia szakma

022

CsipOprotézis miitét, traumatologia szakma
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8. szamu melléklet

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol
sz010 28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak
eljarasrendje
(Téritési dij szabalyzat 6. pontja)

A Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositis keretében nem
jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi szolgaltatds biztositasara kotott

megallapodas egyes szabalyairol szol6 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet alapjan:

1. §(1) E rendelet hatalya kiterjed

a) a Magyarorszag teriiletén tartdzkodd azon személyekre, akik a kotelezo egészségbiztositas ellatasairdl szo16
1997. évi LXXXIIL. térvény 10-17. §-aban, valamint 18. § (6) bekezdésében meghatarozott egészségiigyi
szolgaltatast —a (2) bekezdésben foglalt kivétellel —vesznek igénybe, és nem jogosultak

aa) a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szold 2019. évi
CXXIL. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) alapjan egészségiigyi szolgaltatas igénybevételére, valamint

ab) a menedékjogrol szolo 2007. évi LXXX. torvény végrehajtasarol szold 301/2007. (X1.9.) Korm. rendelet
alapjan az abban meghatarozott egészségiigyi ellatasok téritésmentes igénybevételére,

b) az a) pontban meghatarozott egészségligyi szolgaltatast nyujtd, az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV.
torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. § f) pontja szerinti egészségiigyi szolgaltatokra (a tovabbiakban:
szolgaltato),

c) az egészségligyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas jogosultjara.

(2) E rendelet hatdlya nem terjed ki a jogszabaly alapjan allampolgarsagra €s biztositasi jogviszonyra tekintet
nélkiil Magyarorszag teriiletén tartézkodd személyek szamara téritésmentesen jaré egészségligyi
szolgaltatasokra.

2. §(1) Az egészségiigyi szolgaltatasban az 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti személyek az altaluk igénybe
vett egészségligyl szolgaltatasért a szolgaltatd altal meghatarozott és a fenntartdja vagy tulajdonosa altal
jovahagyott mértékii dijat (a tovabbiakban: téritési dij) kotelesek fizetni.

(2) Siirgésségi ellatasok esetén az (1) bekezdés szerinti téritési dij Gsszege a Tbj. 46. § (2) bekezdése szerinti
személyek esetében a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (a tovabbiakban: NEAK) altal fizetett
finanszirozasi dijjal megegyez0 0sszeg, de legfeljebb ellatasi esetenként hétszazotvenezer forint.

(3) A téritési dijat az ellatast ny0jtd szolgaltatd részére bizonylat ellenében, a szolgaltato altal a dijfizetés
modjara irasban rogzitett szabalyok szerint kell megfizetni.

(4) A szolgaltatod az egyes egészségiigyi szolgaltatasok téritési dijat, valamint a dijfizetés szabalyait koteles az
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egészségligyl szolgaltatds nyujtasanak helyén mindenki szamara hozzaférheté modon kozzétenni, és az
érintett személyt, valamint torvényes képvisel6jét, illetve kozeli hozzatartozojat az egészségiigyi
szolgaltatasért fizetendo téritési dij varhatd mértékérdl a szolgaltatas megkezdése elott tajékoztatni.

(5) A szolgaltatd az Eiitv. 3. § i) pontja szerinti silirgls sziikség fennallasa esetén nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasért csak utdlagos dijfizetést irhat eld.

(6) A fekvobeteg-gyogyintézeti ellatast e rendelet alapjan igénybe vevd személyek felvételére, ellatasara

vonatkozo eljarasrendet a fekvobeteg-gyogyintézet szervezeti és miikodési szabalyzataban rogziteni kell.

Az Ebtv-ben meghatarozott ellatasi rendtél illetve jogosultsagtol eltéréen igénybe vett eii. szolgaltatasok
Teljes téritési dij fizetésére kotelezettek kore
a.) biztositassal nem rendelkezd kiilfoldi és magyar allampolgéarok:
- az alland6 magyarorszagi tartdzkodasra jogositd személyi igazolvannyal, letelepedés céljabol kapott
tartdzkodasi engedéllyel nem rendelkez6 kiilfoldi allampolgarokra,
- egyezményes (allamkozi szerzddés) orszagbol érkezo kiilfoldi allampolgarok nem siirgds ellatasara,
- Eur6pai Uni6 tagillamaibdl érkez0 azon allampolgarokra, akik nem rendelkeznek Eurdpai
Betegbiztositasi Kartydval vagy Kartyahelyettesité nyomtatvannyal,
- nem EU-s és allamkozi szerzodéssel nem rendelkez6 orszag allampolgara,
- magyar allampolgarokra, akik a torvényileg eldirt biztositasi igazolasok valamelyikével nem

rendelkezik (nincs TAJ szam, vagy ,,barna” TAJ, vagy nincs érvényes EU kartya)

b.) biztositassal rendelkezd betegek esetében, NEAK altal nem finanszirozott ellatasok a szabad kapacitasok
fliggvényében:

- orvostudomanyi kutatas keretében végzett ellatasokra;

- maganszemély, munkaltato és biztositotarsasag altal kezdeményezett szlirdvizsgalatokra;

- maganorvosok, biztositotarsasagok részére végzett vizsgalatokra;

- beutalo nélkiil igénybevett diagnosztikai vizsgalatokra és beavatkozasokra;

- lizemorvosi beutaléval igénybevett vizsgalatokra, amennyiben nem a foglalkozasabol eredd

megbetegedéssel vagy ilizemi balesettel kapcsolatos az igénybevétel;

- beutalo koteles szakrendelések beutalod nélkiili igénybevételére;

- haziorvosi vagy lizemorvosi (kiegészitd vizsgalatokra) beutaloval alkalmassagi vizsgalat céljabol

kért szakorvosi vizsgalatokra, a beutal6 nélkiil igénybe vehetd szakellatasok vonatkozasaban is;

c.) Kiegészito alkalmassagi szlirGvizsgalatok értelmezése:

Minden olyan szlirGvizsgalat, melyet nem tartalmaz a kdtelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997.évi
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LXXXIIL. torvény 10.§ (1) bekezdése, térités koteles. Az alkalmassagi szlirGvizsgalatok ezért téritéskdtelesek.
Téritéskoteles alkalmassagi kiegészitd vizsgalat korébe tartozo vizsgalatkérések kore:

- Amelyet a munkavallalas feltételeként vagy a dolgozo részére meghatarozott idészakonként ir elé a
munkaltato. Ide tartozik a didkok nyari munkavégzése esetén munkaltatod altal eldirt alkalmassagi
vizsgalata is. A téritési dijat a munkaltatd vagy a beutald lizemorvos fizeti, ha a korhazunkkal
érvényes szerzodéssel rendelkezik. A beutalt fizeti, ha a koérhazzal nincs érvényes szerzddése a
munkaltatéonak vagy lizemorvosnak.

- Jogositvanyhoz kért kiegészitd szakorvosi vizsgalatok. A beteg fizeti, beutalé nem sziikséges.
Hallgat6i jogviszonyban allok részére kért szakorvosi sziirdvizsgalatok, kivéve a tiidosziirés, ha az a
szakképzésr6l szolo 2019. évi LXXX. torvény szerinti szakképzd intézményekben és felsGoktatasi
intézményben oktatasban részesiilok szakmai alkalmassagi vizsgalatai keretében kertil sor.

A jaro- és a fekvobeteg-ellatasban igénybe vett egészségiigyi szolgaltatasért a magyar biztositassal nem
rendelkezd vagy mas hatalyos rendelkezés alapjan magyar egészségiigyi ellatasra nem jogosult betegeknek a
jelen Szabalyzatban meghatarozott téritési dijat kell fizetniiik.

A magyar biztositassal nem rendelkezd beteget vagy kozeli hozzatartozojat, illetve térvényes képviseldjét a
fizetési kotelezettségrol és a szolgaltatasért fizetendo téritési dij varhatd mértékérdl lehetdség szerint az ellatas
megkezdése eldtt tajékoztatni kell. A Téritési dij szabalyzat 3. sz. melléklete szerinti L, FELVILAGOSITAS a
tervezett ellatas varhatd koltségeir6l” formanyomtatvanya tobb nyelven tartalmazza azokat az informacidkat,
amelybdl a beteg az altala ismert nyelven tajékoztatast kap az ellatas varhato koltségeir6l. A beteg aldirasaval
igazolja, hogy az ellatas koltségeirdl tajékoztatast kapott és a fizetési kotelezettséget tudomasul veszi. A
nyomtatvany 2 példanyban késziil, az els6 példany a betegé (az altala ismert nyelven), a masodik példany a
betegdokumentacio részét képezi.

Ezen esetek NEAK felé torténd kotelezo jelentése 4-es téritési kategoriaban (egyéb, magyar biztositassal nem
rendelkezd vagy mas hatalyos rendelkezés alapjan a tarsadalombiztositas terhére el nem szdmolhato ellatast

igénybevevo személyek téritéskoteles ellatasa) torténik.

Amennyiben a magyar, EGT allambeli, illetve svajci biztositott nem tudja igazolni az ellatasra valo
jogosultsagat, fizetd betegként kell kezelni, és tajékoztatni kell az ellatas varhato koltségeirdl.

A 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet [ Ebtv. vhr. ] 12/B. § (1) szerint az egészségiigyi szolgaltatonak az
egészségligyl szolgaltatds igénybevételét megel6zoen kell ellenérizni, hogy a nyilvantartasban az
egészségbiztositas egészségiigyi szolgaltatasaira jogosultként szerepel-e az adott személy. Ha az adott
személy allapota az ellatds azonnali megkezdését indokolja, az ellendrzést kozvetlenill az egészségiigyi
szolgaltatds igénybevételét kovetden, fekvobeteg-szakellatas esetén legkésdbb az annak kezdetét kdvetd elsd

munkanapon kell elvégezni. Ismeretlen személynél - fekvObeteg szakellatds esetén - legkésébb az
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intézménybdl torténd elbocsatas napjan kell teljesiteni a jogviszony ellendrzési kotelezettséget.

A beteg a Téritési dij szabalyzat 4. sz. melléklete szerinti ,,NYILATKOZAT EU allampolgar téritésmentes
ellatas igénybevételérdl” formanyomtatvanyon kotelezettséget vallalhat arra, hogy a tavozast kdvetd 15 napon
beliil bemutatja a biztositasat igazolé6 dokumentumokat, ebben az esetben az ellatasért nem kell fizetnie.
Amennyiben a beteg vagy hozzatartozoja az ellatast kovetd 15 napon beliil a biztositast igazolo
dokumentumot nem mutatja be, az igénybevett szolgaltatasok téritési dijat részére kiszamlazzuk. A
nyilatkozatot az ellat6 hely tolti ki. Amennyiben a beteg a hataridd lejartaig a jogosultsagat nem igazolta, az
ellato hely értesiti a jogi irodat és a betegdokumentacidt atadja tovabbi ligyintézés céljabol.

Nem EU orszdgbol érkezé allampolgar esetében, amennyiben nem tud készpénzes magyar fizetdeszkdzben
fizetni, meg kell gy6z6dni arrdl, hogy rendelkezik-e érvényes betegbiztositissal. Ervényes betegbiztositas
esetén az ellatasra jelentkezd nevét, sziiletési helyét, idejét, lakcimét, betegbiztositdja nevét, székhelyét, cimét,
betegbiztositasi igazolvanya szamat valamint utlevelének szamat a Téritési dij szabalyzat 5. sz. melléklete
szerinti ,,ELISMERVENY” formanyomtatvanyon rogziteni kell és az ellatasra jelentkez6vel ala kell iratni. A
formanyomtatvanyon szerepld adatok hianyos kitoltése az ellatasi dij behajthatatlansagat vonja maga utan. A
nyomtatvanyt 3 példanyban kell kitdlteni, ebbdl az elsé példany a Pénzgazdalkodasi részlegé, a masodik
példany a betegdokumentacié része, a harmadik példany a betegé (az altala ismert nyelven).

A beteg tavozasakor a Téritési dij szabalyzat 7. / 8. sz. melléklete szerinti ,,ADATLAP fizeté fekvo / jard
betegek ellatasar6l szamla készitéséhez" formanyomtatvanyt kell kitolteni a 6.1. és 6.2. fejezetben
meghatarozottaknak megfeleléen. A szamlat az ellatast igénybevevo a hazipénztar nyitvatartasi ideje alatt a
Mozgbpénztarban, pénztarzarast kovetoen a Siirgdsségi Betegellatd osztalyon készpénzzel egyenlitheti ki. A
szamla atutalassal is kiegyenlithet6 az Korhaz bankszamlajara, ebben az esetben a Téritési dij szabalyzat 5. sz.
melléklete szerinti ,,ELISMERVENYT” kell kitolteni és a beteggel alairatni.

Amennyiben a téritési dijat az ellatott nem fizeti meg, a dij behajtasarol a Korhaz jogi iton gondoskodik.

Fekvobeteg szakellatas téritési dija

A fekvobeteg-ellatasban igénybe vett egészségiigyi szolgaltatasért a magyar biztositassal nem rendelkezo
vagy mas hatdlyos rendelkezés alapjan magyar egészségligyi ellatasra nem jogosult betegeknek a jelen
Szabalyzatban meghatarozott téritési dijat kell fizetniiik. Aktiv osztalyokon torténd ellatas esetén az ellatasi
dij alapja az adott eset az egészségiigyi szakellatds tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseirdl
sz6l6 9/1993. (IV. 2.) NM rendelet 3. sz. mellékletében megadott ,,Homogén Betegségcsoport" (HBCS)
szerinti aktudlisan érvényes besoroldsa. A ,,Homogén Betegségcsoport" listdja, a hozzatartozo stlyszammal és
egyeb jellemzoivel, az Egészségiigyi Kozlonyben keriil kozzétételre.

A téritési dij az ellatott eset besorolas szerinti sulyszam értékének és az egységnyi sulyszam Ft értékének a

szorzata (volumenkorlat és degresszio figyelmen kiviil hagyasaval). Az egységnyi stlyszam Ft értéke az
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NEAK szerinti aktualisan érvényben 1év0 orszagos aktiv alapdij kétszerese, jelenlegi értékét a Téritési dij
szabalyzat 6. sz. melléklete tartalmazza. A téritési dij tartalmazza az ellatassal kapcsolatos valamennyi
kiadast, de nem tartalmazza az igénybevett emelt szinti hotelszolgaltatas dijat, amely a Téritési dij szabalyzat
12. sz. mellékletének megfeleléen kiilon szamlazando.

A szamla készitésének alapbizonylata a Téritési dij szabalyzat 7. sz. melléklete szerinti ,,ADATLAP fizetd
fekvobetegek ellatasardl szamla készitéséhez" formanyomtatvany. Az eset HBCS besorolasat a kezelGorvos
végzi a diagnozisok és az elvégzett beavatkozasok alapjan. Az eset hidnytalan dokumentalasat és besorolasat
kovetden az osztalyos adminisztrator telefonon értesiti a Kontrolling osztalyt, ahol megtorténik az ADATLAP
kitoltése. Az adatlapon fel kell tintetni a HBCS kodjat, sulyszamat, az egységnyi stlyszdm Ft értékét,
valamint a szdmla végosszegét. A kitoltott adatlapot a kezeldorvos és a Kontrolling osztaly munkatarsa
aldirasaval hitelesiti. Az adatlap birtokdban az osztilyos adminisztrator telefonon értesiti a Mozgopénztar
dolgozojat, akinél a téritési dijat szamla kiallitasa ellenében a beteg az osztalyon befizeti. A Zarojelentést a
beteg a téritési dij megfizetését kovetden, a szamla felmutatdsa ellenében kapja kézhez.

Aktiv osztalyrdl téritési dij ellenében ellatott betegek elbocsatasa foszabalyként munkanapokon, pénztari
nyitvatartasi idében torténik. Ettol eltérden, pénztari nyitvatartasi idon kiviil vagy munkasziineti napokon az
elézetesen (normal munkarend ideje alatt) kitoltott ,, ADATLAP” alapjan a téritési dij befizetése a Siirg6sségi

Betegellatd Osztalyon torténik.

Krénikus osztalyokon apolasi napra megallapitott egységes napi ellatasi dij fizetendd, amely tartalmazza a
diagnosztikai eljarasok dijat is. A téritési dij az igénybevett apolasi napok szamanak és a napi ellatasi dijnak a
szorzata. Az igénybevett apolasi napok szamanak meghatarozasanal a felvétel és a tdvozas napjat fél-fél
napként, azaz Gsszesen 1 napként kell figyelembe venni. Kronikus osztdlyokon a napi ellatas dija a NEAK
szerinti aktualisan érvényben 1év0 kronikus napi alapdij haromszorosa, jelenlegi értékét a Téritési dij
szabalyzat 6. sz. melléklete tartalmazza.

A szamla készitésének alapbizonylata a Téritési dij szabalyzat 7. sz. melléklete szerinti ,,ADATLAP fizetd
fekvobetegek ellatasarol szdmla készitéséhez" formanyomtatvany, amelyet a beteg tervezett tavozasat
megeldzden az osztalyos adminisztrator kérésére a Kontrolling osztaly allit ki. Az adatlapon fel kell tintetni
az igénybevett apoldsi napok szamat, a napi ellatasi dij Ft értékét, valamint a szdmla végosszegét. A kitoltott
adatlapot a kezelGorvos és a Kontrolling osztaly munkatarsa aldirasaval hitelesiti. Az adatlap birtokédban az
osztalyos adminisztrator telefonon értesiti a Mozgopénztar dolgozojat, akinél a téritési dijat szdmla kiallitasa
ellenében a beteg vagy hozzatartozdja az osztalyon befizeti. A Zarojelentést a beteg vagy hozzatartozdja a
téritési dij megfizetését kovetden, a szamla felmutatasa ellenében kapja kézhez.

Kroénikus osztalyrol téritési dij ellenében ellatott betegek elbocsatasa foszabalyként munkanapokon, pénztari

nyitvatartasi idében torténik. Ett6l eltéréen, pénztari nyitvatartasi idon kiviil vagy munkasziineti napokon az
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elézetesen (normal munkarend ideje alatt) kitoltott ,, ADATLAP” alapjan a téritési dij befizetése a Siirgdsségi

Betegellato Osztalyon torténik.

Jarobeteg-szakellatas és diagnosztikai szolgaltatas téritési dija

A jarobeteg-ellatasban igénybe vett egészségiigyi szolgaltatasért a magyar biztositassal nem rendelkez6 vagy
mas hatalyos rendelkezés alapjan magyar egészségiigyi ellatdsra nem jogosult betegeknek a jelen
Szabdlyzatban meghatarozott téritési dijat kell fizetniiik. A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szo16 1997.
évi LXXXIIL torvény 13. § A biztositott betegsége esetén jogosult jarobeteg-szakellatas keretében torténd
vizsgalatra, gyogykezelésre, ideértve az ellatas soran felhaszndlt - az ellatas finanszirozdsa soran figyelembe
vett - gyogyszert (kivéve a kiilonleges taplalkozasi igényt kielégitd tapszert), illetve kotszert is, tovabba a
gyogykezeléséhez sziikséges orvosi szakvéleményre, gondozasra és kiilon jogszabalyban meghatarozott
esetekben a keresOképességének elbirdlasara

a) a haziorvos, a jarobeteg-szakellatas és a kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb orvos (a tovabbiakban:
beutal6 orvos) beutaldsa alapjan,

b) az a) pontban foglaltak hianyaban is, amennyiben jogszabaly az adott szakellatas beutald nélkiil torténd
igénybevételét lehetdvé teszi,

C) egyéb orvos szakértbi vizsgalatra és szakvélemény adasara, amennyiben az tarsadalombiztositasi ellatasra
vagy szocialis juttatasra, illetve kiilon jogszabalyban meghatarozott kedvezményre vald jogosultsag

megallapitasara, annak ellendrzésére iranyul.

A kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL térvény végrehajtasardl szolo 217/1997.
(XI1. 1.) Korm. rendelet 2. § (1) A biztositott - az Ebtv. 20. § (4) bekezdésében meghatarozott eset kivételével
- orvosi beutal6 nélkiil is jogosult igénybe venni

a) szakorvosi rendel§ altal nyujtott

aa) bérgyogyaszati,

ab) noégyogyaszati és gyermekndgyogyaszati,

ac) urologiai,

ad) pszichiatriai és addiktologiai

ae) fiil-, orr-, gégészeti, valamint csecsemo- és gyermek fiil-orr-gégészeti,

af) szemészeti és gyermekszemészeti,

ag) altalanos sebészeti és baleseti sebészeti,

ah) onkologiai

szakellatast,
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Magyar biztositassal nem rendelkez6 vagy mas hatalyos rendelkezés alapjan magyar egészségiigyi ellatasra
nem jogosult betegnek jarobeteg-cllatd egységekben és diagnosztikai munkahelyen az egészségiigyi
szolgaltatast jarobetegként igénybevevonek az elvégzett vizsgalatokért téritési dijat kell fizetni. A téritési dij
szamitasanak alapja az ellatas soran végzett tevékenységek (vizsgalatok, beavatkozasok) az egészségiigyi
szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseir6l szo616 9/1993. (IV. 2.) NM rendelet 2. sz.
melléklete szerinti aktualisan érvényes Osszesitett WHO pontértéke. A tevékenységlista és a hozzatartozo
pontértékek az Egészségiigyi Kozlonyben keriilnek kozzétételre.

Téritési dijat kell fizetni a csak beutaldval igénybe vehetd ellatasok beutald nélkiili igénybevétele esetén is.

A téritési dij a szolgaltatasi tételek dsszesitett pontértékének és az egységnyi pontszam Ft értékének a szorzata
(volumenkorlat és degresszid figyelmen kiviil hagyéasaval). Az egységnyi pontszam Ft értéke az NEAK
szerinti aktudlisan érvényben 1év6 orszagos jard alapdij négyszeresének a szorzata, jelenlegi értékét a Téritési
dij szabalyzat 6. sz. melléklete tartalmazza.

A szamla készitésének alapbizonylata a Téritési dij szabalyzat 8. sz. melléklete szerinti ,,ADATLAP fizetd
jaro betegek ellatasardl szdmla készitéséhez" cimli formanyomtatvany. Az eset hidnytalan dokumentalasat
kovetden az ellato rendelés telefonon értesiti a Kontrolling osztalyt, ahol megtorténik az ADATLAP kitoltése.
Az adatlapon tételesen fel kell sorolni az elvégzett vizsgalatokat és beavatkozasokat kod, név €s pontszam
megjelolésével, az ellatas Osszesitett pontértékét, az egységnyi német pont Ft értékét, valamint a szamla
végbsszegét. Amennyiben a betegnek diagnosztikai vizsgalatok is késziiltek az adatlapon azokat is fel kell
tiintetni. A kitoltott adatlapot a kezeldorvos és a Kontrolling osztdly munkatarsa alairasaval hitelesiti. A
térirtési dijat szamla kiallitasa ellenében a beteg a rendelés helyén befizeti. Az Ambulans lapot a beteg a
téritési dij megfizetését kovetden kapja kézhez.

A magyar biztositassal nem rendelkezé betegek dokumentalasaval, illetve a téritési dij megallapitasaval
kapcsolatban az ellato helyek a Kontrolling osztalyon kérhetnek felvilagositast.

A jardbeteg rendeléseken térités ellenében ellatott betegek a téritési dijat pénztari nyitvatartasi idén kiviil az
~ADATLAP” alapjan kidllitott szamla ellenében a Siirgdsségi Betegellatd Osztalyon fizetik be. Az
~ADATLAP” kitoltése 16 ora utan (a Kontrolling osztaly munkarendjén kiviil es6 id6ben) az ellato jarobeteg-
rendelés feladata.

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatiasra a tarsadalombiztositas keretében nem
jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi szolgaltatds biztositasara kotott
megallapodas egyes szabalyairol szol6 28/2020. (VIIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (2) bekezdés alapjan a téritési
dij siirgosségi ellatasok esetén a Tbj. 46. § (2) bekezdése szerinti személyek esetében a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) altal fizetett finanszirozasi dijjal megegyezd Osszeg,

de legfeljebb ellatasi esetenként hétszazotvenezer forint.
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/Thj. 46. § (2) bekezdés szerinti személy az, aki az egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetésre kotelezett, de a
43. § (1) bekezdés a) pontja szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesiti és az ebbdl keletkezd hatralék
Osszege meghaladja az egészségiligyi szolgaltatdsi jarulék havi Osszegének hatszorosat, a
Tarsadalombiztositasi Azonositd Jel (a tovabbiakban: TAJ szam) egészségligyi szolgaltatas igénybevétele
vonatkozasaban ¢érvénytelen (,,barna” TAJ), az egészségiigyi szolgaltatas téritésmentesen nem vehetd

igénybe./

A Siirg6sségi Betegellatd osztalyon ellatottak az aldbbiak szerint sdvos téritési dijat fizetnek:

Sav Vizsgalat Dij Jelolés: X

alapellatas (fizikalis vizsgalat és/vagy traumatologiai ellatas,
L. sav 20 000,- Ft
gyogyszerrendelés, EKG)

alapellatas (fizikalis vizsgalat és/vagy traumatologiai ellatas,
II. sav 40 000,- Ft
gyogyszerrendelés, EKG + RTG és/vagy UH

alapellatas (fizikalis vizsgalat és/vagy traumatologiai ellatas,
II1. sav 100 000,- Ft
gyogyszerrendelés, EKG+ RTG és/vagy UH + CT

Téritési i siiredsséoi az ellatott
éritési dij siirgésségi
» ) SUTEORSCE eset NEAK
ellatasok esetén a Tbj. 46. § e .,
, . stirgésségi ellatas finanszirozas
(2) bekezdése szerinti -
) ) szerinti
személyek esetében .
Osszege

A fizetési kotelezettségrol az ellatd rendelés a Téritési dij szabalyzat 8/A. sz. mellékletnek megfeleld
ADATLAPOT allit ki. A téritési dijat az ADATLAP alapjan kiallitott szamla ellenében a beteg a Siirgdsségi
Betegellato Osztalyon fizeti be.

A nem Siirgbsségi Betegellato osztaly altal indikalt CT vizsgalatokért az egészségiigyi ellatasra nem jogosult

jarobetegek az alabbiak szerint megallapitott téritési dijat fizetnek:

CT vizsgalatok téritési dija Ft
Agykoponya nativ CT vizsgalata 15 000
Agykoponya CT vizsgélat iv. kontrasztanyag adasat kovetdleg 25000
Agykoponya CT vizsgalat nativ plusz iv. kontrasztanyag adasat kovetoleg 35 000
Orbita célzott CT vizsgalata nativ (vékonyszeletes) 15 000
Arckoponya CT vizsgéalata nativ 15 000
Gerinc CT vizsgalata (min. 2 csigolya szegmentum) nativ 15 000
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Nyaki lagyrész CT vizsgalata nativ 15 000
Nyaki lagyrész CT vizsgalata nativ plusz iv. kontrasztanyag adasat kovetdleg 35 000
Mellkas CT vizsgalata nativ 15 000
Mellkas CT vizsgalata nativ plusz iv. kontrasztanyag adasat kovetdleg 35000
Teljes has CT vizsgalata nativ 15 000
Teljes has és medence CT vizsgalata nativ 25000
Teljes has és medence CT vizsgalata nativ és iv. kontrasztanyag adasat kovetdleg 55 000
Medence CT vizsgalata nativ 15 000
Medence CT vizsgalata nativ és iv. kontrasztanyag adasat kdvetdleg 35000
Végtag CT vizsgalata nativ 15 000
Végtag CT vizsgalata nativ plusz iv. kontrasztanyag adasat kovetdleg 35 000

A téritési dijat az ,,ADATLAP” alapjan kiéllitott szdmla ellenében a beteg a Mozgopénztarba fizeti be. Az

~ADATLAP” kitoltése 16 o6ra utan (a Kontrolling osztaly munkarendjén kiviil es6 idoben) az ellatod rendelés

feladata, a téritési dij befizetése a Siirg6sségi Betegellaté Osztalyon torténik.
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9. szamu melléklet

Intézményi betegazonosito rendszer szabalyzata

1. A szabalyzat célja

Az egészségiigyi szolgaltatasok nytjtasdhoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl sz616 60/2003.
(X. 20.) ESzCsM rendelet modositasardl rendelkez6 88/2004. (X. 20.) ESzCsM rendelet 3. §-anak
(5) bekezdése vezette be 2005. januar 1-jei hatéallyal a betegazonosito rendszer intézményét. Eszerint
minden fekvibeteg-szakellatast nyajto egészségiigyi intézményben biztositani kell a betegellatas
biztonsagat fokozd betegazonositd rendszer milkddését, figyelemmel a hatalyos adatvédelmi
rendelkezésekre is.

A munkautasitads mind a fekvObeteg, mind a jarobeteg ellatasban iranyado, értelemszeriien minden
egység azokat a szabalyozott folyamatokat koveti, melyek a sajat ellatasi teriiletére vonatkoznak.

A Dbetegazonositas szakmaspecifikus tartalmat a szervezeti egységek vezetdi az egyes egységek
Egységszintli Mitkddési Szabalyzataban (EMSZ) hatarozzak meg.

2. A beteg azonositasa felvételkor

A betegazonositashoz hasznalt igazolvany a TAJ kartya, a személyi igazolvany ¢és a lakcim kartya,
melyek adatait egyeztetni kell. Ha eltérést tapasztalunk, fel kell hivni a beteg figyelmét az eltérésre
¢és annak kijavitasara.

crer

3. Betegazonosito rendszer a fekvébeteg-ellatasban

A betegazonosito rendszer azt a célt szolgalja, hogy a fekvobeteg-ellatd intézményeken beliili ellatas
soran segitse az egészségligyi személyzetet a beteg azonositdsdban. A rendszer bevezetése és
haszndlata fokozza az ellatas biztonsagat, mert ellendrizhetdvé teszi, hogy valoban az adott betegen
veégezzek el a szamara sziikséges vizsgalatot, beavatkozast.

A Dunatjvarosi Szent Pantaleon Koérhaz-Rendel6intézetben a betegazonositas egyik eszkoze az
azonosito csukldszalag, mely Ontapadds ragszalaggal rogzithetd.

Az azonosité csukldszalag elvart kovetelményei:

- olvashatosag

- praktikussag

- egyszeri kezelhetdség

- kényelmesség

- biztonsagossag

- diszkriminéacié mentesség

Indikacio:

Minden esetben, mely kérhazi kezelést igényel.
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Kontraindikacio:

Amennyiben a beteg elutasitja, ennek tényét az dpoldsi dokumentacidban rogziteni kell, és
a beteg allapotatol fiiggden lehetdség szerint alé kell vele iratni.

Kivitelezés:

- Az adategyeztetés utan a csukldszalagra nyomtatott nagy betiikkel, golydstollal, olvashatoan
irjuk ra a beteg adatait (beteg neve, TAJ szama, sziiletési ideje, a fekvébeteg részleg neve).

- A célhoz kotottség elve alapjan csak olyan személyes adatok kezelhetéek, amelyek az
adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen.

- A csukloszalag felhelyezésére a beteg megértését és egyiittmikodését kérve, udvarias
tajékoztatast kovetden keriilhet sor.

- Az ¢rintett beteg személyes ¢és kiillonleges adatai az egészségligyi személyzeten kiviil
illetéktelenek nem ismerhetik meg.

- A betegazonositd formdja, szine, alakja, jellege nem lehet olyan, ami diszkrimindciora adna
alkalmat.

- A beteget kérjiikk meg arra, hogy az ellatas teljes idétartama alatt viselje a csukloszalagot.

- Magyarazzuk el az azonositas fontossagat, modjat, az erre vonatkozo6 szabalyokat.

Dokumentacio

- Az azonosito szalag felhelyezésének pontos iddpontjat (év, honap, nap, ora, perc) az apolasi
dokumentacioban jelezni kell, és a felhelyezést végzo dolgozo alairasaval igazolja is.

- A csukloszalag felhelyezésének ellendrzését minden esetben el kell végezni, és az ellendrzést
végzd személynek ezt dokumentalni is kell a napi apolasi lapon.

- Elbocsataskor a csukloszalag eltavolitdsanak id6pontjat (év, hoénap, nap, oOra, perc)
dokumentalni kell. A hasznalt karszalagot a beteg kezérdl csak akkor lehet eltavolitani, ha a
beteg mar feloltdozve elhagyni késziil az osztalyt. A levagott szalag minden esetben az apolasi
dokumentécio része.

Végrehajtasért felelos:

- osztalyos adminisztrator

- asszisztens

- osztalyos szakapolo

- osztalyvezetd fondvér és helyettese
- osztalyos orvos

az egység EMSZ-e szerint.

Ellenorzésért felelos:

- osztalyvezetd fondvér, tavollétében helyettese
- osztalyos ill. kezeléorvos
- osztalyvezetd féorvos

91



4. A betegazonositas teriiletei
Az azonosit6 alapjan a beteg azonositasa minden vizsgalat, kezelés, beavatkozas elott megtorténik,
az alabbi pontokban a legfontosabb teriiletek keriilnek felsorolasra.

A beteg vizsgalati mintainak, eredményeinek azonositasa és nyomon kovethetosége
Az elrendelt betegvizsgalati minta levétele elott a vizsgalati eszkdzon 1évo adatok egyeztetésre

keriilnek a kiséréjegyzéken talalhato adatokkal.

A vizsgalati eszk6zon szereplo adatok:

beteg neve

szililetési ideje

- TAJ szdma

- mintavétel helye, idépontja

Az adatok egyeztetése utan keriil sor a betegazonositdsra, majd a mintavételre.

Az eredmények azonositdsa a beteg adataival egyeztetve torténik a betegdokumentécio6 alapjan.
Az eredmények rogzitésének feleldsét az Egységszinti Miikodési Szabalyzatokban kell rogziteni.
A vizsgélati lelet a betegdokumentacid része és a korlapban keriil elhelyezésre.

Miitét elotti betegazonositas

- Amennyiben a miitét a beteg jobb vagy bal oldalan torténik, az oldalisagot a kezel6orvos a
reggeli vizit soran bértintaval jeloli. Ennek hianyaban, a miitdben a miitésné a beteg
fertdtlenitd oldattal valo lemosasat, az operdlando teriilet izolaldsat nem kezdheti el (ME-
EMSZ-seb).

- Mitéti kiirdsnak megfeleld sorrendben a mitdssegéd az osztalyos apoldtdl atveszi a
részérdl oldalisdg azonositas is torténik.

- A mitdssegéd a miitdben atadja a beteget a miitéti teamben résztvevd orvosnak, aki elvégzi a
betegazonositast €s oldalisag azonositast.

Az azonositas (korlap, azonositd csukldszalag, beteg kikérdezése) név, diagnozis, sziiletési év,

anyja neve, TAJ szam alapjan torténik.

Az oldalisdg azonositds az 4pold és a mitdssegéd részérdl a betegdokumentacid, a beteg
megkérdezése €s a borjelolés megléte, az orvos részérdl ezen tilmenden betegvizsgalat alapjan
torténik.

A betegazonositas és az oldalisag azonositasanak megtorténtét a ,,Betegazonositd lap”-on (9/A.

sz. melléklet) kell rogziteni (apold, mutdssegéd, orvos). A betegazonositd lap a
betegdokumentacio része (MU-betegdokell-KP).

- A Szemészeti miitdben a betegatadds a miitdben is apolonak torténik, mert a miitéti
elokészitést folytatni kell, elokészités utan az operald orvos azonositja a beteget.

- Fokozott odafigyelés sziikséges (ajanlott a betegazonositast a személyi igazolvany alapjan
elvégezni) a személyzet részér6l az alabbi magaskockazati esetekben (MU-
magaskockbetegellatas-KP):

92



e gyamsag alatt 1évo beteg esetében
e csecsemd, gyermek esetében
e siket-néma esetében
e magyarul nem besz¢éld esetében
e szenilis, id6s beteg esetében
e eszméletlen allapotl beteg esetében
- Ha egy beteget tobbszor kell miitdbe vinni, a betegazonositdst minden alakalommal el kell
végezni.
- Mitét utan a beteget a dokumentacidival egyiitt az osztilyos apolonak adja at az
aneszteziologus orvos ill. asszisztens (local miitét esetén a miitéssegéd), az atadas-atvétel
tényét a betegazonositod lapon ismét rogzitik.

Betegazonositas gyogyszereléskor

A gyogyszerelés kovetelményrendszerét a Dunaujvarosi Szent Pantaleon Korhaz-RendelGintézet a
Gyogyszerelési Szabalyzatban foglalta Ossze, melyet az SZMSZ fiiggelék 13. sz. melléklete
tartalmaz.
A biztonsdgos gyogyszerelés érdekében az azonositdsnak az alabbiakra kell kiterjednie:

- a beteg azonositasa

- a gyogyszer egyeztetése a rendeléssel

- a beadas idejének és gyakorisaganak egyeztetése a rendeléssel

- a gyogyszer dozisanak egyeztetése a rendeléssel

- a beadas modjanak egyeztetése a rendeléssel

Vér és vérkészitmények beadasa elotti azonositas

A vér és vérkészitmények beaddsa magas kockéazatli beavatkozas, ezért alkalmazasanal kiilonds
figyelemmel kell eljarni (Transzfuzios szabalyzat, OVSZ modszertani ajanlasa, Orszagos Veérellato
Szolgalat, Budapest, 2016.).

Azonositas a betegek szallitasakor

A beteget vizsgalatra, beavatkozasra, stb. szallitdsa el6tt azonositani kell.
Az azonositas az osztalyos ndvér és a betegszallitod feladata, és kiterjed az azonositd csukloszalag, a
korlap és (amennyiben mod van rd) a beteg szobeli azonositasara.

Halott azonositas

A korhazban elhunyt beteg azonositasara a labcédula szolgal.

Kitoltése a haldlt megallapitd orvos altal hdrom példanyban torténik, melyet az als6 ¢és felsd
ellentétes oldali végtagra kell felhelyezni (MU-halottellatap-KP, PR-halottszallitas-KP), valamint a
harmadik példanyt a betegszallitok a Patologiai Osztalyon az erre kijelolt helyen helyezik el.
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9/A.sz. melléklet
BETEGAZONOSITO LAP

OSZEALY: woveiiiii i
Beteg NEVE: ...

SZUL dAtUIM: oo

TAJ SZAM: ...
Karszalag: [ igen 0 nem

I. Atadas-atvétel az osztalyon miitét eldtt:

Oldalazonositas: [ jobb O bal O nem értelmezhetd
AtadO: oo AVEVE: oo,
apolo miitdsseged

1. Atadas-atvétel a miitében:

Oldalazonositas: [ jobb O bal O nem értelmezheto

mitdsseged orvos

1. Atadas-atvétel a mitét utan:

Atadl: .o, AVEVE: v,
aneszteziologus orvos ill. asszisztens apolo
AtadO: .o
mitdsseged



