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1. A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A munkavédelemrél szolé 1993. évi XCIII. térvény 2.§ (3) bekezdésében foglalt munkaltatoi kotelezettségnek
megfeleléen az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek
megvaldsitasara a munkavallalok életének, testi épségének védelme érdekében a Munkavédelmi Szabalyzat
(tovabbiakban MvSz.) kételezé alkalmazasat rendelem el.

1.1. Targi hatalya

Az MvSz a Szent Pantaleon Koérhaz-Rendel6intézet Dunadjvaros (tovabbiakban: Koérhaz) mikodésére
vonatkozéan szabalyozza az egészséget nem  veszélyeztetd biztonsagos munkavégzést,
munkakoérilményeket az iranyadd jogszabalyi rendelkezéseknek és szabvanyel8irasoknak megfelelGen.
Kiemelten a munkavédelemrdl szo6l6 tébbszér médositott 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban Mvt.) és a
végrehajtasi rendeletei alapjan éllapitia meg a Kérhaz belsé munkavédelmi rendjét, kovetelményeit, a
munkavallalok jogait és kotelezettségeit, valamint az eljarasi szabalyokat.

1.2. Terileti hatalya

e MvSz. terlleti hatalya kiterjed a Szent Pantaleon Kérhaz-Rendel6intézet Dunaudjvaros mikodési
terlletére.

e Mindazon kiils6 munkahelyre, ahol a munkavallalok a Kérhaz megbizasabdl munkat végeznek.

1.3. Személyi hatalya

e Az MvSz. személyi hatdlya kiterjed a Szent Pantaleon Kérhaz-Rendel8intézet Dunaujvaros
munkaviszonyban allé munkavallaléira.

e Egyéb jogviszony alapjan munkat végz6 mas gazdasagi tarsasagok munkavallaloira.
Az MvSz.-t alkalmazni kell a Kérhaz teriiletén megjelend lgyfelekre, latogatdkra, tovabba a munkavégzés

hatékdrében tartézkoddkra is. A kérhaz tertletén szerz8déses jogviszonyban tevékenységet végzék 6nallo
jogi személyek, akik sajat munkavédelmi tevékenységikért teljes kortien felelések.

Dokumentumkod: ME-MVSZ-SZPK 4/26. oldal
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2.  UGYREND

2.1. Féigazgaté

Feladata az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa a
Korhaz teriiletén.

Iranyitja és ellendrzi a beosztott vezeték munkavédelmi tevékenységét és megkdveteli minden
szinten a munkavédelmi feladatok végrehajtasat.

Munkabiztonsagi mérndk megbizasaval gondoskodik a munkabiztonsdgi feladatok
koordinalasarol, a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasarol.

Foglalkozas-egészségligyi orvos megbizasaval gondoskodik a foglalkozas-egészségligyi
kovetelmények megvaldsitasardl, a munkavallalok munkaegészségugyi ellatasarol.

Biztositja a munkavédelmi kéltségek, fejlesztések anyagi fedezetét.

Kiadja az MvSz.-t és annak modositasait.

Evente beszamoltatja az igazgatdkat a Kérhaz munkavédelmi helyzetérdl.

Sziikség esetén rendkivili szemlét és oktatast rendel el.

A munkavédelmi szakember javaslatara felel6sségre vonast kezdeményez a munkavédelmi
eléirasokat megsérté munkavallalokkal szemben.

Veszélyes létesitmények, technoldgiak, és munkaeszkdzdk Uzembe helyezését elbzetes
munkavédelmi vizsgalat alapjan irasban rendeli el.

Gondoskodik, hogy munkahely, munkaeszkdz, |étesitmény tervezése, kivitelezése, hasznélatba
vétele és Uzemeltetése illetéleg felhasznalasa csak az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés jogszabalyokban meghatarozott kdvetelményeinek betartasaval
torténjen.

Részt vesz a sulyos munkabalesetek kivizsgalasaban.

2.2. Igazgatok

Gondoskodnak az iranyitasuk ala tartoz6é szervezet munkavallaléi szamara az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasarol.

Evente egy alkalommal részt vesznek a teriiletikhdz tartoz6 munkahelyek munkavédelmi
szemléjén.

Gondoskodnak arrél, hogy az egyéni véddeszkdz jegyzékben meghatarozott munkakdrokben a
foglalkoztatott munkavallalék részére elegendé mennyiségl minésitett véddeszkdz biztositott
legyen.

Biztositjiak a képerny6s munkahelyeken foglalkoztatott munkavallaloknak a rendeletben
meghatarozott és szakorvos altal javasolt, éleslatast, biztositd szemiveget.

Ellenérizik a tiltott és veszélyes munkakordk jegyzékében leirtak végrehajtasat (MVSZ-A07
Tiltott munkakdrok).

Részt vesznek a terlletikdn tortént munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
kivizsgalasaban.

Mentési tervet készitenek a veszély jellegének megfeleléen és gondoskodnak ennek rendszeres
oktatasardl, valamint gyakoroltatasarél.

Folyamatosan kotelesek ellenérizni a munkavédelmi el8irasok betartasat, illetve betartatasat.

Dokumentumkod: ME-MVSZ-SZPK 5/26. oldal
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2.3. Humaneréforras gazdalkodasi osztalyvezeté

e Gondoskodik arrdl, hogy az ujfelvételes munkavallalok oktatdson és el6zetes orvosi vizsgalaton
megjelenjenek.

e A munkavallalok felvételével biztositia a megfelel6 létszamu és szakképesitéslii munkavallalok
felvételét.

o Az ujfelvételes munkavallalok részére biztositja a munkakorhoz el6irt vedéeszkdzoket.

o Megszervezi a szikséges munkabiztonsagi és egészségveédelmi tanfolyamokat.

2.4, Osztalyvezet6 féorvosok

o Kotelesek biztositani az iranyitasuk ala tartozd6 munkavallalok szamara az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit.

e Gondoskodnak a munkavallalok id6szakos munkavédelmi oktatasanak megtartasardl.

e Folyamatosan ellendrzik a munkavallalék munkaképes allapotat.

2.5 Fonovérek, féapolok, vezetd asszisztensek, csoportvezetok

o Tevékenységlk soran kotelesek biztositani és ellenérizni a hataskérikbe utalt terllet
munkavallaldinak a biztonsagos és egészséget nem veszélyezteté munkavégzés feltételeit.

o Kotelesek ellenérizni a munkavallalok munkavégzésre alkalmas allapotat, valamint az el&irt
védbeszkdzOk meglétét, hasznalatat, és a munkavédelmi elSirasok betartasat.

o Rendkivili kérilmények kozott végzend6 munka elétt az érintett munkavallaldkat soron Kivili
munkavédelmi oktatasban kételesek részesiteni, és ezt dokumentalni.

o El kell Iatniuk a hataskdrukbe utalt munkavallalok munkavédelmi oktatasat, visszakérdezéssel
meg kell gy6z8dni az elsajatitds megfelel6ségerél.

e A hataskoérikbe utalt munkavallalok mas munkaterlletre térténd atiranyitasat irasban, és a
fogadd terilet vezetdje altal tortént alairasa utan engedélyezhetik igazgatoi jovahagyassal.

o Munkavégzés kdzben, amikor a jogszabalyok, szabvanyok, el6irasok esetileg nem tarthatok be,
kotelesek igazgatoi intézkedést kérni.

o Kotelesek az Uujfelvételes munkavallalék gyakorlati oktatdsat megtartani, az elsajatitasrol
meggy6z8dni, és azt dokumentalni.

o Kotelesek a munkavallalok altal jelentett baleseteket a Baleseti Oktatasi napldba bejegyezni.

o Kotelesek a tudomasukra jutott baleseteket a munkavédelmi mérndknek azonnal jelenteni.

2.6. Miiszaki osztalyvezetd

e Gondoskodik, hogy a kozvetlenll hozza beosztott munkavallalok a munkajukkal kapcsolatos
munkavédelmi ismereteket elsajatitsak és a foglalkozas idétartama alatt, alkalmazzak.

e Gondoskodik az id&szakos biztonsagi felllvizsgalatra  kotelezett ~munkaeszkdzok
felUlvizsgalatanak elvégeztetéseérél.

e Gondoskodik az érintésvédelmi, szabvanyossagi és villamvédelmi felUlvizsgalatok
elvégeztetésérol.

o Felelés a rendelkezésre 4&all6 miszaki eszk6zok biztonsagos allapotaért, a szilikséges
karbantartasi munkak elvégeztetéséeért.

osztaly illetékes vezetbivel, valamint a munkavédelmi mérndkkel.
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2.7. Munkabiztonsagi mérnok

A féigazgato, az igazgatok és a kdzvetlen munkahelyi vezetdk altal szolgaltatott informacio, a
jogszabalyok el8irasai, és a szerz8désben rogzitett feladatsor alapjan végzi tevékenységét.
Ellatia a munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIII. tdrvényben meghatarozott munkabiztonsagi
szaktevékenységet.

Koordindlja a Korhazra kotelezé jellegl, feladataként meghatarozott munkabiztonsagi
tevékenység elvégzéseét.

Vezeti a munkabalesetek kivizsgalasat és gondoskodik azok szakszer( nyilvantartasardl.

A munkabalesetekkel kapcsolatos karigény munkavédelmi elbiralasaban szakvéleményt alkot.
Megtartja az ujfelvételesek elméleti munkavédelmi oktatasat.

Ellatja a szerzédésben, illetve az Mvt.-ben meghatarozott munkavédelmi szakmai feladatokat.

Munkabiztonsagi mérnok jogosult:

llletékessége ala tartozé teriileten barmely idében, kiillon engedély nélkiil ellenérzést
tartani, a munkabaleset kivizsgalasat vezetni.

Munkavédelmi elbéirasok megszegésével foglalkoztatott munkavallalé tovabbi
foglalkoztatasanak megtiltasat kezdeményezni.

A munkavallalét kozvetleniil fenyegeté veszély esetén annak elharitasaig a veszélyes
tevékenység, illetve gép, berendezés miikodésének felfiiggesztését javasolni.
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3.

A MUNKAKORI ALKALMASSAG ORVOSI ELBIRALASANAK
FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI FELTETELEI

3.1 Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalat

Munkakéri alkalmassag orvosi elbiralasa céljabdl az a munkavallalo koteles elézetes munkakori

alkalmassagi orvosi vizsgalaton részt venni:

e aki a Kérhazzal munkaviszonyt létesit,

e akinek a munkahelye, vagy munkakdre megvaltozik, ideértve a tartés kilfoldi szolgalatra
kijelolt munkavallalét is,

e aki egészségre artalmas technoldgia, anyag, készitmény vagy munkaeszkoz bevezetésekor
a technoldgiaval, anyaggal, készitménnyel vagy munkaeszkodzzel kdzvetlen kapcsolatban
all.

e A munkakori alkalmassag orvosi elbirdlasa céljabdl az érintett vezetd a munkavallalot
koteles orvosi alkalmassagi vizsgalatra kuldeni.

e Ha a munkavallalo, illetve a munkaltaté az elsé foku alkalmassagi véleménnyel nem ért
egyet, Ugy az orvosi vélemény kdzlésétdl szamitott 15 napon belll kérheti a munkakdri
alkalmassag masodfokon torténé elbiralasat.

e Ha a munkavallalé a kotelez6 el6zetes orvosi vizsgalaton nem vesz részt, tovabba az orvosi
vizsgalat, vagy vélemény a valasztott munkakér betdltését orvosilag nem javasolja, ugy a
munkavallaléval munkaviszony, nem létesithetd.

e Amennyiben a munkavallal6 az alkalmassagi vizsgalaton eltitkolja az altala ismert és
munkakori alkalmassagat befolyasold betegségét, az alkalmassagat Gjra kell vizsgaini.

3.2. Idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalat

Az id6szakos munkakdri alkalmassagi vizsgalat rendjét munkakordnként a kdzvetlen munkahelyi

vezetd a foglalkozas-egészségugyi orvos és a munkabiztonsagi szakember hatarozza meg a

vonatkozo jogszabalyok alapjan (MVSZ-A06 Idészakos munkaalkalmassagi vizsgalatok jegyzéke).

A munkaviszony fennallasa alatt biztositani kell, hogy a munkavallalé a vizsgalati rend szerinti

gyakorisaggal a munkakéri alkalmassag ismételt elbiralasa végett orvosi vizsgalaton megjelenjen a

kovetkezbkre figyelemmel:

o 18. életéviket be nem toltdtt munkavallaldkat évenként,

e egészségi artalom veszélyével jaré6 munkakdrben foglalkoztatott munkavallalokat a
jogszabélyokban meghatarozott id6szakonként,

e baleseti veszéllyel jar6 munkakdrékben a munkavallalo életkoratol figgden,

o tartds kulfoldi kikildetésrél valé hazatérés utan,

e hosszantart, legalabb 30 naptari napot meghaladd betegségbdl visszatér6k munkaba
allitas elétt.

Alkalmassagi vizsgalat:

e A munkavallalé a megadott idépontban kételes az id6szakos orvosi vizsgalaton megjelenni.

o Az id&szakos orvosi vizsgalatokrol a foglalkozas-egészségigyi orvos koteles a munkaltatoval a
vizsgéalat eredményét (,alkalmas”-,ideiglenesen nem alkalmas”, nem alkalmas”) irasban k&zdini.

e Ha a munkavéllald6 az orvosi vizsgélaton figyelmeztetés ellenére sem vesz részt, a
munkavégzését fel kell fliggeszteni.

e Azt a munkavallalét, aki a foglalkozas-egészségugyi orvos véleménye alapjan a megjelolt
munkakor ellatasara nem alkalmas, abban a munkakérben foglalkoztatni tilos.

e Azoknal a munkakéroknél, ahol a jogszabalyok alapjan palyaalkalmassagi vizsgalat is
szukséges, meg kell hatarozni a vizsgalatra kildés rendjét. A jegyzék készitéséért felelés a
koézvetlen vezetd, az elkészitésben kézremiikddik a munkabiztonsagi mérndk és a foglalkozas-
egészségugyi orvos.
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3.3. Soron kivili munkakori alkalmassagi vizsgalat

Amennyiben a munkavallalé egészségi allapotaban olyan valtozas allt be, mely 6t az adott munkakor

betdltésére alkalmatlanna teheti - illetéleg jarvanyugyi érdek indokolja - soron kivili vizsgalatra kell
kildeni.

Soron kivlli vizsgalatot kérhet:

o fBigazgatd
igazgato
kézvetlen munkahelyi vezet6
foglalkozas-egészségugyi orvos
munkabiztonsagi mérnok
munkavallalé
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4. Munkavédelmi oktatas

4.1. El6zetes munkavédelmi oktatas

¢ A munkaltatonak oktatas keretén belll gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalok elsajatitsak,
bévitsék, korszerisitsék, és szinten tartsak a munkakoérikhoz szikséges ismereteket.

e Munkavédelmi oktatasban kell részesiteni azt a munkavallalét, aki a kérhazzal, munkaviszonyt
létesit.

Oktatast kell tartani:

e munkaba allaskor,

e munkahely vagy munkakdér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek valtozasakor,

e Uj munkaeszk6z izembe helyezésekor.

Gyakorlati munkavédelmi oktatas

o A gyakorlati munkavédelmi oktatas soran a munkavallaloval meg kell ismertetni munkahelyét, a
munkahelyén és koérnyékén fellelhetd baleseti veszélyforrasokat, valamint az ellenik valo
védekezés madjat.

o A kozvetlen munkahelyi vezeté gondoskodnak arrdl, hogy a munkavallalé a gyakorlatban
sajatitsa el munkakori tevékenységét, a véds- és munkaeszk6zok el6irasszerii hasznalatat. At
kell adni részére a munkakori leirasat és a munkakorével 6sszefiiggé dokumentacidkat.

o Az elméleti munkavédelmi oktatast a munkabiztonsagi mérndk tarja, el6re elkészitett tematika
alapjan.

o A munkavallalé aladirasaval koteles igazolni az oktatas megtérténtét.

e A munkabiztonsagi mérndk a munkavallalé elméleti munkavédelmi ismereteirél az oktatas utani
beszamoltataskor gy6z6dik meg, melyet ,megfelelt” vagy ,nem felelt meg” minésitéssel az
Ujfelvételes Munkavédelmi Oktatasi Napldba jegyez be. ,Nem felelt meg” mindsités esetén a
munkavallald ismételt beszamoltatasra kotelezett.

e A munkavégzéshez szikséges munkavédelmi ismeretek megszerzéséig a munkavallalé
6nalléan nem foglalkoztathato.

4.2. Ismétl6dé munkavédelmi oktatas

A Koérhaz munkavallaloit a munka jellegének megfelelé gyakorisaggal, de legalabb évenként egy

alkalommal kell oktatni. Az éves oktatast a kdzvetlen munkahelyi vezetd koteles megtartani és

dokumentaini.

Az ismétlédé munkavédelmi oktatasokon fel kell dolgozni:

e azel6zb idészak munkavédelmi tapasztalatait,
o a bekodvetkezett balesetek, foglalkozasi megbetegedések tanulsagait,
e a balesetek megel6zése érdekében tett és teendd intézkedéseket, az egyéb rendkivili
esemenyeket,
o az elkdvetkezd munkavégzéshez kapcsolédé munkavédelmi kdvetelményeket,
e a megjelent Uj munkavédelmi rendelkezéseket, munkaltatéi utasitasokat.
Az ismétlédé munkavédelmi oktatas részletes tematikajat a munkavédelmi mérndk késziti el.
4.3. Rendkivili munkavédelmi oktatas

¢ Rendkivuli munkavédelmi oktatast kell tartani, ha azonnali bejelentésre kotelezett munkabaleset,
vagy foglalkozasi megbetegedés, vagy testi épséget és egészséget veszélyezteté esemény
tortént.
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4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

Rendkiviili oktatast rendelhet el:

e orszagos, megyei felligyeleti hatdsag
féigazgato

igazgaté

kdzvetlen munkahelyi vezetd
munkabiztonsagi mérnok

Rendkiviili munkavédelmi oktatason ismertetni kell:

e abekoOvetkezett balesetet és okait,

¢ alevonhat6 kovetkeztetéseket,

e a hasonld baleset, esemény megel6zésére tett intézkedéseket.

Egyéb munkavédelmi jellegii oktatasok

e Ha a munkavallalét ideiglenesen mas munkateruletre iranyitjdk, munkavédelmi oktatédsban kell
részesiteni, amit irasban kell igazolni. A munkavallaléval az 0j munkateriletre vonatkozé
munkavédelmi el6irasokat ismertetni kell, és meg kell gy6z&dni annak elsajatitasarol.

e Rendkivili kérilmények kozoétt végzett munka megkezdése el6tt, a munkavallaldkat
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni, aminek tényét dokumentalni kell.

Munkavédelmi oktatasok dokumentalasa

A munkavédelmi oktatast az arra rendszeresitett oktatasi nyomtatvanyon kell dokumentaini, az
oktatas tényét a munkavallaléknak alairasukkal kell igazolni.

A Munkavédelmi Oktatasi Naplot okmanyként kell kezelni. A betelt oktatasi napldkat az utolsé
bejegyzéstél szamitott 5 évig a Kérhaz koteles megdbrizni.

Munkavédelmi oktatasok ellen6rzése

Az igazgatok kotelesek az oktatasok meglétét ellendrizni, illetve ellendriztetni.

Munkavédelmi oktatas elmulasztasanak kovetkezményei

Azt a munkavallalot, aki el6zetes munkavédelmi oktatasban nem részesiilt, munkaba allitani nem

lehet. Annak a munkavallalonak, aki a kijeldlt id6ben a munkavédelmi oktatason sajat hibajabdl nem
jelent meg, a tovabbi munkavégzését fel kell fggeszteni.

4.8. A Korhaz teriiletén munkat végzé mas vallalatok allomanyaba tartozé munkavallalok
munkavédelmi oktatasa
A Kérhaz teriiletén munkat végz8, mas tarsasagok allomanyaba tartozé munkavallalok is kotelesek
betartani az MVSz.-ben elbirtakat és az egyéb munkabiztonsagi, tlizvédelmi és kdrnyezetvédelmi
szabalyokat. Ezt az érintett tarsasaggal kotott szerz6désben - a szerzédést kétének - egyértelmien
el kell irni.
4.9, Beszamoltatas, vizsgaztatas, nyilvantartas rendje
o Az ujfelvételes munkavallalé6t a munkavédelmi oktatas anyagabdl a munkabiztonsagi mérndk
szamoltatja be.
e Eredményes beszamoltatas utan a munkavallalé 6nalléan foglalkoztathatd, eredménytelenség
esetén a beszamolét egy hét mulva meg kell ismételni.
o Eredménytelen beszamolast legfeljebb két esetben Ilehet megismételni. Amennyiben a
munkavallalé akkor sem képes megfelelni, vele munkaviszony nem létesithetd.
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5. Egyéni védbéeszkozok és tisztalkodo szerek juttatasanak rendje
5.1. Egyéni véddeszk6zok

Azoknal a mlveleteknél, ahol az artalmas és veszélyes tényez6k kikliszobdlése miiszaki megoldassal nem
biztosithatd és a munkavégzés soran a munkavallalé egészségét, vagy testi épségét a technoldgiabdl adédéd
kornyezeti hatas, vagy artalom veszélyezteti, kbzegészsegligyi érdek azt indokolja, a munkaltatd koteles a
munkavallalo részére egyéni véd8eszkozt biztositani, annak hasznalatat ellendrizni.
A munkabiztonsagi mérndk a foglalkozas-egészségugyi orvos véleményének figyelembevételével
Osszeallitja az egyéni védbeszkoz juttatasanak belsd rendjét.
A munkabiztonsagi mérndk koteles évente felllvizsgalni az egyéni védbeszkdz biztositdsara és hasznalatara
kotelezett munkahelyek és munkakérok jegyzékét (MVSZ-A02 Egyéni védbeszkdzok biztositasara kotelezett
munkakorok).
Ha a munkafolyamatnal a munkavallalét tobbféle artalom érheti, minden egyes artalomra, illetve az
artalmakra egyuttesen védd, kombinalt egyéni védbéeszkdzt kell biztositani.
A jévahagyott jegyzék egyes részeinek moédositasara akkor kerlilhet sor, ha a munkahelyi kérilmények,
indokoltta teszik. A véd6eszkoz jegyzék felllvizsgalatat évente kell elvégezni.
A modositasi eljarasra ugyanazok a szabalyok vonatkoznak, mint az uj jegyzék ésszeallitasara.
Csak olyan védGeszkdz szerezhet6 be, amelyre a medfelelé6ség-vizsgalat (tipusvizsgalat) alapjan a
tanusitast végz6 bejelentett (notifikalt) szerv a jogszabalyi kdvetelmények szerinti tipusbizonyitvanyt, vagy a
gyart6é a megfeleléségi nyilatkozatot kiadta.
Az egyéni védbeszkdz minbségi atvétele az ezzel megbizott munkavallalé feladata. Ha az egyéni
védbeszkdz mindsége kifogasolhatd, az eszkoz atvételét meg kell tagadni.
Ahol egyéni védbéeszkozt tarolnak, valamennyi védéeszkozrol kotelezé ,, Torzslapot” felvenni, amely
az alabbiakat tartalmazza:

o védbeszkdz megnevezése,
védbeszkdz rendeltetése, hasznalati utasitasa,
védbeszkdz tipusa,
védbeszkdz mérete,
megfelel8ségi-vizsgalat dokumentacidja,

e szavatossagiidé,
Az egyéni védGeszkdz megbrzésével megbizott munkavallald az eszkdzdket atvételkor koteles a
katalégusok alapjan tipus és cikkszam szerint azonositani. Raktarozas soran, valamint az eszkdzok
kivételezésekor figyelemmel kell kisérni az adott eszkdzre elbirt szavatossagi id6 betartasat. Annak
lejartakor, a hasznalhatatlanna valt véd8eszkdzt a tdbbitdl el kell kuldniteni és koteles, a selejtezési eljarast
meginditani.
A meghatarozott egyéni véddeszkdzdket a varhatd forgalom szerint mindig biztositani kell.
A hasznalat soran tdnkrement egyéni véddeszkdzt haladéktalanul ki kell kicserélni.

5.2. Védobeszkoz tisztitasa, és karbantartasa

o A védBeszkdzok rendszeres tisztitasardl és karbantartasardl a Kérhaz koteles gondoskodni, a
gyarto altal el6irt modon.

o A védbeszkOz megovasarodl, karbantartasardl a munkavallalo is koteles gondoskodni.

o Az elszennyez8dott védbeszkdz helyett sziikség szerint kell tisztat biztositani.

5.3. Egyéb rendelkezések a véddeszk6zokrol

o EIlGirt véddeszkdz nélkiil a munkaban részt venni tilos! Aki ezt a szabalyt megszegi annak a
munkavégzését fel, kell fliggeszteni.
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o Védbeszkdzok hasznalatara kihordasi id6t elSirni tilos. Elhasznalédasuk esetén azokat azonnal
ki kell cserélni. Szandékos rongalasért a munkavallalot felelésségre kell vonni, és kartéritésre
kételezni.

e Csak olyan, a munkavégzéshez szikséges védbeszkdz szerezhetd be, illetve hasznalhato,
amely a vonatkozé hatalyos el6irasokat kielégiti, és megfeleléségi-vizsgalattal rendelkezik.

5.4. Védéital juttatas rendje

e Azokban a munkakoérokben, ahol a meghatarozott klimaviszonyok kozott térténik a
munkavégzés, az érintett munkavallalét jogszabalyban elirt védéital ellatasban kell részesiteni.

o A védéital ellatdsban részesuld munkakorok jegyzekét a kdzvetlen munkahelyi vezetének meg
kell hatdrozni a vonatkoz6 rendeletek elbirasainak figyelembevételével a munkabiztonsagi
mérnok javaslata alapjan (MVSZ-A04 Védéital juttatas rendje).

e A Korhaz feladata a védéital tarolasara, kiszolgalasara hasznalt edényzet tisztasaganak és
rendszeres fert6tlenitésének biztositasa, a kiszolgalast végzd személyzetre vonatkozo
egészségugyi elbirasok betartatasa.

¢ Minden munkavéllal6 szamara egyéni hasznalatra kiadott ivoedényt kell biztositani. Ennek
tisztantartasa a munkavallal6 feladata.

5.5. A munkavallalék bérvédd készitménnyel és tisztalkodo szerrel torténd ellatasa

o Tisztalkodd szert és bo6rvéddé készitményt kell biztositani a bdrkarosité hatasnak Kkitett
munkakdrben dolgozék szamara.

e A kozvetlen munkahelyi vezetd, a foglalkozas-egészségligyi orvos és a munkabiztonsagi
mérndk véleménye alapjan koteles meghatérozni azokat a munkakdroket, ahol bé&rvedd
(védbékenées, védbBbevonat, ipari kéztisztitd, bdrapold) készitmény és tisztalkodé szer
biztositdsa szikséges (MVSZ-A03 Tisztalkodoszerek és bdrvéddszerek, készitmények rendje).

e A bbrvédd, bdrapold készitményeket, tisztdlkodé eszkdzoket pénzzel, vasarlasi utalvannyal
megvaltani tilos.

e A munkavallalé a szdméra kiadott bérvédé készitményeket, szereket haza nem viheti, kdteles
azokat az el6irdsoknak megfeleléen a munkahelyén hasznaini.

o A bbérvéedd készitmények hasznalatdra a munkavallalékat ki kell oktatni. A készitmények
hasznalatanak oktatdsa és ellenérzése a kézvetlen munkahelyi vezetd kotelessége.

Védokendcsot, véddbevonatot kell biztositani azokon a munkahelyeken, ahol:

e a munkavallalé munkaja soran fényartalmat okozé anyaggal érintkezik,

e a bdrkarositd hatas megel6zésére a munka jellege miatt védékeszty(i nem hasznalhaté.

Ipari kéztisztitoszert kell biztositani azokon a munkahelyeken, illetve abban a munkakérben, ahol a

munkavallalé bérét szappanos mosassal nem, vagy csak nehezen eltavolithaté szennyezddés éri.

Bérapolé készitményt kell biztositani:

e ipari kéztisztitészer hasznalatat kovetéen,

e ha a munka jellege miatt b6rvédé kendécs, bérvédd bevonat nem hasznalhato,

e minden esetben, ha az a bér élettani allapotanak helyreallitasahoz sziikséges.
Mosdoszappant, és kézszaritasi, vagy kéztorlési lehetéséget kell biztositani azokon a
munkahelyeken, ahol:

o blOrvédd kenbcs vagy ipari kéztisztitdszer hasznélata kételezd,

e a munkavallalé egészségre artalmas (mérgezd, fert6z8) anyaggal érintkezésbe kerllhet

munkaja soran.

Fert6zési veszéllyel jaré tevékenységet végzé munkavallaldkat kézfertétlenitd szerrel kell ellatni.
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6. Munkavégzésre vonatkozoé rendelkezések

6.1. Altalanos magatartasi szabalyok

A Korhaz valamennyi munkavallaloja koteles a biztonsagos és egészséges munkavégzésre
vonatkozd szabalyokat elsajatitani és megtartani, a balesetek illetve a foglalkozasi
megbetegedések megelézésében részt venni.

A munkavéllalé koételes munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni. A
munkahelyén csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez a sziikséges szakmai és
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik, és azzal megbiztak. Kivételt képez a mentést, az
els6segélynyuijtast, vagy a jelentés gazdasagi kar elharitasat célzo tevékenység.

A munkavallalét csak olyan munkaval szabad foglalkoztatni, amelyre az egészséges és
biztonsagos munkavégzés szempontjabdl szellemileg és egészségileg alkalmas, az eldirt, illetve
a szikséges szakmai és munkavédelmi ismereteket elsajatitotta. E feltételek egységes
meglétérdl a kdzvetlen munkahelyi vezet6k rendszeresen kotelesek meggy6z6dni.

A védbeszkozoket eltavolitani, kiiktatni, vagy kezel6 nélkul tzemeltetni tilos!

Munkaeszk6z inditasat végzé munkavallald inditas elétt kdteles meggyézédni arrédl, hogy az
inditassal senkit nem veszélyeztet.

Munkaeszkdzt, jarmivet Gzem kdzben ellenérzés nélkil hagyni tilos, kivéve, ha elzart, hozza
nem férhetd helyen van, vagy annak miikddése senki szamdara nem jelent veszélyt.

Minden gép miveleti, illetve kezelési utasitdsaban rogziteni kell, a géppel kapcsolatos, a
balesetek megel6zését célzé munkavédelmi tudnivaldkat. Ezt a beosztott munkavallaldkkal
kilén ismertetni kell, és a kbdzvetlen munkahelyi vezetének meg kell gy6z8dni az ismeretek
elsajatitasardl.

A munkaeszk6zon javitast végezni, valamint forgd, mozgd részeket tiszttani csak allo,
feszlltség-mentesitett allapotban szabad.

A munkahelyen minden olyan tevékenység tilos, amely a munkat végzdk figyelmét a célszeri
tevékenyseégtdl elvonja.

Védbeszkdz viselésére kotelezett munkakdrokben a munkavallalé elSirds szerint koteles azokat
viselni.

Fizikai munkavégzéskor gydrl, nyaklanc és ora viselése tilos!

A gépek és berendezések, valamint elektromos miiszerek lezart szerelvényeit felbontani,
kapcsolofedeleket levenni csak azzal megbizott szakembernek szabad.

A munkavéllalé csak azokat a munkaeszkdzoket, kézi szerszamokat, egyéb eszkdzoket
Uzemeltetheti, hasznalhatja, amire munkavédelmi oktatast kapott és a hasznalatat vezetéi
engedélyeztek.

Az ideiglenes jelleggel mas terlleten munkat végzdk kotelesek az Uj munkahelyiikre vonatkozé
biztonsagi eléirasokat megismerni, és azokat betartani.

Ha a Koérhaz barmely teriletén, illetve munkahelyén balesetveszély all fenn a munkavégzést
meg kell sziintetni, és a hibak kikliiszdbodléséig munkat végezni tilos!

Tilos a dohanyzas, vagy nyilt lang hasznalata azokon a munkahelyeken, vagy a tarolas céljait
szolgald helyiségekben, ahol robbanasveszélyes, vagy gyulékony anyagokkal foglalkoznak. A
tertleten a figyelmeztetd, tilto tablakat jol Iathatd helyen ki kell helyezni. A dohanyzasra alkalmas
helyeket ki kell jel6Ini.

Forgd gépek kezelésénél, kiszolgalasanal zart ruhazat és sapka, vagy kend6 hasznalata
kotelez6.
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6.2. Mas tarsasagok, vallalkoz6k munkavallaléi altal végzett munkak munkabiztonsagi eléirasai

Mas tarsasagok, vallalkozék csak vallalkozasi szerz6dés (megallapodas) alapjan végezhetnek
munkat.

Munkavégzés csak munkavédelmi melléklettel ellatott és érvényes szerzd8dés alapjan torténhet.
A vallalkozénak a szerzédéskotéskor at kell adni a Kérhaz Munkavédelmi Szabalyzatat, melynek
el6irasait koteles betartani, betartatni.

A munka megkezdése elbtt kdzds helyszini ellenérzésen kell a munkaterlletet atadni, illetve
atvenni, melyet jegyz6kdnyvben kell dokumentalni.

A munka megkezdése el6tt a Kérhaz munkabiztonsagi szakembere munkavédelmi oktatast tart
a vallalkozas vezet6jének vagy megbizottjainak.

A Koérhaz fenntartja a jogat arra, hogy a munkavégzés ideje alatt a vallalkozénak atadott
munkateruleteken is munkabiztonsagi ellenérzést tartson.

Tlzveszélyes munkavégzésre engedélyt a Korhaz Tlzvédelmi Szabalyzatanak 1. szamu
mellékletében meghatarozott személyek adhatnak. Engedély nélkil a munkat megkezdeni tilos.
Vallalkozé az atadott munkateriileten tortént balesetet, egyéb rendkivili eseményt koteles
jelenteni a Kérhaz munkabiztonsagi szakemberének.

Sérlilt munkaltatdjanak kotelessége kivizsgalni a munkabalesetet, amelybe a Korhaz
munkabiztonsagi szakemberét is be kell vonnia.

6.3. Képerny6 el6tti munkavégzés

A koézvetlen munkahelyi vezet6k, és a munkabiztonsagi szakember meghatarozza a képernyés
munkahelyeket, az egészségligyi miniszter, vonatkozé rendelete szerint (MVSZ-A01 Képerny&s
munkahelyek).

Képerny6és munkahelyeken a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészséglgyi és
biztonsagi kévetelményeit a vonatkozo jogszabaly szerint kell kialakitani.
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6. A munkavédelmi eljarasok rendje

7.1. Létesitéssel kapcsolatos munkavédelmi eléirasok

e A létesités soran a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatdsa a Iétesitésben
kézrem(kodbk feladata, amelynek teljesitésében egyitt kell mikdédnie a megrendelének és a
szolgaltatonak.

o A megrendeld és szolgaltaté koteles irasban nyilatkozni a munkahely, Iétesitmény, technolégia
tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és Uzemeltetése, tovabba munkaeszkdz, anyag,
energia gyartasa, tarolasa, mozgatasa, szallitasa, felhasznalasa, forgalmazasa, behozatala,
Uzemeltetése a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban meghatarozott, ezek hianyaban a
tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté kévetelmények megtartasaval, térténhet.

e A munkahelyek, munkaeszkozok kialakitasa, felépitése, tovabba a munka megszervezése soran
az ergonémiai szempontokat is figyelembe kell venni.

o A tervezés id6szakaban a létesités vezetdje a munkavédelmi szempontok érvényre juttatasa
érdekében koteles kikérni a munkabiztonsagi mérndk véleményét.

7.2. Epiiletek, épitmények hasznalatbavételének, munkaeszkdzok iizembe helyezésének
munkavédelmi kdvetelményei és az eljarasra vonatkozo szabalyok

Uzembe helyezési engedély kiadasa a féigazgato hataskore.

7.3. Hasznalatbavételt, lizembe helyezést megel6z6 munkavédelmi eljarasok rendje

e Beruhazasok keretében megvalésulé berendezés, létesitmény, munkavédelmi kbvetelmények
kielégitését a féigazgatd koteles a tervezés és kivitelezés soran figyelemmel kisérni, azok
érvényesitésében kézremikddni.

o Munkavédelmi el6zetes vizsgéalatot a munkabiztonsagi szakember végezhet.

Az irasos elrendelés alapjat képez6é okmanyok:
o tervez6i munkavédelmi nyilatkozat,
kivitelez6i munkavédelmi nyilatkozat,
munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat,
felel6s izemeltetdi nyilatkozat,
felelés karbantartasi nyilatkozat,
munka és tlizvédelmi nyilatkozatok,
hatésagi engedélyek,
e laboratériumi vizsgalati eredmények.
A munkabiztonsagi szakembert az Uzembe helyezési eljarasra meg kell hivni.
Az lzembe helyezési dokumentaciét a féigazgato koteles megbriztetni.

Dokumentumkod: ME-MVSZ-SZPK 16/26. oldal
Ervénybelépés datuma: 2019. 10. 01.




Szent Pantaleon Korhaz-Rendelointézet

Munkavédelmi Szabalyzat e
Dunaujvaros

7.4. Idészakos biztonsagi feliilvizsgalat

Id6szakos biztonsagi felllvizsgalat ala kell vonni azt a veszélyes létesitményt, munkahelyet, munkaeszkdzt
és technoldgiat, tovabba azt a gépet, amelynek gyartdsahoz, vagy Uzembe helyezéséhez hatésagi engedély
szikséges, illetve a felllvizsgéalatot jogszabaly, szabvany vagy az Uzemeltetési dokumentacio elbirja. A
munkaeszk6zok jegyzékét a MEBIR-B12 Munkaeszkdzok jegyzéke (bizonylati album) tartalmazza.

A vonatkozé jogszabalyban, szabvanyban, biztonsagi szabalyzatokban az id&szakos fellilvizsgalatra
kotelezettek korét a féigazgatd hatarozza meg a munkabiztonsagi szakember bevonasaval (MVSZ-A05
Biztonsagi fellilvizsgalatra kotelezett munkaeszk6zok).

Az id6északos érintésvédelmi szabvanyossagi felllvizsgalatot a Kérhaz munkahelyein egységesen 3 évente
kell elvégezni. Egyebekben a vonatkozé jogszabalyok, szabvanyok, és biztonsagi szabalyzatok, elirasait
kell alkalmazni.

A féigazgato a felllvizsgalati okmanyokat koteles megériztetni.
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8.1.

8.2.

8. MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK RENDJE

Munkavédelmi szemlék

A kbzvetlen munkahelyi vezetd koteles rendszeresen meggy6z8dni arrdl, hogy a munkakorilmények
megfelelnek-e a kdvetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket (MEBIR-BO1 MEBIR feljegyzés MEBIR-B13 MEBIR ellenérzési naplé (bizonylati
album).

A koézvetlen munkahelyi vezet§ koteles évenként legalabb egyszer munkavédelmi szemlét
dsszehivni. A szemlén a felmerult hianyossagokat jegyz6kdnyvben kell régziteni.
A féigazgatd éves szemlét tart a Kérhaz munkahelyein.

A szemlebizottsag tagjai:

o fbigazgatd
igazgatok
a terilet vezetdje
munkabiztonsagi mérndk
foglalkozas-egészséglgyi orvos
mindségiranyitasi megbizott
mUiszaki osztalyvezet6

Munkavédelmi  szemlén  jegyz6konyvet kell felvenni. A  szemle soran feltart
hianyossagmegsziintetésére a féigazgatoé koteles intézkedni.
(MEBIR-B13 MEBIR ellendrzési napld (bizonylati album).

A szemlének ki kell terjednie:
a munkahelyek biztonsagara, a munkahelyi fegyelem betartasara,
kollektiv védbeszkdzok meglétére, alkalmazasara,
megvilagitas megfeleléségére,
munkavallalok orvosi alkalmassagara, az elsésegélyhelyekre,
szocialis helyiségekre, az altalanos rendre és tisztasagra,
keletkezd hulladékok gydijtésére, tarolasara, elszéllitasara,
o témakorbe tartozo feladatok szakszerl dokumentalasara.
Ha a balesetek szamanak emelkedése, vagy a munkakoérilmények valtozasa indokolttd teszi,
rendkivili munkavédelmi szemlét kell elrendelni a féigazgaténak.

Alkoholszondas ellenérzések rendje

A jogszabélyokban el8irt alkoholfogyasztdsi tilalom megtartdsanak ellenérzése a Korhaz
munkavallaldinak alkoholszondas, vagy ezzel egyenértékli vizsgalata (a tovabbiakban
alkoholszondas vizsgalat), illetéleg véralkohol vizsgalat utjan torténik.

Az ellendrzést ugy kell végezni, hogy az eljaras mddja ne sértse a munkavallalé emberi méltdsagat,
Onérzetét.

Alkoholtél befolyasolt allapot ellenérzésére jogosult:
o fBigazgatd, igazgatdk
e munkabiztonsagi mérnok
¢ munkavédelmi technikus
o kozvetlen munkahelyi vezetd

Az alkoholszondas vizsgalat munkara jelentkezéskor és munkavégzés kdzben barmikor végezhetd.
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Az alkoholszondas vizsgalatot lehetdleg tanu jelenlétében kell végezni. Kdtelezd a tanu jelenléte, ha
az ellendrzést egy személy végzi.

Az alkoholszondas ellendrzésrdl a helyszinen jegyz6kdnyvet kell felvenni. A jegyz6kdnyvet elolvasas
utdn valamennyi jelenlévének ala kell irnia. Véralkohol vizsgalatot kell végezni, a vonatkozé
jogszabaly szerint, ha a munkavéllalé vagy a vizsgalatot végzd személy az alkoholszondas
vizsgalatot vitatja.

Véralkohol vizsgalatra a féigazgatoé altal megbizott személynek el kell kisérni az érintett személyt a
foglalkozas-egészségiigyi orvoshoz, vagy a varosi ligyelet orvosahoz.
A vérvételhez sziikséges bontatlan véralkohol vizsgalat dobozt a Kérhaz szolgaltatja.

Az orvos altal lezart dobozban tarolt vérmintat vizsgalat céljabdl a legrovidebb idén belll az orvos
tovabbitja szakértdi vizsgalatra.

A véralkohol vizsgalat koltségét, ha az eredmény pozitiv a munkavallalé, egyéb esetben a
vizsgalatot kér6 fedezi.

e |ttasnak kell tekinteni a munkavallalét, ha az alkoholszondas és/vagy a véralkohol vizsgalatot
megtagadia.

A Féigazgatd a véralkohol vizsgalat eredményérél irasban koteles, tajékoztatni a munkavallalot.

Ha a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, a bizonyitas a munkaltatot terheli.

8.3. Kartéritési eljaras rendje
Kartéritési eljaras a Munka Torvénykonyve, a koztisztviselbi, és a kézalkalmazotti térvény alapjan a
vonatkozo elbirasok alapjan torténik jogi képviselé bevonasaval.

8.4. Els6segélynyujtas rendje

e Szikség esetén minden munkavallalé koteles képességeinek megfeleléen elsésegélyben
részesiteni tarsat. Az elsGsegélynyujtast végzd és az abban koézremUk6dé munkavallalok
kotelesek a jelenlévé legmagasabb egészségugyi szakképesitéssel rendelkezd személy
utasitasai szerint eljarni.

e A f6igazgatd koteles biztositani, hogy az els6segélynyujtas elbtt sziikséges miiszaki mentés a
vonatkoz6 szabalyok szerint haladéktalanul megtérténjék. Egyben gondoskodni kell a
veszélyforras megsziintetésérdl.

e Munkabaleset esetén az esetleg szikséges miszaki mentést és az elsésegélynyujtast ugy kell
elvégezni, hogy a baleset helyszine lehetbleg véltozatlanul maradjon a baleset kivizsgalasanak
megkezdéseéig.
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9. munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése,
kivizsgalasa és nyilvantartasa
9.1. Munkabalesetek kivizsgalasa
A Koérhaz minden munkavallaloja koteles az 6t ért vagy az észlelt balesetet, ideértve a
munkakieséssel nem jar6 sériléseket is, azonnal jelenteni. Ha az azonnali jelentési kotelezettséget
a munkavallalé elmulasztotta, vagy megkésve teljesitette, ez a kotelezettségszegés a terhére
felréhato.
A sérillt munkajat kdzvetlenll iranyitdé vezetd minden, a sérilt altal bejelentett, illetve tudomasara
jutott munkabalesetet, ideértve minden munkanap kieséssel nem jard sérilést is, koteles a
munkahelyi ,Baleseti Napléba” a baleseti eseményt bejegyezni és a munkabiztonsagi mérndknek
jelenteni.
A munkabalesetek kivizsgalasa a kozvetlen munkahelyi vezetd és a munkabiztonsagi mérndk
feladatkorébe tartozik.
A ,sulyos munkabaleset” minésitése a kezelést végzd orvos véleménye és a munkabiztonsagi
mérnok javaslata alapjan a féigazgaté feladata.
A munkabaleset kivizsgalasaig a helyszint biztositani kell és a munkavégzést fel, kell fliggeszteni.
A munka Ujrainditdsat csak a munkabaleset kivizsgalast vezetd engedélyezheti. Ezt irasban kell
rogziteni a helyesbité, megel6z6 intézkedések meghozatala utan (MEBIR-B08 Helyesbit6-megel6z6
tevékenység (bizonylati album).
A féigazgaténak a munkabiztonsagi mérndk javaslata alapjan 6sszeéllitott jelentést tovabbitania kell
az alabbi helyekre:
FE"JER MEGYEI KQRMANYHIVATAL o ] ) ; )
MUSZAKI ENGEDELYEZESI, FOGYASZTOVEDELMI ES FOGLALKOZASI FOOSZTAY
MUNKAVEDELMI ES MUNKAUGYI OSZTAY
8000 Székesfehérvar Matyas kiraly korut 6.
Levelezési cim:
8050 Székesfehérvar Pf. 913
DUNAUJVAROSI RENDORKAPITANYSAG
2400 Dunaujvaros Szent Gyoérgy utca 1.
Telefon: 25 510-510
A munkabaleseti jegyz6kodnyveket (bizonylati album) a féigazgaté koteles tovabbitani havonta a
jogszabalyban el6irt helyekre. A munkabiztonsagi mérnok feladata az erre rendszeresitett MEBIR-
B0O7 Balesetek és események nyilvantartasa (bizonylati album) nyomtatvanyon a munkabalesetekrél
nyilvantartast vezetni.
Ha a baleset kivizsgalasakor megallapitast nyer, hogy a baleset nem tekinthet6 munkabalesetnek,
akkor err6l és a jogorvoslati lehet6ségrél a sériltet, (halala esetén a hozzatartozéjat) a
munkabiztonsagi szakember mérndk alapjan a féigazgato értesiti.
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9.2. Foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa

A foglalkozasi megbetegedéseket — ideértve a fokozott expozicidés eseteket is, a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen be kell jelenteni, ki kell vizsgaini.

A bejelentést a foglalkozas-egészségulgyi orvosnak kell megtenni.

A foglalkozasi megbetegedés, a fokozott expoziciés eset kériilményeinek kivizsgalasat az ANTSZ
megyei intézetének tisztiorvosa vezeti, kilon jogszabaly szerint. A kivizsgalasba a foglalkozas-
egészséguigyi orvost, a munkabiztonsagi mérnokot be kell vonni.

Ha a Korhaz munkavallaldja kilféldi munkavégzese soran foglalkozasi megbetegedést szenved a
Féigazgatd a megbetegedés észlelésekor koteles értesiteni az ANTSZ megyei intézetét.

Ha a Kodrhazban haladlos kimenetel(, vagy témeges foglalkozasi megbetegedés fordul el6 a
Féigazgatd — a foglalkozas-egészséguigyi orvos bejelentési kotelezettségeétél fliggetlenil — azonnal
értesiti:
e Fejér Megyei Kormanyhivatal Népegészségugyi Féosztalyat,
o Nemzeti Népegészséglgyi Kobzpont Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségugyi
Féosztalyat,
o Nemzeti Népegészségligyi Kbzpont orszagos tisztiféorvosat.
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10.1.

10. A munkavédelmi érdekképviselet és érdekegyeztetés
Munkavédelmi képviseld

A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd§ és biztonsagos munkavégzéssel 6sszefiiggd
jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kozul képviselét, vagy képviseldket
(tovabbiakban: munkavédelmi képvisel®) valasztani, amennyiben a munkaltaténal a munkavallalok
létszama legalabb 20 f6.

A munkavédelmi képvisel6k szamara, megvalasztasanak és visszahivasanak rendjére, mikddési
terlletére a Munka Térvénykdnyvének vonatkozo rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.
Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szama eléri a harmat, ugy munkahelyi munkavédelmi
bizottsagot (a tovabbiakban bizottsdg) hozhatnak |étre. Bizottsag Iétrehozasa esetén a
munkavédelmi képvisel6t, megilletd jogokat - ha azok a munkavallalék Osszességét érintik - a
bizottsag gyakorolja.

A bizottsag targyalasan a bizottsag kezdeményezésére a féigazgatd koteles részt venni.

A munkavédelmi képviselének (bizottsagnak) és a munkaltatdbnak az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés érdekében a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran
egyutt kell mikoddniik.

A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy6zédni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek érvényestlésérdl, igy kilénésen

A munkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni védéeszkdzok biztonsagos allapotardl,

Az egészség megovasara és a munkabalesetek megel6zésére tett intézkedések végrehajtasaral,
A munkavallaléknak az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzésre torténd
felkészitésérol és felkésziiltségérol.

A munkavédelmi képvisel6 a joganak gyakorlasa keretében:

e mikodési terlletén a munkahelyekre munkaid6ben beléphet, tajékozédhat az ott dolgozd
munkavallaloktol,

e részt vehet a munkdltatd azon dontései el6készitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideértve az Uj munkahelyek létesitésére vonatkozé
dontéseket is,

o tajékoztatdst kérhet a munkaltatétdl minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést,

e véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés megtételét,

e részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasban, az arra jogosult kezdeményezésére
kézremlkddhet a foglalkozasi megbetegedés korliimeényeinek feltarasaban,

e indokolt esetben a hataskdrrel rendelkezd munkavédelmi feliigyelethez fordulhat.

A munkavédelmi képvisel§ jogosult az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos

munkavégzéssel 6sszefliggd kérdésekben a munkaltatéval torténd elbzetes megallapodas alapjan

szakért6t igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a felligyeletekkel.

A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére tehet

javaslatot a munkaltatdé részére. Amennyiben a munkaltatd ezzel nem ért egyet, a munkavedelmi

képvisel6 (bizottsag) a Munka Toérvénykdnyvében szabalyozott kollektiv munkalgyi vitat

kezdeményezhet.

A Korhaz biztositja a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviselé a jogait

gyakorolhassa, igy kiulénosen:

e indokolt eljarashoz sziikséges atlagkeresettel fizetett szabadid6t, a szikséges eszkdzdket,

e a valasztasi ciklusban legalabb 32 6ras - amennyiben a munkavédelmi képviselé munkavédelmi
szakképzettséggel rendelkezik, ugy 8 oras - képzésben vald részvétel lehetdséget.

A munkavédelmi képvisel6nek (bizottsagnak) a jogait rendeltetésszerlien kell gyakorolnia, emiatt &t

hatrany nem érheti.
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11. Ertelmezd rendelkezések

E Munkavédelmi Szabalyzat alkalmazaséaban:

87. § E térvény szerint:

1.228 Attelepités: munkavédelmi szempontbdl korabban (izembe helyezésre kotelezett munkaeszkdz olyan
athelyezése, amely Uzembe helyezési, Uzemeltetési korulményei tekintetében l1ényeges valtozast okoz.

1/A.2Z Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6é hatas, amely a sérilt akaratatol fliggetlendl, hirtelen
vagy aranylag rovid id6 alatt kdvetkezik be és sérilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg
halalt okoz.

1/B.228 egyéni védGeszkdz EK-megfelelGségi nyilatkozat: a gyartd irasbeli nyilatkozata, hogy a védéeszkéz a mintanak
és az egyéni védbeszkdzok kdvetelményeirdl és megfeleléségének tanusitasardl szold kuldn jogszabaly elbirasainak
megfelel.

1/C.22 egyéni védbeszkéz EK tipustanusitvany: megfeleléségértékeld szervezetek tevékenységérél szold
torvényben22 meghatarozott bejelentett szervezet altal kiadott dokumentum annak igazolasara, hogy a véd6eszkoz a
mintan elvégzett EK tipusvizsgalat alapjan megfelel az egyéni védbeszkdzok kdvetelményeirdl és megfeleléségének
tanusitasarol szolo kuldén jogszabaly eldirasainak.

1/D.231 Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kézben bekdvetkezett olyan heveny és
idilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kbvetéen megjelend vagy kialakulé idilt egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran el6fordulé fizikai, kémiai,
bioldgiai, pszichoszocialis és ergondmiai koroki tényezékre vezethetd vissza, illetve

b) a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kdvetkezménye.

1/E.2%2 Fokozott expozicio: a munkavallaldé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorlasa kdzben
vagy azzal 6sszefliggésben a munkahelyek kémiai biztonsagardl szold miniszteri rendeletben meghatarozott foglalkozasi
vegyi expozicid esetén vizsgalandd biologiai expozicids (hatds) mutatdk bioldgiai hatarértékeket meghaladd
koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely fllon.

1/F.238 Kockazat: a veszélyhelyzetben a sérlilés vagy az egészségkarosodas valoszin(iségének és sulyossaganak
egyuttes hatasa.

1/G.23 Kézuti kézlekedés: a vizi, a légi Utvonalon, a vasUti vonalon, a kdzuton, valamint barmely fold alatti vagy fold
feletti utvonalon jarmuvel térténd helyvaltoztatas.

1/H.235 Pszichoszocialis kockazat: a munkavallalét a munkahelyén éré azon hatasok (konfliktusok, munkaszervezés,
munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.) 6sszessége, amelyek befolyasoljak az e hatasokra adott
valaszreakcidit, illetéleg ezzel 0Osszefliggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetli szervi (pszichoszomatikus)
megbetegedés kovetkezhet be.

1/1.238 egyéni védbeszk6z EU-megfelelGségi nyilatkozat: a gyartd irasbeli nyilatkozata, hogy az egyéni véddeszkoz a
mintanak, illetve az egyéni védéeszkozokrél és a 89/686/EGK tanacsi iranyelv hatalyon kivil helyezésérél szo6l6, 2016.
marcius 9-i 2016/425 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet eldirasainak megfelel.

1/1.37 egyéni védGeszk6z EU tipustanusitvany: a megfeleléségértékelé szervezetek tevékenységérél szold
térvényben meghatarozott bejelentett szervezet altal kiadott dokumentum annak igazolasara, hogy a véddeszkdz a
mintan elvégzett EU tipusvizsgalat alapjan megfelel az egyéni védbeszkdzokrdl és a 89/686/EGK tanacsi iranyelv
hatalyon kivil helyezésérél sz6l6, 2016. marcius 9-i 2016/425 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet el6irasainak.

2. Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként Gj izem, munkahely jon létre, vagy meglévé felljitasa, bdvitése,
atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, flggetlenil attdl, hogy létrejotte utan termelé vagy nem termeld célra
hasznaljak.

2/A. 238 Megel6zés: a munkaltatd altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatdi tevékenység barmely
fazisaban, amelyeknek célja a munkaval 6sszefliggd kockazatok megel6zése vagy csokkentése.

3.282 Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben
éri, annak helyétdl és idépontjatdl és a munkavallald (sérilt) kbzrehatasanak mértékétdl fliggetlendil.

A munkavégzéssel 6sszefliggésben kdvetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas kdérében végzett
munkahoz kapcsolédd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatds, tisztadlkodas, szervezett Uzemi étkeztetés,
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatds és a munkaltatéd altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel 6sszefliggésben bekovetkez6 balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a
sériltet a lakasardl (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kdzben éri,
kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat tulajdonaban allé, bérleti vagy mas szerzddés alapjan, tovabba egyéb
megallapodas alapjan biztositott jarmivel tértént.

Banyaszati munkabaleset: az a munkabaleset, amely a banyafelliigyelet hatdsagi felligyelete ala tartozo
tevékenységek végzése soran barmely munkaltaténal kdvetkezett be.

Sulyos az a munkabaleset (banyaszati munkabaleset), amely
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a)%0 a sérilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott egy éven belil a
sérllt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 0sszefliggésben életét vesztette), magzata vagy ujsziléttje halalat, 6nallo
életvezetését gatlo maradandé karosodasat;

b)24L valamely érzékszerv, érzékel6képesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését vagy jelentés mértéki
karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérilést, egészségkarosodast;

d)222 hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél sulyosabb csonkulast
okozott, illetve;

e) beszél6képesseg elvesztéseét vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

4. Munkaeszkdz: minden gép, készlilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak vagy
azzal sszefuiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni véddeszkdz).

5.223 Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti létesitményt, a jarmivet is), ahol
munkavégzeés céljabol vagy azzal dsszefliggésben munkavallalok tartézkodnak. Munkahelynek kell tekinteni a mast nem
foglalkoztaté, a munkajat kizardlag személyesen végzd egyéni vallalkozo (akkor is, ha egyéni céget alapitott)
munkavégzési helyét e térvénynek a 9. § (2) bekezdésében meghatarozott rendelkezései tekintetében.

5/A.2% Munkahigiénés vizsgalatok: a munkakornyezetben 1évé koéroki (fizikai, kémiai, biologiai, ergonomiai,
pszichoszocialis) tényezék feltarasara, szintjének, tovabba a végzett munkabdl és a munkakdrnyezet hatasaibol adodé
megterhelés mennyiségi meghatarozasara alkalmas eljarasok, valamint olyan vizsgalatok, amelyek eredményeként
javaslat tehet§ a munkabdl és a munkakérnyezetb6l szarmazd egészségkarositd kockazatok kezelésére
(cs6kkentésére).

5/B.2%5 Munkaképtelen: az a munkavallalo, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal 0sszefliggd és gyogykezelést
igényl6 allapota miatt munkat nem tud végezni, fiiggetlendl attdl, hogy erre az idétartamra tappénzben részesil vagy
sem.

6. Munkavéllal6: a szervezett munkavegzés keretében munkat végzd személy.

6/A.228 Munkavédelmi képviseld: olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a munkaltatéval vald
egylttmlikddés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel Osszefliggd
munkavallaldi jogokat és érdekeket.

7. Munkavédelmi lizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az tUzemeltetd meggy6z6dik arrdl,
hogy az adott létesitmény, munkahely, technologia, munkaeszk6z a munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és
Uzemeltetését elrendeli.

8.247 Munkaltaté: a munkavallaldt szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. Munkaltatonak kell tekinteni a
munkaerd-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalét kdlcsonvevoként foglalkoztatdt, a kirendelt munkavallalét
foglalkoztatét, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatdt, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkajat
kizarélag személyesen végz6 egyéni vallalkozoét (akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés hatokorében
tartézkoddk védelmére vonatkozd rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében. A tarsadalmi munka esetén
munkaltaté a tarsadalmi munka szervezéje. Magyar adészammal nem rendelkez6 kilféldi munkaltaté esetén munkaltaté
az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 felelésséget
viseli, ennek hianyaban az, akinek a terlletén a munkavégzés folyik.

8/A.248 Sériilékeny csoport: az a munkavallaloi kategoria, amelybe tartozé munkavallaldkat testi, lelki adottsagaik,
allapotuk kdvetkeztében a munkavégzéssel Osszefiiggé kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is
fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkortak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet add nék és
szoptaté anyak, id6s6ddk, megvaltozott munkaképességiek).

9.242 Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban — ide nem értve a természetes személy munkaltaté haztartdsaban
egyszer(sitett foglalkoztatas keretében térténé munkavégzést —, a kdzfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgalati, a politikai
szolgalati, a biztosi, a kdzszolgalati, a kdzalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, a
biré szolgalati viszonyaban, az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az ugyészségi szolgalati
viszonyban, szévetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegli jogviszonyban, szocialis szbvetkezetben tagsagi
jogviszonyon alapul6 kozvetlen kdzrem(ikddés keretében, iskolaszdvetkezetben és kdzérdekil nyugdijas szbvetkezetben
kiilsé szolgaltatasra vonatkozé tagsagi megallapodas alapjan torténd személyes kdzremiikodés keretében, a szakképzd
iskolakban a tanuloi jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények teljeslilése soran, tovabba a
tanulészerz6dés alapjan, a hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, az elitéltként vagy egyéb jogcimen
fogvatartottként végzett munka, a szabdlysértési eljaras soran alkalmazott kézérdekl munka, valamint a bintetétgyben
kiszabott k6zérdekii munka, a honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felelds miniszter altal vezetett minisztérium
vagyonkezelésében |évd terlleten honvédelmi érdeket is szolgald telepitett munkahelyen, illetve ideiglenes épitési
munkahelyen, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, valamint azon gazdasagi tarsasagoknal térténé munkavégzés,
amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorldja a honvédelemért felelés miniszter, a rendvédelmi szerveknél, az Orszaggyulési
Orségnél, az 6nkormanyzati tlizoltésagoknal szolgalati jogviszonyban végzett munka, valamint a kdzérdek(i 6nkéntes
tevékenységrol szélé torvény szerinti kOzérdekl oOnkéntes tevékenység és a munkaltaté altal szervezett
(kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.
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9/A.250 Telephely: A tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak — a munkaltatd székhelyétdl kilonbozé — helye,
ideértve a munkaltato fioktelepét is.

9/B.255L Természetes személy munkaltatd haztartasaban térténé munkavégzés: kizardlag a maga és haztartasaban
vele egyiitt €16 személyek, tovabba kdzeli hozzatartoz6i mindennapi életéhez sziikséges feltételek biztositasara iranyuld
munkaviszony.

10. Ujrainditas: az olyan — munkavédelmi szempontbdl korabban lizembe helyezett — munkaeszkéz, technolégia
Ujbdli izembe helyezése, amelyet miiszaki okbdl egybefliggéen 30 napot meghaladdéan nem hasznaltak, vagy amelyen
teljes szétszereléssel egyittjaro javitasi munkafolyamatot végeztek.

11.2%2 Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/keverék, munkafolyamat, technologia (beleértve a fizikai,
biologiai, kémiai kéroki tényezdk expozicidjaval jard tevékenységeket is), amelynél a munkavallalék egészsége, testi
épsége, biztonsaga megfeleld védelem hianyaban karosité hatasnak lehet kitéve.

12.258 Veszélyes anyag: minden anyag vagy keverék, amely fizikai, kémiai vagy bioldgiai hatasa révén veszélyforrast
képviselhet, igy kuléndsen a

— robbano,

— oxidalo,

— gyulékony,

— sugarzo,

— mérgez6,

— maro,

— ingerlé,

— szenzibilizalo,

— fert6z6,

— rakkeltd,

— mutagén,

— teratogén,

— utodkarosito (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a magzat retardalt fejlédését is),

— egyéb egészségkarositod

anyag.

13. Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal Osszefliggésben jelentkez6 minden olyan tényezd, amely a
munkat végz6 vagy a munkavégzés hatokorében tartozkodd személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kildndsen:

— a fizikai veszélyforras, ezen belil a

= munkaeszk6zok, jarmivek, szallité-, anyagmozgatd eszkdzok, ezek részei, illetve mozgasuk, termékek és anyagok
mozgasa,

= szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,

= csuszos fellletek,

= éles, sorjas, egyenetlen felliletek, szélek és sarkok,

= targyak hémérséklete,

= a munkahelynek a féld (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,

= szintkulénbség,

= sulytalansag,

= a levegd nyomasa, hémérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és aramlasa,

= zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

= vilagitas,

= elektromagneses sugarzas vagy tér,

= részecskesugarzas,

= elektromos aramkdri vagy sztatikus feszultség,

= aeroszolok és porok a leveg6ben;

— a veszélyes anyag (lasd 12. pont);

— a bioldgiai veszélyforras, ezen belll a

= mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

= makroorganizmus (névény, allat);

— a fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

14.2% Munkaltatéi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrdl szolo torvény szerinti orszagos
munkaltatéi érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti szévetségeket kell érteni.

15.255 Munkavallaloi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandacsrol szold toérvény szerinti
munkavallaléi érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti szOvetségeket kell érteni.
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12. Zaroé rendelkezések

1. E szabalyzat 2019. majus 1.-jén lép hatalyba és ezzel egyidejlleg hatalyat vesziti az el6z8
Munkavédelmi Szabalyzat.

2. Szabalyozasbdl adodo ellatasokat ugy kell meghatarozni, hogy kimutathatéan a leggazdasagosabb
és egyben legbiztonsagosabb format alkalmazzak.

3. Jelen szabalyzatban nem részletezett kérdésekben a munkavédelemrdl széld 1993. évi XCIIl. sz.
torvény, a kapcsolodo rendeletek, a szakmai biztonsagi szabalyzatok és a vonatkoz6 hatalyos
jogszabalyok az iranyadoak.

4, Munkavédelmi Szabalyzat felulvizsgalatat évenként kell elvégeztetni.

13. Mellékletek

MVSZ-A01 Képernyés munkahelyek

MVSZ-A02 Egyéni védBeszkozok biztositasara kotelezett munkakorok
MVSZ-A03 Tisztalkodo szerek és bérvéddszerek, készitmények rendje
MVSZ-A04 Védéital juttatas rendje

MVSZ-A05 Biztonsagi fellilvizsgalatra kotelezett munkaeszk6zok
MVSZ-A06 Id8szakos munkaalkalmassagi vizsgalatok jegyzéke
MVSZ-AQ7 Véddoltasi Szabalyzat

MVSZ-A08 Kockazatértékelés

MVSZ-AQ9 Sériilékeny csoportok

MVSZ-A10 Dohanyzas rendje

MVSZ-Al11l Alkalmazott jogszabalyok jegyzéke

14. Hivatkozasok

MUOQ2-jogszabalykdvetés-MEBIR-01
MUO4-balesetNMhelyesbmegel6z-MEBIR-01
MUO5-felkészreagvészh-MEBIR-01

munkabaleseti jegyzékonyv (bizonylati album)

MEBIR-B01 MEBIR feljegyzés (bizonylati album)

MEBIR-B04 Jogszabdalyok és elirasok nyilvantartasi jegyzéke (bizonylati album)
MEBIR-B07 Balesetek és események nyilvantartasa (bizonylati album)
MEBIR-B08 Helyesbit6-megel6z6 tevékenység (bizonylati album)

MEBIR-B12 Munkaeszkdzdk jegyzéke (bizonylati album)

MEBIR-B13 MEBIR ellendrzési naplé (bizonylati album)
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