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KEPERNYO ELOTTI MUNKAVEGZES

A személylgyi osztdlyvezetd, a foglalkozas-egészségligyi orvos és a munkabiztonsagi szakértd
meghatdrozza a képernyds munkahelyeket, a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségugyi
és biztonsagi kdvetelményeirél sz6l6 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet szerint.
Képernyés munkahely: olyan munkaeszkd6zok egylttese, amelyhez a képernyls eszk6zokdn kivdl
csatlakozhat adatviteli eszkdz (billentylizet, kamera, stb.), egyéb perifériak (mutatdéeszkdz, nyomtato,
stb.), esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatarozd szoftver, irattartd, munkaszék,
munkaasztal, vagy munkafelllet, telefon, valamint a kdzvetlen munkatertilet.
Képernyés munkakér: olyan munkakér, amely a munkavallalé napi munkaidejébdl legalabb négy
6raban képernyds munkahelyen képernyds eszkdz hasznalatat igényli, ideértve a képernyd
figyelésével végzett munkat is.
Képerny6é el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemilveg: a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként meghatarozott, a képernyd elétti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse, és
ennek a lencsének rendeltetésszerli hasznalatahoz szikséges keret, ide nem értve a munkavallalé
altal a képerny6 el6tti munkavégzéstél fliggetlenil egyébként is hasznalt szemiveget vagy
kontaktlencsét
A fent emlitett jogszabaly médositasa a 3/2002.(VI111.30.) ESZCSM rendelet el6irja, hogy a munkaltaté
koteles a munkavallaldé latasanak vizsgalatat biztositani, 6t szikség szerint, de legalabb kétévente
latasvizsgalatra kildeni. A munkavallalo koételes a vizsgalaton részt venni. Ha a szemészeti
szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé altal hasznalt szemlveg vagy
kontaktlencse a képernyé el6tti munkavégzéshez nem megfeleld, a munkaltaté a munkavallalét ellatja
a minimalisan szlikséges, a képernyd elbtti munkavégzéshez szikséges éleslatast biztositd
szemuveggel. A képerny8s munkahelyeken a képerny6 elétti munkavégzés minimalis egészségulgyi
és biztonsagi kdvetelményeit a vonatkozé jogszabaly melléklete szerint kell kialakitani.
Ezeken a munkahelyeken a munkafolyamatokat ugy kell megszervezni, hogy a folyamatos képernyé
el6tti munkavégzeést:

e Oranként legalabb 10 perces — 6ssze nem vonhaté — sziinetek szakitsak meg.

o A képerny6 el6tti tényleges munkavégzés dsszes ideje a napi hat érat ne haladja meg.
A munkavallalét szlikség szerint, de legalabb kétévente latasvizsgalatra kell kiildeni.
Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, a munkavallalét el kell 1atni a képernyd elétti
munkavégzéshez éleslatast biztosité szemuveggel.

A munkaltaténak rendszeresen vizsgalni kell:

o A latasromlast el6idéz6 tényezbket.

e A pszichés megterhelést.

o A fizikai allapotromlast el6idéz8 tényezdket.
A munkavallalé kotelessége:

o Koteles a vizsgalatokon részt venni.

o Koteles az éleslatast biztositd6 szemiiveget a képernyd elbtti munkavégzéskor

rendeltetésszerlien hasznalni.

o Koteles téle elvarhaté médon tisztitani, a szemuveg eltlinését jelenteni.
A térités szabalyai:
A szemiveg és a hozza kapcsoldédo koltségek a munkaltatot terhelik. A munkavallalé kulon el6iras
szerinti keretdsszegig valaszthatja ki a munkaltatd terhére az éleslatast biztositd szemiiveget.
Amennyiben a szemuveg koltsége meghaladja a keretdsszeget, az azon fellli rész a munkavallalot
terheli.
A szemUvegkeret kivalasztdsanal a keret tartéssagat kell szem el6tt tartani.

Dunaujvaros, 2019. 09. 15.

Dr. Mészaros Lajos
féigazgato
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EGYENI VEDOESZKOZ BIZTOSITASARA KOTELEZETT MUNKAKOROK JEGYZEKE

A Szent Pantaleon Kérhaz — Rendel6intézet Dunaujvaros,
mint munkaltaté képviseletében:

Dr. Mészaros Lajos
féigazgatoé

A munkabiztonsagi szolgaltaté képviseletében:

Kertész Istvanné
munkayédelmi szakeérto
KERTESZ VILL Bt.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato képviseletében:

Dr. Misky Erika
foglalkozas-eii. orvos

Dr. Juhasz lidik6
foglalkozas-eii. orvos
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TISZTALKODO SZEREK ES BORVEDO KESZITMENYEK JUTTATASANAK RENDJE

Minden munkavallalénak biztositani kell havonta egy szappant.
A szappan helyettesithet6 a teljes munkavallaloi létszamra:
e a kézmosé helyeken folyékony szappantarté felszerelése esetén folyékony szappannal.

A bérapold készitményt minden munkavallalonak személyre széldan kell biztositani.
A munkavallal6 a bérvédé készitményt a munkahelyérdl nem viheti el.

A munkaltaté az adott munkakoérben, illet6leg munkahelyen foglalkoztatott munkavallalojaval azonos
bérvédé készitményt kdteles biztositani:

A terlletén munkat végz6, mas munkaltaté alkalmazasaban allé munkavallaléknak,

Alkalmi és tarsadalmi munkat végzéknek,

Kotelez6 szakmai tovabbképzésben részt vevé munkavallaldknak,

A fels6oktatasi intézmények, a kozépiskolak, a szakiskolak és a szaktanfolyamok
hallgatoinak, illetéleg tanuléinak, a szakmunkastanuldknak.

Kéztorlési lehet6ség biztositasa:

o kézszarité felszerelésével a kézmoso helyeken, vagy
e papir kéztorld elhelyezésével.

Dunaujvaros, 2019. szeptember 15.

Dr. Mészaros Lajos
féigazgatd
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VEDOITAL JUTTATAS RENDJE

A 24 ° (K) EH érték feletti h6hatassal jar6 munkahelyeken a munkéba 1épést kdvetben, tovabba 3
hetet meghaladdé munkasziinet utani Gjbdli munkafelvétel esetén munkaszervezéssel kell biztositani a
héalkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a napi héhatas idétartama az alkalmazkodasi folyamat
kezdetén nem haladhatja meg a két érat és a munka nehézségi foka a kdzepesen nehéz fizikai
munkanak megfeleld 14.0 kJ/min értéket. Az adott munkakorrel jaré terhelési szintet 2 hét alatt
fokozatosan kell elérni.

A klimakérnyezet kedvezétlen hatasainak megelézése céljabdl munkaszervezeési intézkedéseket kell
tenni. Oranként legalabb 5-10 perces pihensidét kell kdzbeiktatni, hidegnek mindsiilé munkahelyeken,
ha a munkahelyi klima a 24 °C (K) EH értéket meghaladja.

Hidegnek mindsil a munkahely, ha a varhat6 napi kézéphémérséklet szabadtéri munkahelyeken a + 4
°C-ot a munkaid® 50 %-nal hosszabb idétartamban nem éri el.

Ha a munkahelyi klima a szabadtéri munkahelyeken a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, a
munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féléranként véddéitalt kell biztositani. A
folyadékveszteséget megegyezés szerint 14-16 °C hémérsékletli alkoholmentes itallal kell potolni. E
célra alkalmas azonos hémérsékletl izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4
sulyszazalékat nem haladja meg, vagy mesterséges édesitészerrel izesitett.

Hidegnek mindsilé munkahelyeken a munkavallalék részére + 50 °C hémérsékletli teat kell
szolgaltatni. A tea izesitését ugy kell elvégezni, hogy annak cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat ne
haladja meg, vagy mesterséges édesitészert kell alkalmazni.

A munkavallaloknak személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivépoharakat kell biztositani.

A védéital, valamint a tea készitése, tarolasa kiszolgalasa a kbzegészségugyi kovetelmények

betartasa mellett torténhet.

Dunaujvaros, 2019. szeptember 15.

Dr. Mészaros Lajos
féigazgato
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IDOSZAKOS BIZTONSAGI FELULVIZSGALATRA KOTELEZETT MUNKAESZKOZOK JEGYZEKE
a Mvt. 18.§ (4) bekezdésének alapjan

A biztonsagos miiszaki allapot megobrzése érdekében az alabb felsorolt gépeket,
termelbeszkdzoket biztonsagi feliilvizsgalat ala kell vonni:

o Langhegeszt felszerelés és szerelvényei 1/4 évente
o Villamos kéziszerszamok 1 évente
e Ivhegesztd transzformator 1 évente
o Asztali kbszoriigép 5 évente
o Allvanyos furogép 5 évente
e Hegeszt6 transzformator 5 évente
e Szalagfiirész 5 évente
o Faipari kombinaltgép 5 évente
e Invaziv és intervencios rtg. berendezések 1 évente
o Defibrillator 1 évente
e Nagyfrekvencias sebészeti vagokésziilék 1 évente
e inkubator 1 évente
o Dializalé berendezés 1 évente
o Altaté-lélegeztetd berendezés 1 évente
o Muitdélampa 1 évente
¢ Muitbasztal 2 évente
e Schiotz-féle tonométer 2 évente
e Hagyomanyos rtg. atvilagito és felvételi munkahely 2 évente
o Sebészeti képerbsitd 2 évente
o Mutéti és 6rz6 monitor, EKG 2 évente
e Tonométer 2 évente
o Lézer 2 évente
¢ Invaziv vérnyomasmérd 2 évente
e Invaziv véraramlasmérd 2 évente
e Gépiinfuzié adagold készllék 3 évente
o Vérmelegit6 készilék 3 évente
e  Sterilizal6 berendezés 3 évente
e Halozati Gzem( elektroterapias készilék 3 évente
e Orvosi gazellatd berendezés 3 évente
¢ Ultrahang diagnosztikai készulék 3 évente
Er6saramu villamos berendezések felllvizsgalata 3 évente
VilldAmvédelmi felllvizsgalat 6 évente

Dunaujvaros, 2019. szeptember 15.

Dr. Mészaros Lajos
féigazgatd
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IDOSZAKOS MUNKAALKALMASSAGI VIZSGALAT JEGYZEKE
A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérél szolé 33./1988.(V1.30.) NM rendelet alapjan

6.sz. melléklet

Kockazati tényezék

Vizsgalat jellege és gyakorisaga

Munkakor
Jarvany-
Fokozott| Fizikai Kémiai | Fokozott | Pszicho | Biolégiai| Id6szakos | audiolég., ligyi Latas Biolégiai | Pszicholo Zaré
baleseti | kéroki koéroki | pszichés| szoc. |kockazat alk.vizs fiilorr,gég vizsg. vizsgalat | monitéro- giai vizsgalat
veszély | tényez. | tényez. terh. koroki t. ok ’ 9 vizsgalat * zas vizsgalat *k
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14,
0101 Igazgatas
féigazgato X X évente évente
gépjarmiivezetd X X évente
munkavédelmi technikus X X évente
kornyezetmérnok X X évente
titkarsagi ligyintézo6 X évente 2 évente
féigazgatoi titkarsagvezeto évente 2. évente
X




1. 8. 10* 11. 12. 13. 14 **
0102 Kontrolling Osztaly
kontrolling ligyintéz6 évente 2 évente
kontroller évente 2 évente
1. 8. 10* 11. 12. 13. 14 **
0103 Orvos igazgatas
titkarné évente 2 évente
orvos igazgatoé évente évente 2 évente
1. 8. 10* 11. 12. 13. 14 **
0104 Informatikai osztaly
adminisztrator évente 2 évente
informatikus évente 2 évente
informatikai munkatars évente 2 évente
ligyintézo évente 2 évente
tizemeltetd informatikus évente 2 évente
1. 8. 10* 11. 12. 13. 14 **
0105 Apolasi Igazgatas
dietetikus évente X
apolasi igazgato évente X
szocialis munkas évente X




vezetd apolo évente X
gyakorl6 apoloé évente X
adminisztrator évente 2 évente
titkarnoé évente 2 évente
tanfolyamos apoloé évente X
segédapolo évente X
egészségligyi menedzser évente X
dajka évente X
1. 8. 10+ | 11 12. 13. | 14»
0106 Gazdasagi igazgatas
gazdasagi menedzser évente 2 évente
kozbeszerzési referens évente 2 évente
titkarné évente 2 évente
1. 8. 10+ | 11 12. 13. | 14x
0107 jogi Osztaly
jogasz évente 2 évente
jogi asszisztens évente 2 évente
1. 8. 10* 11. 12. 13. 14 **

0108 Ellatas-szervezési osztaly




ellatas-szervezési
munkatars évente 2 évente
ligyintézo évente 2 évente

1. | 2 8. 10* 11. 12. 13. 14,

0200 Siirgésségi Betegellato osztaly

apolé évente X
siirg6sségi szakapolo évente X
altalanos apoloé évente X
megbizott osztalyvezeto

féonéveér évente X
gyakorlo apolo évente X
adjunktus évente X
mentotiszt évente X
féorvos évente X
diplomas apolo évente X
0rvos évente X
szakorvos évente X
adminisztrator évente X
diszpécser évente X
egészségiigyi operator évente X
kisegito évente X

10




1. | 2. | s | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12. | 13 | 14

0201 Intensiv és Anaesthesiolégiai Betegellaté Osztaly

féorvos X X X évente évente
szakapoloé X X X évente évente
szakasszisztens X X X évente évente
rezidens orvos X X X évente évente
osztalyvezeto fonoveér X X X évente évente
diplomas apolé X X X évente évente
egyetemi apolo X X X évente évente
gyakorl6 apolo X X X évente évente
osztalyvezet6 fonévér

helyettes X X X évente évente
vezet6 asszisztens

helyettes X X X évente évente
apolé X X X évente évente
asszisztens X X X évente évente
adminisztrator X X évente évente 2 évente
kisegito X X évente évente

11




1. 8. 10* 11. 12. 13. | 14x

0202 Belgyogyaszati Osszevont Osztaly

féorvos évente évente
szakapolo évente évente
adjunktus évente évente
szakorvos évente évente
segédapolé évente évente
altalanos asszisztens évente évente
szakasszisztens évente évente
rezidens orvos évente évente
osztalyvezet6 fonévér évente évente
osztalyvezeto fonoveér

helyettes évente évente
diplomas apolo évente évente
tanfolyamos apolo6 évente évente
gyakorl6 apolo évente évente
osztalyvezetd fonoveér

helyettes évente évente
vezetd asszisztens évente évente
apolé évente évente
altalanos apolé évente évente
asszisztens évente évente

12




adminisztrator évente évente 2 évente
kisegito évente évente
1. | 2 8. 10* 11. 12. 13. | 14»
0203 Gasztroenteroldgiai Osztaly
apolé évente
apolasi asszisztens évente
adjunktus évente
féorvos évente
1. | 2 8. 10* 11. 12. 13. | 14»
0204 Altalanos Sebészeti Osztaly
féorvos évente évente
szakorvos évente évente
rezidens orvos évente évente
gyakorlé orvos évente évente
adjunktus évente évente
osztalyvezet6 fonoveér évente évente
apolé évente évente
segédapolo6 évente évente

13




tanfolyamos apolo évente évente

altalanos apolo évente évente

gyakorlé apolé évente évente

asszisztens évente évente

apolasi asszisztens évente évente
adminisztrator évente évente 2 évente
kisegito évente évente

1. | 8. 10* 11. 12. 13. | 14x

0205 Traumatolégiai Osztaly

féorvos évente évente

szakorvos évente évente

rezidens orvos évente évente

gyakorl6 orvos évente évente

adjunktus évente évente
osztalyvezet6 fonévér évente évente

fénovér helyettes évente évente

apolé évente évente

segédapolo évente évente
tanfolyamos apolo6 évente évente

14




altalanos apolo évente évente

gyakorl6 apolo évente évente

altalanos asszisztens évente évente
adminisztrator évente évente 2 évente
kisegitd évente évente

1. | 2 | 8. 10* 11. 12. 13. | 14x

0206 Sziilészet - N6gyogyaszati Osztaly

féorvos évente évente

szakorvos évente évente

rezidens orvos évente évente

gyakorl6 orvos évente évente

adjunktus évente évente
osztalyvezet6 fonévér évente évente

fénovér helyettes évente évente

sziilészné évente évente

apolé évente évente

szakapoloé évente évente

segédapolo évente évente

gyakorlé apolé évente évente

15




altalanos asszisztens évente évente

gondozo évente évente

védond évente évente
adminisztrator évente évente 2 évente
kisegitd X évente évente

1. | 2. | 3 8. 10* 11. 12. 13. | 14x

0207 Csecsemo-és gyermekgyogyaszati Osztaly

féorvos évente évente

rezidens orvos évente évente

adjunktus évente évente
osztalyvezet6 fonoveér X évente évente

fonovér helyettes X évente évente

apolé X évente évente

szakapolo X évente évente

segédapolé X évente évente

altalanos apolé X évente évente

asszisztens évente évente

altalanos asszisztens évente évente
adminisztrator évente évente 2 évente

16




1. |l 2. | 3 | 4 | s 8. 10* 11. 12. 13. | 14+
0208 Felnétt és gyermek fiil - orr-gégegyogyaszati Osszevont osztaly
féorvos X évente évente
rezidens orvos X évente évente
adjunktus X évente évente
osztalyvezet6 fonévér X X évente évente
féonovér helyettes X X évente évente
apolé X X évente évente
szakapoloé X X évente évente
segédapolé X X évente évente
altalanos apolo X X évente évente
asszisztens X évente évente
altalanos asszisztens X évente évente
kisegito X X évente évente
adminisztrator X évente évente 2 évente
1. | 2. | 3 | 4 | s 8. 10* 11. 12. 13. | 14x
0209 Szemészeti Osztaly
féorvos X évente évente
rezidens orvos X évente évente

17




szakorvos évente évente

adjunktus évente évente
osztalyvezeto fonoveér évente évente

fonovér helyettes évente évente

apolé évente évente

szakapoloé évente évente

asszisztens évente évente
adminisztrator évente évente 2 évente

1. 8. 10* 11. 12. 13. | 14x

0210 Ideggyogyaszati Osztaly

féorvos évente évente

orvos évente évente

rezidens orvos évente évente

szakorvos évente évente

adjunktus évente évente
osztalyvezet6 fonévér évente évente

fénovér helyettes évente évente

apolo évente évente

segéd apolé évente évente

18




gyakorl6 apolo évente évente

szakapoloé évente évente

asszisztens évente évente
adminisztrator évente évente 2 évente

1. 8. 10* 11. 12. 13. 14 **

0211 Psychiatriai Osztaly

féorvos évente évente

szakorvos évente évente

adjunktus évente évente

rezidens orvos évente évente
pszicholégus évente évente

féonoveér évente évente

fonoveér helyettes évente évente

apolé évente évente

szakapolo évente évente

segédapolo évente évente

segito évente évente

altalanos apolé évente évente

gyakorlé apolé évente évente
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asszisztens évente évente
adminisztrator évente évente 2 évente
kisegito évente évente
1. 8. 10* 11. 12. 13. | 14 **
0212 Uroldgiai Osztaly
féorvos évente évente
szakorvos évente évente
osztalyvezet6 fonoveér évente évente
fonovér helyettes évente évente
apolé évente évente
tanfolyamos apolo évente évente
altalanos asszisztens évente évente
apolasi asszisztens évente évente
adminisztrator évente évente 2 évente
1. 8. 10* 11. 12. 13. | 14 **
0213 Infektolégiai Osztaly
féorvos évente évente
szakorvos évente évente
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osztalyvezetd fonoveér évente évente
fonoévér helyettes évente évente
apolé évente évente
segédapolo évente évente
szakapolé évente évente
altalanos asszisztens évente évente
apolasi asszisztens évente évente
adminisztrator évente évente 2 évente
1. | 2 | 8. 10* 11. 12. 13. 14,

0214 Traumatoldgiai Siirgésségi ellatas

diplomas apolo évente évente
beteghordo évente évente
apolé évente évente
segédapolo évente évente
szakapolo évente évente
betegszallité6-miitéssegéd évente évente
miitéssegéd évente évente
adminisztrator évente évente 2 évente
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1. 8. 10* 11. 12. 13. | 14»
0301 Radiologiai Osztaly
féorvos évente évente
szakorvos évente évente
rezidens orvos évente évente
radiografus évente évente
asszisztens évente évente
szakasszisztens évente évente
segédasszisztens évente évente
vezetd asszisztens évente évente 2 évente
1. 8. 10* 11. 12. 13. | 14 **
0303 Gyogyszertar
fégyoégyszerész évente évente
szakgyogyszerész évente évente
gyogyszerész évente évente
vezetd asszisztens évente évente
szakasszisztens évente évente
vezetd asszisztens évente évente
segédapolo6 évente évente
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adminisztrator évente évente 2 évente
1. 8. 10* 11. 12. 13. 14 **
0304 Kozponti sterilizalo
apolé évente 2 évente
kisegito évente 2 évente
fertétlenitd sterilezé évente 2 évente
segédmunkas évente 2 évente
részlegvezeté évente 2 évente
részlegvezetd helyettes évente 2 évente
1. 8. 10* 11. 12. 13. | 14 **
0305 EKG labor
vezetd asszisztens évente évente
vezetd asszisztens évente évente
helyettes
szakasszisztens évente évente
diplomas apolé évente évente
1. 8. 10.* 11. 12. 13. | 14 **
0306 Patologiai Osztaly
féorvos évente évente
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vezetd asszisztens évente évente
szakasszisztens évente évente

altalanos asszisztens évente évente

analitikus évente évente

boncmester X évente évente

kisegito X évente évente
adminisztrator évente évente 2 évente

1. | 2. | 3 | 8. 10.* 11. 12. 13. 14

0308 Kozponti miitészolgalat

miités sug;(rzés évente évente
miitéssegéd sug;(rzés évente évente
szakasszisztens sug;(rzés évente évente

apolé suéér évente évente

X
segédapolé sugar évente évente
X

altalanos apolo sugar évente évente
részlegfelelés miitésnd évente évente

vezetd miitésno évente évente

vezetd miitdsno helyettes évente évente

kisegito X évente évente

1 2. 3 | 8. 10.* 11. 12. 13. 14 **
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0310 Vértranszfuziés Osztaly

vezetd asszisztens évente évente
vezetd asszisztens évente évente
helyettes
asszisztens évente évente
szakasszisztens évente évente
apolé évente évente
adminisztrator évente évente 2 évente
1. | 2 8. 10.* 11. 12. 13. | 14»
0311 Kérhazhigienes csoport
okleveles népegészségiigyi
szakember évente évente
szakapolo évente évente
népegészségligyi ellendr évente évente
1. | 2 8. 10* 11. 12. 13. | 14x
0312 Krénikus Belgyégyaszati Osztaly
féorvos évente évente
szakorvos évente évente
megbizott oszt.vez.fonovér évente évente
megbizott oszt.vez. fénoveér
helyettes évente évente
apolé évente évente
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tanfolyamos apolo évente évente

altalanos apolo évente évente

segédapolo évente évente

szakapolé évente évente

betegszallit6-miitéssegéd évente évente

miitéssegéd évente évente

adminisztrator évente évente 2 évente
1. 8. 10* 11. 12. 13. 14 **

0400 Humaneréforras — gazdalkodasi Osztaly

oktatasvezetd/

egészségneveld évente évente 2 évente

HR asszisztens évente évente 2 évente

bérelszamolo évente évente 2 évente

bérigyi el6adé évente évente 2 évente

munkaiigyi csoportvezetd évente évente 2 évente

osztalyvezet6 évente évente 2 évente

személyligyi munkatars évente évente 2 évente

munkaiigyi eléado évente évente 2 évente
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1. | 8. 10.* 11. 12. 13. | 14»
0402 Pénziigyi és szamviteli Osztaly
fékonyvel6 évente évente 2 évente
pénziigyi el6ado évente évente 2 évente
szamviteli ligyintézé évente évente 2 évente
pénztaros évente évente 2 évente
adminisztrator évente évente 2 évente
1. | 8. 10.* 11. 12. 13. | 14»
0403 Anyaggazdalkodasi Osztaly
raktaros évente évente 2 évente
anyaggazdalkodasi
munkatars évente évente 2 évente
anyagbeszerz6 évente évente
kisegito évente évente 2 évente
leltarellenor évente évente
varrondé évente évente
1. | 8. 10.* 11. 12. 13. | 14.»
0405 Felvoné csoport
felvoné kezel6 évente évente
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1. 8. 10.* 11. 12. 13. | 14»
0406 Rendészet-Gondnoksag
gondnok évente évente
adminisztrator évente évente 2 évente
gépjarmu vezeté évente
segédmunkas évente évente
szallitbmunkas évente évente
kisegito évente évente
1. 8. 10.* 11. 12. 13. | 14 **
0408 Betegszallitok
beteghordoé évente évente
1. 8. 10.* 11. 12. 13. | 14 **
0409 Telefonk6zpont
telefonkezel6 évente évente
1. 8. 10.* 11. 12. 13. | 14 **
0410 Miszaki Osztaly
miiszaki osztalyvezet6 évente évente
csbszereld évente évente
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kémiives X évente évente
villanyszerel6 X évente évente
asztalos X évente évente
karbantart6 X évente évente
lakatos X évente évente
miiszerész X évente évente
fest6-mazolo X évente évente
adminisztrator évente évente 2 évente
1 I 8. 10.* 11. 12. 13. | 14»
0411 Portaszolgalat
személy és vagyonor évente évente 2 évente
portas évente évente
1. | 2. | 8. 10.* 11. 12. 13. | 14
0412 Kommunikaciés és marketing Osztaly
marketing és
kommunikaciés munkatars évente évente
marketing munkatars évente évente
recepcios évente évente 2 évente
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1. | | 3 | a4 8. 10.* 11. 12. 13. | 14»
0416 Beruhazasi és nagy értékii beszerzési, feluj. és karb.
miiszaki beszerzések
koordinator évente évente
technikai koordinator évente évente
fémérnok évente évente
1. | | 3 | a4 8. 10.* 11. 12. 13. | 14»
0502 Szakorvosi rendelés
féorvos évente évente
altalanos asszisztens évente évente
1. | | 3 | 4 8. 10.* 11. 12. 13. | 14
0503 TBC Gondoz6 Intézet
féorvos X évente évente
asszisztens X évente évente
szakasszisztens X évente évente
altalanos szakasszisztens X évente évente
1. | | 3 | 4 8. 10.* 11. 12. 13. | 14.»
0504 Bor-és Nemibeteg Gondoz6 és Szakrendelés
féorvos évente évente
altalanos asszisztens évente évente
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1. | 8. 10.* 11. 12. 13. | 14»
0505 Mentalhigienes gondozé
altalanos asszisztens évente évente
szomatopedagogus évente évente
szakpszichologus évente évente
1. | 8. 10.* 11. 12. 13. | 14»
0506 Egészségfejlesztési iroda
egészség fejlesztd évente évente
EFI munkatars évente évente
1. | 8. 10.* 11. 12. 13. | 14+
0511 Szajsebészet
féorvos évente évente
szakorvos évente évente
fogaszati higiénikus évente évente
fogaszati asszisztens évente évente
adminisztrator évente 2 évente
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1. | 2. | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9o | 100 | 12 | 120 | 13 | 14*

0514 Mozgasszervi Rehabilitaciés Osztaly

féorvos X évente X
szakorvos X évente X
dietetikus X évente X
pszicholégus X évente X
gyoégymasszor X évente X
csoportvezetd

gyogytornasz X évente X
gyoégytornasz X évente X
diplomas apolo X évente X
tanfolyamos apolo X évente X
apolé X évente X
segédapolé X évente X
altalanos apoloé X évente X
vezetd asszisztens X évente X
asszisztens X évente X
szakasszisztens X évente X
altalanos asszisztens X évente X
beteghordé X évente X
osztalyvezeté fonovér X évente X
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megbizott osztalyvezeto

féonoveér X évente X

megbizott osztalyvezetd

fonévér helyettes X évente X
szocialpedagogus X évente X

szocialis munkas X évente X

adminisztrator X évente 2 évente
kisegito X X évente évente

Dunadujvaros, 2019. szeptember 15.

Kertész Istvanné Dr. Misky Erika Dr. Mészaros Lajos
munkavédelmi mérnok foglalkozas.eii.orvos féigazgato

* Az elbzetes és az id6szakos vizsgalat soran a jarvanyugyi vizsgalatok is elvégzésre kerilnek.
** Munkaviszony megsziinésekor, ha legaldbb négy évet dolgozott.
Akinél nincs bioldgiai expozicid, annal nincs zaré vizsgalat.



Szent Pantaleon Korhaz-Rendeléintézet Dunatjvaros
A Munkavédelmi szabalyzat MVSZ-AQ07 Melléklete

Védooltasi szabalyzat

A védboltasi szabalyzatot a mindenkor érvényben I1évd jogszabalyi elGirasok alapjan kell
érvényesiteni. Jelenleg az 1997. évi CLIV. (tovabbiakban: Egészségligyi) térvény és ennek
jarvanyugyi végrehaijtasi rendelete, a 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet szabalyozza, mely meghatarozza a
munkakorokhdz kapcsolodd védboltasi kotelezettséget is. A védboltasi szabalyzatot évente felil kell
vizsgalni és a szukséges modositasokat el kell végezni.

Ha a munkavallalé egészségének és biztonsaganak olyan bioldgiai tényezdk expoziciéjabdl szarmazé
kockazata fennall (61/1999. (XIl. 1.) EGM rendelet), amelyekre hatékony véddoltas létezik, a Szent
Pantaleon Kérhaz-RendelSintézet Dunaujvaros - a foglalkoztatas feltételeként - a munkavallalé
szamara véddéoltast biztosit.

A Szent Pantaleon Korhaz-Rendel6intézet Dunaujvaros, mint munkaltatdé a Hepatitis B elleni
véddoltast biztositja. A bioldgiai tényezdk hatasanak kitett munkavallalok védéoltasanak megtorténte a
foglalkoztatas feltétele. A véddoltast a munkavallalé szamara a munkaltato téritésmentesen biztositja.

e 3o0ltas 0, 1, 6. hdnapban Engerix B (20ug/1ml),

e H-B Vax Il (20pg/1ml) oltasi sorozat megkezdése felvételkor

o Anti-HBs szint ellen6rzése a veszélyeztetett egészségugyi dolgozoknal az oltasi sorozat
befejezése utan két hénappal.

Hastifusz elleni véddoltasban kell részesiteni azokat a munkavallalokat, akiknek folyamatos, vagy
id6szakosan végzett munkaja soran a S. Typhi-vel valé fert6z6désiik nem zarhaté ki. Ezen
munkavallalok kdzé tartoznak azok, akik munkajuk révén szennyvizzel, emberi Urilékkel
rendszeresen kontaktusba kerllhetnek (csatornamunkasok, laboratériumok munkatarsai, stb.). A
Szent Pantaleon Koérhaz ezért a hastifusz elleni védéoltast a boncmestereknek és a vizvezeték
szerel6knek biztositja.

Eseti megbetegedési veszély elharitasa céljabél o©nkéntesen igénybe vehet6 téritésmentes
védboltasok a Tetanusz, az Influenza, a Diftéria és a Meningococcus megbetegedés elleni véddoltas.
Az oltéorvos a foglalkozas-egészségugyi orvos.

Az Influenza elleni véddoltas az ANTSZ felhivasara énkéntesen vehetd igénybe, az oltéanyagot az
ANTSZ biztositja. Az oltast a higiénikus csoport munkatarsai adjak be és dokumentaljak.

Dokumentacio:

A védboltas megtdrténtét a ,Véddoltasi Konyv 14 év feletti személyek részére” elnevezésii oltasi
konyvbe kell bejegyezni, amelyet a munkavallalonak, illetve - kérelemre - a munkavédelmi
felligyel6ségnek be kell mutatni, illetve az ANTSZ illetékes kistérségi intézetének kérésére annak
rendelkezésére kell bocsatani.

A megbizott foglalkozas-egészségligyi orvos az oltasra vonatkozé adatokat (oltdanyag megnevezése,
gyartasi szama, az oltas ideje) a munkavallalé egészségugyi torzslapjan is feljegyzi.

Az eseti Influenza elleni véd&oltasban részeslld munkavallalékra vonatkozé dokumentaciét a
Higiénés csoport vezeti.

A Tetanusz elleni véddoltast az egyes korhazi egységeken taldlhaté “Munkabaleseti Naplo”-ban kell
nyilvantartani, mely az osztalyos féndvér feladata. A fén6vér koételes tajékoztatni a munkavédelmi
szakembert a sérulés/baleset kérliiményeirdl, a megtett intézkedésekrél.
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Tajékoztatas:

A foglalkozas-egészségligyi orvos a munkavallalot tajékoztatja a véddoltas elmaradasanak elényeirdl,
illetve hatranyairdl.

A foglalkozas-egészségligyi orvos irasban tajékoztatja a munkaltatét a munkaalkalmassagi vizsgalat
eredmeényérdl, az immunizalas megtorténtérdl.

Az ANTSZ altal biztositott eseti Influenza elleni védéoltas igényelhetéségérél a Kérhazi hiradd Gjsag,
az intranet illetve a belsd informacios halézat tajékoztatja a munkavallalokat.

Jelentési kotelezettség:

A foglalkozas-egészséglgyi orvos az altala végzett vedGoltasokrol évente, a targyévet kovets ev
januar 5. napjaig 0sszefoglalé jelentést kild a munkavédelmi felliigyel6ségnek, tovabba az ANTSZ
illetékes kistérségi intézetének.

A Szent Pantaleon Kérhaz Higienés csoportja jelenti az ANTSZ felé az dnkéntes Influenza elleni
véddoltasban részesilé munkavallalok szamat korcsoportonkénti megoszlasban.

Munkavégzés kozben éles, hegyes eszkoz altal okozott sériilés esetén:

Percutan séruléseknél vérrel és testvaladékkal terjedd virusfert6zések atvitelének kockazata fennall.
Minden balesetet jelenteni kell a fénévérnek/munkavédelmi megbizottnak, és a baleseti napléban
rogziteni kell az eseményt. Az els6segélynyujtast kovetd tovabbi teenddkrél a foglalkozas-
egészségugyi orvos dont.

HBV Posztexpozicios ajanlasok I.

Forras Balesetet szenvedett személy Teendd
. o . . Aktiv és passziv
Anti-HbS pozitiv Anti-HbS negativ/oltatlan Hepatitis B elleni véddoltas
Anti-HbS pozitiv oltott Aktiv HBV elleni véd&oltas
(booster)
Anti-HbS negativ oltott ”O,a"?p()t ’felvetele es
utankdvetés
,O allapot” felvétele és
ismeretlen oltott utankovetes
Aktiv HBV elleni véddoltas
(booster)
ismeretlen Anti-HbS negativ/oltatlan Aktiv HBV elleni veddoltas
(booster)
"0 allapot” felvétele HBV szerostatus + majfunkciés prébak
utankdvetés: 3 honapig havonta + 1 évig kéthavonta
HBYV Posztexpoziciés ajanlasok Il.
Ha a forras akar ismert/ismeretlen HB status
Forras Balesetet szenvedett személy Teend6
Oltasra nem reagald Passziv véddoltas a balesetkor, majd 1
(nonresponder) fogékony hénap mulva ismételendd
Részlegesen vakcinalt Aktiv oltasi sorozat befejezése és
passziv HBV elleni védboltas
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HCV posztexpoziciés ajanlasok

o A fert6zbforras felderitése, a fert6zés terjesztésével gyanusitott vér anti HCV ellenanyag

vizsgalata
o Az exponalédott személy vizsgalata és nyomon kdvetése
Sérilt személy szeroldgiai vizsgalata (anti HCV)

e Posztexpozicios profilaxis céljara gamma-globulin vagy antiviralis szerek adasa nem javasolt

Posztexpozicios ajanlasok HIV

HIV statusz H1: Tinetmentes HIV fert6z6tt, alacsony virusmennyiség (antiretrovirdlis kezelésben

részesiilt)
H2: Tinetes AIDS stadium, akut fert6zés
Az expozicio o
— - Ajanlas
mértéke HIV statusza

K1 H1 (alacsony) Esetleg szdba jon

K1 H2 (magas) Ajanlott
ZDV+3TC (Combivir™)

K2 H1 (alacsony) Ajanlott
ZDV+3TC (Combivir™)

K2 H2 (magas) Feltétlen ajanlott

K3 H1 vagy H2 ZDV+3TC+nelfinavir
Combivir™+Viracept

K1 alacsony kockazat: Ep nyalkahartya vagy sériilt bér, kis mennyiség, révid expozicid.
K2 kdzepes kockazat: Ep nyalkahartya vagy sériilt bér, nagy mennyiség hosszu expozicio,
Perkutan fellletes lumen nélkili tivel.

K3 magas kockazat: Perkutan sérilés nagy lumen tivel, lathaté mennyiségi vérrel.
Posztexpozicios profilaxis megkezdése 2-4 6ran belill (legkés6bb 24-36 6ran belll).

Ha profilaxisban részeslil, kéthetente vérkép maj vesefunkciok ellendérzése.

Az expoziciét elszenvedett dolgozok kovetése:
e HBV 3 honapig havonta, egy évig kéthavonta
e HCV 2-4 hénap mulva
o HIV 4,8, 12, 24 hét mulva HIV szeroldgia

Dunaujvaros, 2019. szeptember 15.

Dr. Mészaros Lajos
féigazgato
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Szent Pantaleon Kérhaz — Rendeldintézet Dunaujvaros 8. sz. melléklet

KOCKAZATERTEKELES

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIl. sz. torvény 54.§8:

1)

)

®)

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkaltato koételes figyelembe venni a kévetkezd altalanos kdvetelményeket.

o A veszélyek elkerilése.
¢ A nem elkerlilhetd veszélyek értékelése.
o A veszélyek keletkezési helyikon vald leklzdése.

e Az emberi tényez6 figyelembe vétele a munkahely kialakitasanal, a
munkaeszkdzok és munkafolyamat megvalasztasanal, kilonds tekintettel az
egyhangu vagy kotott Gtemil munkavégzés id6tartamanak mérséklésére, illetve
karos hatasanak csokkentésére, a munkaidé beosztasara, a munkavégzéssel jard
pszichoszocialis kockazatok okozta igénybevétel elkerilésére

o A miszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasara.
o A veszélyes helyettesitése veszélytelennel, vagy kevésbé veszélyessel.

e Egységes és atfogdb megel6ézési stratégia kialakitasa, mely kiterjed a
munkafolyamatokra, a technolégiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocidlis kapcsolatokra és a munkakoérnyezeti tényez6k hatasara.

o A kollektiv mliszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest.
¢ A munkavallalok megfeleld utasitasokkal valo ellatasa.

A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, melyben koételes
mindségileg, illetve szikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallaldk
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kilénds tekintettel az
alkalmazott munkaeszkdzdkre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a
munkavallalokat ér6 terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitdsara. A
kockazatértékelés soran a munkaltatd azonositia a varhaté veszélyeket
(veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyezettek korét, felbecsuli a
veszeély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyezettség meértékét. A
kockazatértékelés sordn az egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki
tényez6 el6fordulasa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az
expozicié mértékének meghatarozasarol.

A munkaltatd a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6zd intézkedések
meghatarozasat-eltér§ jogszabalyi rendelkezés hianyaban- a tevékenység
megkezdése el6tt, azt kdvetden indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles
elvégezni. Indokolt esetnek kell tekinteni kuldndsen az alkalmazott tevékenység,
technolégia, munkaeszk6z, munkavégzés médjanak megvaltozasat, illetve minden
olyan, az eredeti tevékenységgel 0Osszefiggé  valtoztatast, amelynek
eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagat meghatarozé
munkakoérilményi  tényez6k megvaltozhattak —ideértve a munkaklima-, zaj-,
mennyiségi valtozasat). Soron kivul el kell végezni a kockazatértékelést, ha az
alkalmazott tevékenység, technolégia, munkaeszk6z, munkavégzés maddjanak
hianyossagaval Osszefliggésben bekovetkezett munkabaleset, fokozott expozicio,
illetve foglalkozasi megbetegedés fordult el6, vagy kildon jogszabalyban
meghatarozott szempontra nem terjedt ki.
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A kockazatértékelést harom évenként kell elvégezni.

Soron kiviil kell elvégezni a kockazatértékelést, ha a kockazatok lényeges megvaltozasaval
munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés hozhaté 6sszefiiggésbe.

A kockazatértékelés elkészitésében részt vesznek:
e munkavédelmi szakember
o foglalkozas-el.orvos
e szemeélylgyi vezet6
o munkahelyi vezet6

Dunaujvaros, 2019. szeptember 15.

Dr. Mészaros Lajos
féigazgatd
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Szent Pantaleon Kérhaz — Rendeldintézet 9. sz. melléklet

A sériilékeny csoportok egészségét potencialisan karosito, tiltast igénylé megterhelésekkel
jaré munkakorok, illetéleg munkakoérilmények

Fogalmak:

Munkaviszony: a munka toérvénykonyveérdl szolé 2012. évi I. térvény hatalya ala tartozé
munkavégzésre iranyuld jogviszony;

Id6s6d6: az egyénre iranyadd nyugdijkorhatart betoltott személy;

Sériilékeny csoportok: fiatalkoruak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nék és

szoptatd anyak, valamint id6s6dék;

Nemrégen szilt nd:  aki legfeljebb hathéttel kordbban sziilt, de gyermekét nem neveli, szamara
anyatejet nem ad.

Fiatalkoru foglalkoztatasa

A fiatalkoriak munkajogi védelmét szabalyozé iranyelv alapelve a gyermekmunka tilalma. Ennek
értelmében a 15 év alattiak csak kulturalis, m{ivészeti, sport vagy hirdetési eléadoi tevékenységet
folytathatnak hatésagi engedély alapjan, illetve a legalabb 14. életéviiket betoltott gyerekek a
hatésagok altal el6irt kdvetelményeknek megfeleléen vehetnek részt Gzemi gyakorlaton, valamint
végezhetnek kdnnyl munkat, korlatozott heti éraszamban.

A munkaltaténak meg kell tennie a szikséges intézkedéseket a fiatalkoriak egészségének és testi
épségeének védelmében, megkiildnboztetett figyelmet forditva a fiatalkordak sérilékenységébdl adédéd
kockazatok kikliszobolésére.

Fiatalkorut tilos alkalmazni:

. olyan munkakra, amelyek meghaladjdk a fizikai vagy pszichologiai teherbird
képességét,

. mérgez6, rakkeltd, o6rokl6dd genetikai karosodast okozd, magzatkarositd, vagy
egészséget mas maodon, krénikusan befolyasolé anyagokkal valé érintkezéssel jaro
munkavégzésre,

. karos sugarzéssal jar6 munkavégzeésre,

. olyan balesetveszélyes munkara, amelynél feltételezhet, hogy a fiatalkoruak

veszélyfelismer6 képességik kialakulatlansaga, vagy tapasztalatlansaguk, esetleg
képzetlenséglk miatt nem képesek felismerni, illetve elkerdlni a veszélyt, kockazatot,

o olyan munkakra, amelyek veszélyt jelentenek az egészségre, a rendkivuli mértéki
hideg, vagy meleg, zaj vagy rezgés miatt.
. A fiatalkoruak szamara specialis veszélyforrast jelent§ munkafeladatok az egészségre

artalmas, fizikai, bioldgiai vagy kémiai szerekkel vald érintkezéssel jaré6 munkak (pl. ionizald
sugarzas, nagynyomasu légtér, azbeszttel végzett munka stb.)

Nem végezhetnek tovabba a fiatalok:

. robbanasveszélyes anyagokat tartalmazé eszk6zokkel kapcsolatos munkat (ideértve a
tlzijatékok és egyéb ilyen tulajdonsagokkal rendelkezé targyak gyartasat és kezelését),

. sUritett, cseppfolyds vagy nyomas alatt oldott gazok el8allitasara vagy alkalmazasara
szolgal6 berendezésekkel kapcsolatos munkat,

) vegyi anyagokat tartalmazo kadakkal, tartalyokkal, tarozokkal vagy szallitéedényekkel
végzett munkat

. nagyfesziltségl aramités veszélyével jaré munkat,

. a gépek megmunkalasi sebességéhez illeszkedd és a teljesitménytél fliggben fizetett
munkat.
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Tilos a gyermekfoglalkoztatas este 8 és reggel 6 6ra kozott, a serdiilék foglalkoztatasa este 10 és
reggel 6 6ra kozott, vagy pedig este 11 és reggel 7 6ra kozott. 24 oranként legalabb 14 egymast
kovetd oran keresztil pihendidét kell biztositani a fiatalkorinak.

Id6s6d6 munkavallalé foglalkoztatasa

A munkakdri alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy az id6s6dé
munkavallalok alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak az egészségkarositd
kockazatot jelent6 vagy veszélyes megterhelésekkel jaré munkakdrilmények kdzotti munkavégzésre.
Az id8s6d6 munkavallald foglalkoztatasanal fokozottan térekedni kell a munkanak a munkavallalé
munkaképességéhez valo igazitasara.

NOk foglalkoztatasa

A ndéket nem lehet olyan munkara alkalmazni, amely testi alkatukra és fejlettségikre nézve hatranyos
kovetkezményekkel jarna. Nem foglalkoztathaté né olyan egészségre artalmas munkakdérben, illetéleg
munkakorilmények kozott, amelyben a munkavégzés fokozott veszélyt jelent az egészségére, testi
épségére vagy a sziletendd gyermekére, illetve amelyben masok egészségét vagy testi épségét
fokozottan veszélyezteti.

Az allapotos nék javara szolé foglalkoztatasi tilalom a meghatarozott munkakoérok, illetve
munkakdorilmények mindegyikére kiterjed. A n6t a terhessége megallapitasatdl a gyermeke egyéves
koraig ideiglenesen at kell helyezni az allapotanak egészségligyi szempontbdl megfelelé munkakorbe,
vagy az eredeti munkakorben kell a munkafeltételeket megfeleléen modositani. A nét az elébb
megjelolt idészakban nem lehet igénybe venni éjszakai munkara, tilmunkara és készenlétre még a
beleegyezése esetén sem.

Megvaltozott munkaképességi munkavallalék
A fogyatékos személyek integralt, ennek hianyaban védett foglalkoztatasra jogosultak. A munkaltaté a
munkavégzéshez szikséges mértékben koteles megfeleléen atalakitani a munkahelyi kérnyezetet, igy
kulénésen a munkaeszkdzdket, a berendezéseket. Az atalakitdssal kapcsolatos kodltségekre a
kézponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd. A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés
normativ tamogatasban részesiti.
Veszélyes munkahelyen dolgozék

A veszélyes munkahelyen dolgozék munkaideje rovidebb az atlagosnal. igy a térvény erejénél fogva
heti 36 ora a teljes munkaideje a radioaktiv sugarartalomnak kitett munkahelyen legalabb napi harom
o6rat dolgoz6 munkavallalonak.

Dunaujvaros 2019. szeptember 15.

Dr. Mészaros Lajos
féigazgato
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Szent Pantaleon Kérhaz - Rendeldintézet Dunaujvaros 10. sz. melléklet

A munkahelyi dohanyzas rendje

A nemdohanyzdék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl sz6lo 1999. évi XLII. térvény alapjan a Szent Pantaleon Koérhaz. - RendelSintézet
Dunaujvaros teriletén és munkahelyein a kdvetkez6k érvényesesek. Betartasa minden munkavallalo
és az intézmény terlletén tartézkodo személy részére kotelezd érvényi.

Dohanytermék a cigaretta, szivar, szivarka, pipadohany és mas fogyasztasi dohany, vagy egyéb,
kildn jogszabaly szerint dohanyzasra szant, dohany alapanyagu termék.

Dohanyzéhely kijeldlése
A Szent Pantaleon Kérhaz. - Rendeldintézet Dunaujvaros munkahelyein dohanyozni tilos!

A Szent Pantaleon Koérhaz. - Rendeldintézet Dunaujvaros munkavallaléi részére a nyilt
légtérben torténé dohanyzas a kijelolt helyen megengedett.

Dohanyzasra kijel6lt hely az intézmény szabadtéri teriletén két helyen talalhaté

A kijelolt dohanyzéhelyek megfeleléségét az egészséglgyi allamigazgatasi szerv, illetve tlizvédelmi
szempontbdl a tlizvédelmi hatdsag jogosult rendszeresen ellenérizni.

A munkavédelemrdl széld 1993. évi XCIIl. térvény 38. §-a szerinti rendelkezések betartasat az
egeészségugyi allamigazgatasi szerv ellendrzi, és azok megsértése esetén — a jogsértd természetes
vagy jogi személlyel, illetve jogi személyiség nélkili szervezettel szemben — egészségvédelmi
birsagot szab ki. Az egészséglgyi allamigazgatasi szerv eltekinthet a birsag kiszabasatol a
meghatarozott személlyel szemben, ha a rendelkezésre jogosult a dohanyzasra vonatkozo korlatozast
megseértével szemben, ha meghatarozott kbtelezettségének bizonyithatdéan eleget tett.

Az egészségvédelmi birsag 6sszege

e a dohényzassal 6sszefliggd tilalmak, korlatozasok megsértése esetén legalabb 20 000,
legfeljebb 50 000 Ft;

e a dohanyzdhelyek kijeldlésére vonatkozd kotelezettség nem vagy nem megfelelé teljesitése,
valamint a dohanyzast érintd tilalmak, korlatozasok megtartasara vonatkozé ellendrzési
kotelezettség elmulasztasa esetén

e legaldbb 100 000 Ft, legfeliebb 250 000 Ft az ezen kotelezettségek betartaséért felel6s
személy tekintetében, illetve

e legaldbb 1 000 000, legfeliebb 2 500 000 Ft az intézmény, szervezet, Uzemeltet§ vagy
gazdasagi tarsasag tekintetében.

A kiszabott egészségvédelmi birsag 6sszegét ugy kell meghatarozni, hogy az igazodjék a cselekmény
sulyahoz és az elkdvetd személyi korilményeihez. Az eljaré hatésadg a (dohdnyzassal 6sszefliggd
tilalmak, korlatozasok megsértése esetén - a fent meghatérozott dsszeghatartdl eltéréen - a
torvénysértét 30 000 Ft-ig terjed® helyszinen kiszabott egészségvédelmi birsaggal sujthatja. A
helyszinen kiszabott birsag 30 napon belll térténé meg nem fizetése esetén a fenti birsdg dsszeget
kell kiszabni.

A rendelkezésre jogosult személy felhivasara - az eljard intézkedési jogosultsaganak igazolasat
kovetben - az érintett személy személy-azonossagat hitelt érdemléen koteles igazolni.

A dohanyzoéhely kijelolésével 6sszefliggb korlatozast, illetve kotelezettséget megszegd természetes

vagy jogi személy, valamint jogi személyiség nélkili szervezet szintén egészségvédelmi birsag
medfizetésére kotelezhetd.
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Egészségvédelmi birsag megdfizetésére koteles a kozforgalmu intézmény belsé szabalyzataban
meghatarozott személy, a rendezvény szervezlbje, a tdomegkdzlekedési eszkdz Uzembentartdja, a
kozoktatasi intézmény vezetdje, illetbleg a munkaltaté is, aki a dohanyzasra, illetbleg a
dohanytermékek forgalmazasara vonatkozo, térvényi tilalmak, korlatozasok betartasat feladatkérében
nem érvényesiti. Ezekben az esetekben az egészségvédelmi birsag 6sszege minimum 100 000 Ft,
legfeljebb 2 500 000 Ft lehet.

A dohéanyzasi tilalmakat, korlatozasokat és kotelezettségeket megszegd, illetve elmulaszto
munkavallalokkal és munkaltatokkal szemben az illetékes hatdsagok munkavédelmi birsagot
szabhatnak Ki.

A természetes személyek kozill csak az kotelezhetd egészségvédelmi birsag medfizetésére, aki a
cselekmény elkdvetésekor 14. életévét betdltotte, és sajat jovedelemmel rendelkezik.

Birsag kiszabasara iranyulé eljaras

Az egészségvédelmi birsag kizarolag az eljaras lefolytatasara hataskorrel és illetékességgel

rendelkezd hatésagnak a magatartasrol valé tudomasszerzését kdveté 6 honapon belil alkalmazhato.

A jogsérté magatartas tanusitasatdl szamitott 1 éven tul egészségvédelmi birsag nem szabhaté ki,
kivéve, ha a magatartas jogsértd allapot fenntartdsaval valésul meg. Ebben az esetben az elévilési
id6 a jogseértd allapot megsziinésének napjan kezdédik.

A joger6s hatarozattal megallapitott egészségvédelmi birsagot, valamint a dohanytermékek
forgalmazasaval 0Osszefliggd, e torvényben foglalt tilalmat, korlatozast megszegdével szemben
jogerésen alkalmazott fogyasztévédelmi birsagot, valamint a helyszini birsagot az egészségugyi
allamigazgatasi szerv szamlajara kell befizetni.

Az egészségvédelmi birsag kiszabasa nem érinti a jogsértésnek megfelels, kildn jogszabaly szerinti
jogkdvetkezmények alkalmazhatésagat.

Dunaujvaros, 2019. szeptember 15.

Dr. Mészaros Lajos
féigazgato
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Szent Pantaleon Kérhaz - Rendeldintézet Dunaujvaros 11. sz. melléklet

Torvények

1993.

2012.
1999.

2000.

1996.
Rendeletek
98/2001.
273/2011.

28/2011.
22/2005.

66/2005.
27/ 1996.
2/1998.

25/1998.
33/1998.
50/1999.
65/1999.

25/2000.
26/2000.

44/2000.
18/2008.
3/2002.
4/002.
3/2003.
14/2004.

6/1987.

ALKALMAZOTT JOGSZABALYOK JEGYZEKE
Lezarva: 2019. augusztus

évi XClIl. szamu térvény a munkavédelemrdl, egységes szerkezetben e térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtadsarol szol6 5/1993.(XI11.26.) MUM rendelettel

évi |. térvény a Munka Torvénykdnyveérél

évi XLIl. torvény a nem dohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl

évi XXV. térvény a kémiai biztonsagrol

évi XXXI. toérvény a tliz elleni védekezésrdl, a mlszaki mentésrél és a tlizoltosagrol

(VI.15) Kormanyrendelet a veszélyes hulladékkal kapcsolatos tevékenységek
végzéseének feltételeirdl

(XII. 20.) Korm. rendelet a munkavédelmi birsag mértékére és kiszabasara vonatkoz6
részletes szabalyokrol

(IX.6.) BM rendelet az Orszagos Tlzvédelmi Szabalyzatrol

(VI1.24.) EUM rendelet a rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra vonatkozo
minimalis egészségi és biztonsagi kdvetelmények

(XI.22.) EUM rendelet a munkavallalékat ér§ zajexpoziciora vonatkozé minimalis
egészségi és biztonsagi kovetelményekrél szold

(VI1.28.) NM rendelete a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasarol

(1.16.) MUM rendelete a munkahelyen alkalmazandd biztonsagi és egészségvédelmi
jelzésekrdl

XI.27.) EUM rendelete az els6sorban hatsérilések kockazataval jaré kézi
tehermozgatas minimalis egészségugyi és biztonsagi kdvetelményeirdl

(IX.30.) NM rendelete a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl

(XI1.3.) EUM rendelete a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészséglgyi és
biztonsagi kdvetelményeirdl

(XI.22.) EUM rendelete a munkavallalék munkahelyen torténé egyéni védbeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kévetelményeirdl

(1X.30.) EUM-SZCSM egyuttes rendelete a munkahelyek kémiai biztonsagarol

(1X.30.) a foglalkozasi eredetli rakkeltd anyagok elleni védekezésrdl és az altaluk
okozott egészségkarosodasok megelézése

(XI.27.) EUM rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes készitményekkel
kapcsolatos eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairol

(XI.3.) SzCsM rendelet az egyéni véddeszkdzdk kdvetelményeirdl és
megfeleldségének tanusitasardl

(1.8.) SZCSM-EUM  egylttes rendelet a  munkahelyek  munkavédelmi
koévetelményeinek minimalis szintjérél

(I. 20.) SzCsM-EUM rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran
megvaldsitandd minimalis munkavédelmi kdvetelményekrél

(1.11.) FMM - ESzCsM rendelet a potencidlisan robbanasveszélyes kérnyezetben
levé munkahelyek minimalis munkavédelmi kbvetelményeirdl

(V.15.) FMM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és egészségigyi
kdvetelményeinek minimalis szintjérdl

(V1.24.) EUM rendelet a keszonmunkakrol
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12/2006.
15/2004.
41/2000.

8/1981.
57/2013.

(111.23.) EGM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok
védelmérdl

(X.8.) KvWM rendelet az elektromos és elekironikai berendezések hulladékai
kezelésének részletes szabalyairdl

XI1.20.) EGM-K6M egyiittes rendelet az egyes veszélyes anyagokkal, illetve veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes tevékenységek korlatozasarél

(XI1.27.) IpM rendelet a Kommunalis- és lakdépiiletek Erintésvédelmi szabalyzatardl
(Il. 27.) Korm. rendelet a telepengedély, illetve a telep létesitésének bejelentése
alapjan gyakorolhat6 egyes termel6 és egyes szolgaltaté tevékenységekrdl, valamint a
telepengedélyezés rendjérdl és a bejelentés szabalyairdl

Biztonsagi Szabalyzatok

8/1981.
15/1989.
30/1995.
31/1995.
47/1999.
143/2004
16/2008.

11/2003.

17/1993.
72/2003.

17/1993.

16/2001.
14/1998.

(X11.27.) IpM rendelet a Kommunalis- és lakéépliletek Erintésvédelmi szabalyzatardl
(X.8.) MéM rendelet az Erdészeti Biztonsagi szabalyzat kiadasarol

(VII:25.) IKM rendelet a Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szabalyzat kiadasarol
(VII.25.) IKM rendelet a Vas-és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
(VIl.4.) GM rendelet az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

.(X11.22.) IKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

(VI11.30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kdvetelményeirdl és megfelel6ségének
tanusitasarol

(IX. 12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevékenység Biztonsagi Szabdlyzat
kiadasarol

(VI.1.) KHVM rendelet a Gépjarm{javitas Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

(X.29.) GKM rendelet a Fesziltség Alatti Munkavégzés Biztonsagi Szabalyzat
kiadasarol

(VIL1) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi
kovetelményeir6l szol6 szabalyzatok kiadasarol /vasutiizemi munkak, vasutépitési és
fenntartasi munkavégzés, a gépjarmijavitas és a hajézasi munkak biztonsagi
kovetelményei/

(11.3.) FMM rendelet a Mez6gazdasagi Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

(X1.27.) GM rendelet a Gazpalack Biztonsagi Szabalyzatrol
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