TAJEKOZTATO

Tisztelt Betegeink!
Tisztelt Hozzatartozok!

Ezuton tajékoztatjuk Ondket elsédlegesen arrol, hogy a Biintetd Térvénykdnyv (2012. évi C.
torvény) rendelkezése értelmében, az egészségiigyi dolgozd és az egészségiigyi szolgaltatoval
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all6 mas személy az egészségligyrdl szold tdérvényben
meghatarozott esetekben kozfeladatot ellatdé személynek mindsiil, amelyre tekintettel az ilyen
személy elleni er6szak a hivatalos személy elleni erdszak biincselekményi tényallasanak
megfelelden biintetendo.

Maisodsorban egészségligyi intézményiink becsiiletének csorbitasara alkalmas tény allitasa,
hiresztelése, vagy ilyen tényre kozvetlenil utald kifejezés hasznélata a Biinteté Torvénykonyvben
(2012. évi C. torvény) foglalt ,,Ragalmazas” bilincselekménye, ha pedig dolgozonk munkakdrének
ellatasaval Osszefiiggésben nagy nyilvanossag elott szintén a becsiilet csorbitasara alkalmas
kifejezést hasznal, vagy egyéb ilyen cselekményt kovet el gy a ,becsiiletsértés” térvényi
tényallasat meriti ki, melyet a hivatkozott térvény szabadsagvesztéssel rendel biintetni.

Tovabba a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény rendelkezése értelmében:
,»2:45. § [A becstilethez és johirnévhez vald jog]

(1) A becsiilet megsértését jelenti kiilonosen a més személy tarsadalmi megitélésének hatranyos
befolyasolasara alkalmas, kifejezésmodjaban indokolatlanul bantéd véleménynyilvanitas.

(2) A johirnév megsértését jelenti kiilondsen, ha valaki mas személyre vonatkozé és e személyt
sértd, valdtlan tényt allit vagy hiresztel, vagy valos tényt hamis szinben tiintet fel.”
2:52. § [Sérelemdij]

(1) Akit személyiségi jogaban megsértenek, sérelemdijat kovetelhet az 6t ért nem vagyoni
sérelemért.

A fentiekre tekintettel kérjiik, hogy minden esetben, amikor az egészségiigyi intézményiink, vagy az
altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozo altal kifejtett tevékenységet, vagy magatartast
sérelmezi, sziveskedjen azt irdsban vagy szoban a VI. emeleten taldlhaté Kommunikacids osztalyra
eljuttatni, vagy ott személyesen eléadni annak érdekében, hogy az intézmény iranyitdja a vélt
sérelmet hivatalosan kivizsgalhassa és ennek eredményérdl az érintetteket tdjékoztathassa.

Amennyiben a fentiek ellenére intézményiink az el6zéekben kozolt tényallasok bekovetkezését,
megsértését vélelmezi, Ugy haladéktalanul intézkedik a jogi feleldsségre vonas kezdeményezésérol.
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